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Servidores do Judiciario gadicho voltaram as ruas em 2019 na maior
greve da historia e deram seu recado ao Tribunal e a sociedade (paginas 6 e 7).

Sindjus de cara nova

Unir, e Vencer

/, SINDIUS

Servidoras constroem primeiro Nova marca e novos canais de
encontro de mulheres do comunicacdo marcam momento Informe da dire¢ao
Judiciario gadcho da entidade




H& nove meses, assumimos a gestdo do
Sindjus/RS com prop6sitos muito claros: retomar
a verdadeira luta em prol da categoria, da
valorizacdo do servigo publico e da democratiza-
¢do do Judiciario. Estas lutas ndo sdo nem podem
ser dissociadas do contexto politico e social que
enfrentamos no Brasil e no RS.

Vivemos no pais um cendrio catastréfico, de
ataques aos direitos dos trabalhadores e as
garantias democréticas, crise financeira, caos,
polarizacdo politica e tensdo social.

Acompanhamos a usurpacao dos Poderes de
Estado, com personalismos, vaidades, midiatiza-
¢do e uso politico das estruturas, extrapolando os
limites da atuacdo institucional, corrompendo
suas fungoes e contribuindo para gerar distor¢oes
sobre seus papeis no sistema republicano. O
governo federal conduz um projeto de destruicao
do servico publico e de desmoralizacao dos
trabalhadores, plano este espelhado na gestao de
diversos governos estaduais, como é o caso do
nosso estado. Estd em curso um grande processo

que sejam protagonistas, sujeitos ativos no
controle, na fiscalizagdo e na cobranga. As
instituicoes precisam servir ao fim a que se
destinam, atender ao interesse publico, com
transparéncia, isencdo, tratamento igualitario e
acessivel. E a sociedade tem o direito e o dever de
acompanhar de perto e de forma efetiva esse
funcionamento. Se “todo o poder emana do
povo”, como prega nossa Constituicao, é hora de
exercé-lo.

Para atingir este objetivo, ndo podemos nos
furtar ao debate sobre os rumos do pais, cientes
do peso da responsabilidade de representar uma
categoria de trabalhadoras e trabalhadores que
fazem a diferenca, todos os dias, em seus locais de
trabalho, mesmo enfrentando condicoes adversas
e incompativeis com a importancia do servico que
prestam. Assim, esta gestdo pretende conduzir
sua missdao com atitude e compromisso, e
estabelece como principios norteadores do
trabalho a frente desta entidade a transparéncia, o
dialogo, a participacdo, a construcdo da luta com a
base e a defesa do protagonismo da classe
trabalhadora.

de desmonte das fungdes publicas, que culmina-
ra na perda dos direitos e garantias historicas dos
servidores e no fim do atendimento em todas as
areas para a populacdo que mais necessita. Nesse
contexto, torna-se ainda mais necessaria a firme
atuacao do Poder Judiciario, cujo papel, mais do
que o de mediar conflitos, é a defesa e garantia
do cumprimento dos preceitos do Estado
Democréitico de Direito. Infelizmente, o que
vemos no Brasil é justamente o oposto.

Vemos uma Justica operacionalmente
submetida a regras do jogo econdmico internaci-
onal, que tem por objetivo engessar, robotizar e
desumanizar as estruturas de poder. Isso é bem
evidente quando observadas as exigéncias
absurdas do Conselho Nacional de Justica em
relacdo a produtividade nos Tribunais, imposi-
¢oes que obedecem rigorosamente a cartilha do
capital financeiro, tomando trabalhadores como
meros executores de ordens e cidaddos como
expectadores, impotentes e subservientes. Para
atender a esse poder maior, o elemento humano

é em tudo massacrado; pressdo, adoecimento,
precarizacao, ameacas, assédio moral. A insercao
das novas tecnologias como meio de substitui¢ao
de trabalhadores no contexto da atual 42
revolucao industrial e a crescente utilizacdo da
inteligéncia artificial no servigo pablico alertam
para uma mudanca de paradigma que ja esta em
curso, e nos trard inimeras dificuldades e
desafios. Temos uma Justica ainda de dificil
acesso para milhdes de brasileiros, que sequer
tém ciéncia de seus direitos. Sujeita a vontades
externas, célere quando convém, morosa quando
ndo interessa. Desvios que afastam cada vez mais
o Judiciario da populagdo e reduzem sua magnitu-
de.

H& décadas, discute-se a importancia de
repensar os rumos do Judiciario, mudanga que
passa, obrigatoriamente, por um processo radical
de democratizacdo. O poder deve ser um
instrumento da sociedade e por ela ser controla-
do. Nossa luta deve ser para que este desejo se
concretize. Empoderar os cidad3os e cidadas para

Travamos no final do ano passado um
momento emblematico em nossa \uta, a maior
greve da histéria do Judiciario gaicho,
enfrentando uma Administragdo intransigente
e fechada ao didlogo, e mostramos nossa forga
e disposicBo para defender nossos direitos.
Este foi um passo importante na recuperacdo
do respetto e da dignidade, e daqut ndo
admitiremos retroceder, apenas avangar.

Na lida e na luta sindical, entendemos que s6 é
possivel caminhar se ndo deixarmos ninguém para
tras. Por isso, abracamos e apoiamos nesta trajetdria
as lutas de diversas categorias que, como nds, estdo
apenas defendendo seus direitos. Este é um
momento critico que exige uma unido total da
classe trabalhadora. Somos uma categoria historica-

mente combativa e inserida no debate publico, com
posicdo sobre as grandes questdes que afetam a
sociedade, e pretendemos intensificar essa postura,
cientes de que o momento exige coragem e
determinagdo para o enfrentamento a todas as
formas de opressdo. Contamos com todos e todas
nesta jornada.




Sindjus promove encontros para discutir organizacao do 1° encontro das

mulheres do Judiciario gaucho

Um dos compromissos estabelecidos pela atual gestao do Sindjus
desde sua posse foi a ampliacdo das a¢des pela democratiza¢do do
Judiciario. Nesta linha, a direcao definiu como um dos eixos programati-
cos para 2020 a organiza¢ao do primeiro encontro das mulheres do
Judiciario galcho, que deve ocorrer no més de junho.

Durante o més de marco, quando é comemorado o dia internacional
da mulher (8), o sindicato promoveu encontros regionais para debater e
elaborar propostas para a realiza¢do do evento, que devera trazer entre
outros temas a pauta da participacdo da mulher nos espacos de poder, o
enfrentamento ao machismo e a luta pelaigualdade de oportunidades no
trabalho.

“Estamos propondo um debate impres-
cindivel no dmbito da atuacgdo do sindicato.
Infelizmente, ainda hd um longo caminho a
percorrer na luta contra a opresséo de géne-

ro, mas esta constru¢ado precisa ser feita
junto com a categoria, que é formada majo-
ritariamente por mulheres. Vamos nos ouvir
e desenvolver de maneira plural e democrd-
tica este primeiro congresso, que deverd se
consolidar como instrumento de formacgado e
conscientizagdo para a categoria”

- -
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,pontuou adiretora de finangas do Sindjus, Joseane Bronizaki.

Os encontros foram realizados nas comarcas de Pelotas e Passo Fundo
organizados pelas servidoras das regides com apoio do Sindjus. Os
encontros de Caxias do Sul e Porto Alegre foram cancelados devido a
pandemiado coronavirus.

#MARCO POR ELAS: os desafios da mulher no século 21

Todos os anos, no més de marco, em virtude
da comemoracdao do dia internacional da
mulher, se tornam necessarios o debate e a
reflexdao sobre a contribuicdo e o papel das
mulheres na sociedade, suas lutas historicas
por reconhecimento, igualdade e respeito. Ao
longo da histéria, n6s mulheres fomos desres-
peitadas, subjugadas, inferiorizadas e domina-
das peloshomens, ndo tendo aoportunidade de
sermos ouvidas, expressarmos nossas proprias
opinides, cabendo a nés somente o papel de
esposas, mdes ou cuidadoras do lar, que apesar
de ser muito honroso, é visto como menos
importante pela sociedade (quando é visto).

Com o passar do tempo e a evolugao da
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humanidade, fomos compreendendo as
injusticas impostas pela sociedade que nos
dominava e, assim, com muita luta, fomos
fortalecendo-nos na busca por igualdade, para
sermos inseridas no mercado de trabalho, para
ocuparmos 0s mesmos espagos e termos os
mesmos direitos que os homens.

Passado muito tempo, fazendo um balanco
no contexto do século 21, podemos dizer que
nds construimos uma nova realidade. Porém,
apesar de toda a importancia e contribuicdo que
tivemos para construcdo da sociedade atual e
para o crescimento da economia, da educagao,
entre outros aspectos, ainda enfrentamos muitos
obstaculos e desafios. Ainda enfrentamos, por
exemplo, dificuldades para ocuparmos cargos
em condicbes iguais as dos homens, no que diz
respeito a remuneracdo e respeito, mesmo em
funcdes de atribui¢des idénticas, cumprindo a
mesma carga horaria e tendo os mesmos direitos
garantidos.

Temos ainda um longo caminho a ser
percorrido. A jornada é longa e ardua. A luta por
igualdade de direitos e condicbes para construir-
mos uma sociedade justa e equanime tem que
avancar sempre. Tivemos grandes conquistas,
mas ndo poderemos recuar um passo sequer
nessa estrada que heroicamente desbravamos,
pois ainda enfrentaremos grandes desafios.

Joseane Hans Bronizaki.
Diretora de Financas e
 Patriménio do Sindjus/RS




O impacto das tecnologias
disruptivas no Poder Judiciario

A ficcao cientifica do século passado
constantemente nos impressiona. No ano de
1949, foi publicado o livro intitulado 1984, de
George Orwell. No romance distépico, todas as
pessoas estao em constante vigilancia por meio
de “teletelas” que controlam as acdes de todos
os membros daquela sociedade. Atualmente,
sistemas tecnolégicos desenvolvidos por
empresas como Google, Apple e Facebook
controlam todas as etapas do nosso dia, e
estamos cada vez mais inseridos nesta interco-
nexdo digital. No romance de Aldous Huxley,
Admiravel Mundo Novo, publicado em 1932, o
autor constr6i uma sociedade futurista com
inimeros avancos tecnolégicos (alguns vieram
a se concretizar ao longo das ultimas décadas)
em um contexto de utilizacdo da ciéncia para o
controle social. No transcorrer do enredo, a
ciéncia também é vista por personagens como
subversiva e tratada como inimiga. A inteligén-
cia artificial evolui de forma exponencial na
atualidade e contém o mesmo potencial
disruptivo dos cendrios propostos pelos
autores mencionados.

Utilizada largamente nos ambientes
virtuais com os quais hodiernamente interagi-
mos, principalmente sociais e comerciais, a
inteligéncia artificial ganha cada vez mais
espaco nas estruturas administrativas dos
estados. Vista por muitos como um avango no
sentido de otimizar os servigos publicos e

Perspectivas
MOVIMENTO

A década de 1990, apesar da abertura
democratica e dos termos da Constituicao, foi
de amplo desmanche do sistema de protecao
social. Segundo o DIEESE, entre 1990 e 1995, o
saldrio minimo passou a ter ¥ do valor que
tinha em julho de 1940. Varios direitos
trabalhistas foram suprimidos, houve aprova-
¢do da lei do apelidao "banco de horas”; a
terceirizacdo foi incentivada através da simula
331doTST.

A chegada do PT ao poder, em 2002, nao
implicou mudancas estruturais capazes de
alterar essa logica, embora algumas conquistas
importantes tenham ocorrido. A questdo é que
a auséncia de uma mudanca mais profunda,
especialmente voltada a educacdo bésica e ao
uso critico dos meios de comunicacao, revelou
o esgotamento do modelo de inclusao por
consumo, especialmente através das insurgén-
ciasde 2013.

O fato de o governo haver reagido a essas
insurgéncias com repressdo intensa revela a
manutencao de uma logica de privilégio ao

facilitar seu acesso a sociedade, ha também o
contraponto: qual é o limite da utilizagdo dessa
tecnologiano direito e qual seuimpacto social?

H& vma perspectiva global
de substitvicdo de mdo de
obra humana por robbs
(Fisicos e sofftwares) na
conjuntura da atual 4
Revolucdo Industrial, um
momento de sobreposigcdo de
varios desenvolvimentos
tecnologicos envolvendo
produtos e processos.

Segundo pesquisa do IPEA de 2019, 54%
dos postos de trabalho no Brasil serao substitu-
idos por robds nas préximas duas décadas. E
certo que aplicacdo de novas tecnologias no
Poder Judicidrio implicard em necessarias
alteracgdes legais, na estrutura administrativa e
no quadro de servidores do poder, mas
persistem questionamentos filoséficos e
sociolégicos, como: podera um rob6 substituir

um magistrado na elaboracdo de uma senten- A Divulgacdo do Sindjus/RS

ca? O que fazer comamao de obraremanescen-
te ap6s estamudanca paradigmatica?

Dara o
SINDICAL

capital e de aposta em exclusao social, ou seja,
revela uma vez mais que o Estado tem lado e
esse lado ndo é o da classe trabalhadora. A
partir de entdo, inclusive com a cooptacao
dessas insatisfacdes pelas for¢as conservado-
ras, a ruptura democratica estava claramente
desenhada, e teve como um de seus momentos
emblematicos a sessao machista e distopica de
impeachment sem prova de crime de responsa-
bilidade, que afastou Dilma do poder em 2016.
Iniciamos ali um periodo de completo desman-
che da fragil estrutura de Estado Social que
tentamos construir a partir de 1988.

A extincdo do imposto sindical implicou
perda de arrecadacao de cerca de 85% para 0s
sindicatos de trabalhadores, em 2018, ano em
que o discurso de violéncia e hostilidade aos
movimentos sociais tornou-se oficial. Diante de
um quadro tdo adverso, o movimento sindical
sem dlvida precisa compreender o momento
histérico e pensar criticamente possibilidades
de luta que contestem as bases da estrutura
social.

O capital se move de forma coletiva e transnacional.
A classe trabalhadora também. Os movimentos sindicais e
identitarios precisam encontrar uma luta gue 0s una e essa

Wta, sem duvida alguma, é aquela cujo horizonte seja a
superagBo da sociedade copitalista.

A computacdo cognitiva ja estd sendo
utilizada no Poder Judiciario brasileiro, como,
por exemplo, os robds Victor (STF) e Socrates
(ST1), que operam com o objetivo de auxiliar na
prestacgao jurisdicional. Somados, sdo cerca de
10 robds ja em pleno funcionamento nos
tribunais. E necessario que todos n6és possamos
compreender o tema e que estejamos atentos a
esse momento de transicao, visando a demo-
cratizagdo do debate e a busca de alternativas
para que ndo sejamos gravemente prejudica-
dos pela implementacdo de tecnologias sem
um olhar que preserve os postos de trabalho, a
saude da classe trabalhadora e a humanidade
dajustica.

Emanuel Dall’Bello
Diretor de Imprensa e

Juiza do trabalho, presidenta da
. Ass. Juizes pela Democracia (AJD)

E urgente construir novas férmulas de
mobilizacdo: greves transversais, em que
diferentes categorias se apoiem, que envolvam
terceirizados e desempregados. Greves que
efetivamente impecam o capital de funcionar
normalmente, que utilizem novas tecnologias e
que apostem em uma comunicagao que atinja
também quem ainda acredita que tudo estd
bem no pais.

E preciso superar o conceito de categoria
profissional. E, claro, reconhecer a importancia
de pautas identitarias, sua intima ligacao a
questao central da luta de classes em uma
sociedade capitalista. O movimento sindical
ndo estd condenado ao fracasso. Ao contrario,
em momentos de crise aguda, em que até
mesmo a democracia é questionada como
formula razoavel de pacto social, é preciso
tornar ainda mais radical e efetivo o discursoea
pratica que propugnem formas de convivio para
além do capital. E essas formas, assim como os
sindicatos, sao necessariamente coletivas. Esse
é o ponto central: lutar sozinho nunca funcio-
nou.

Valdete Souto Severo,




O ano de 2020 comecou quente do ponto de
vista da luta de classes. Uma greve nacional de
20 dias da categoria petroleira obrigou o
governo e a gestdo da empresa a negociar
questdes nas quais eles pretendiam impor suas
visdes a categoria de forma autoritaria. O
sucesso desta mobilizacao leva esperanca a
toda classe trabalhadora brasileira, mostrando
que com organizacao e criatividade temos a
possibilidade de vitérias.

Destaco aqui um aspecto muito importante
nessa batalha que travamos, a solidariedade
expressa pelas varias categorias e movimentos.
O Sindjus, por exemplo, tirou nota de apoio a
greve e se colocou a disposicdo para ajudar no
que fosse necessario, posicdo pela qual ja
agradeco em nome da minha categoria.
Tivemos notas de apoio, s6 para citar alguns, da
CUT, da CTB, do Cpers, do Sintrajufe, MAB, MST e
MPA. Muitos foram a nossa concentracdo em
frente a Refap, em Canoas, para levar uma
palavra de apoio. O Movimento dos Atingidos
por Barragens (MAB) e o Levante da Juventude
montaram acampamento em frente a sede da
Petrobras no Rio de Janeiro para apoiar a nossa
Comissao de Negociacdao que ficou 21 dias
ocupando uma sala daquele prédio. E assim foi

SINDJUS de
CARA NOVA

Com objetivo de marcar a mudanca
estratégica da atuacado sindical, o Sindjus agora
tem uma nova identidade visual. A logomarca
da entidade foi modernizada, adotando um
conceito que reforga a evolucao e movimenta-
¢do constante do sindicato, na defesa da
categoria.

Os canais de comunica¢ao foram atualiza-
dos com objetivo de aumentar a interatividade
e facilitar a consulta e pesquisa de informacgoes.
O site foi totalmente reestruturado para
facilitar a busca de informacdes e contato coma
entidade; sua interface estd mais clara e
intuitiva, com recursos para acesso facilitado
aos dados. A partir do més de marco, estreia
também o Sindjus InFormacdo, canal do
Youtube com atualizagdao quinzenal, com
conteddos voltados para a formagdo politica,
debates e entrevistas. Outras ferramentas de
informacdo também foram instituidas, como o
perfil no Instagram e o informativo dirio pelo
Whatsapp; canais como o Facebook e o
informativo semanal por e-mail serdo manti-

dlina

por todo o pais, com diversas reunioes,
plenarias, encontros e atos de apoio a nossa
greve.

Nossa categoria tem consciéncia de que sem
esses atos solidarios, nossa luta teria pouca ou
nenhuma possibilidade de vitéria. Na atual
conjuntura que estamos qualquer movimento
isolado sera facilmente derrotado. Temos um
presidente da republica abertamente fascista
que todo dia ataca instituicdes e declara a
destruicao dos seus adversarios. Temos
governos federal e estadual que tem como
objetivos a retirada de direitos e a destruicdo
do estado. Uma politica econdmica que prega o
empobrecimento da populacdo em geral e o
enriquecimento dos banqueiros como se fosse
asolucaodosproblemas. Todarede de protecdo
social duramente construida desde a redemo-
cratizagdo sendo paulatinamente desmantela-
da. A “grande” midia empresarial silenciando
sobre lutas coletivas, quando ndo atacando-as
de frente, e vendendo a ilusdo do individualis-
mo. E esses s3o apenas os elementos mais
gritantes dessa conjuntura dificil. E porisso que
cada ato solidario deve ser exaltado como ato
de coragem.

Identidade visual e mais recursos
de informacao marcam novo
momento da entidade

dos, mas atualizados com os novos padrées de
identidade visual e proposta editorial.

Conforme explica o diretor de comunicacdo
do sindicato, Emanuel Dall'Bello dos Santos, “a
ideia € marcar um novo momento no sindicato,
de mais combatividade e de mais participacao
efetiva da categoria em todas as nossas agoes, e
por isso estamos trabalhando também para
ampliar nossas redes de informacao e interati-
vidade”.

ora

A solidariedade sempre foi um
valor basico da espécie humana
desde seu surgimento, sem a
colaboracao nao teriamos
construido nossa civiliza¢ao."

Vivemos do e no resultado do trabalho dos
milhdes que vieram antes de nds. Também é
alicerce das lutas dos trabalhadores assalaria-
dos desde o surgimento do capitalismo. As
pessoas esquecem, mas os sindicatos
surgiram baseados na solidariedade como
organizagdes de apoio mdtuo entre os
trabalhadores. J& foi crime ter e fazer parte de
um sindicato, isto é, ja foi crime ser solidario
com teus companheiros explorados. A propria
previdéncia publica se baseou nos "mutuos”,
caixinhas onde cada trabalhador deixava
parte de sua renda para ajudar aqueles que
adoeciam ou se acidentavam. Todos os
avancos e diretos conquistados foram frutos
da luta solidaria da classe trabalhadora ao
longo dos ultimos séculos. Os capitalistas
sabiam e sabem do poder da solidariedade da
classe trabalhadora, por isso a combatem sem
trégua através da pregacdo do individualismo,
pois € muito importante para eles que nos
vejamos como células isoladas. "Dividir para
conquistar”, dizia Jdilio César enquanto
subjugava as tribos gaulesas. Cabe a nés,
trabalhadores e trabalhadoras, refutar esse
ataque e exercer a cada momento toda a
solidariedade possivel a luta de nossos
companheiros e companheiras.

Jornada de 8 horas, aposentadoria digna,
condicdes de trabalho mais saudaveis, etc, s6
existem hoje porque em algum momento um
trabalhador enxergou no outro um compa-
nheiro ou companheira que poderia ajuda-lo
na luta pela conquista desses direitos. E esses
direitos s6 sdao destruidos quando esquece-
mos enquanto classe do nosso alicerce, a
solidariedade.

Dary Beck Filho
Diretor do Sindipetro Rs
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UMA GREVE PARA FIC

O ano de 2019 se tornou emblematico para os servidores do Judicidrio gaucho. A categoria realizol
disparidades no tratamento entre membros e trabalhadores motivaram a mobilizacdo que af
Carlos Eduardo Zietlow Duro e mostraram como se enfrenta a intolerancia e o autoritat

que iniciaria no dia 24. Milhares de servidores e servidoras param trabalhadores no dia em que

suas atividades em S&é&fSan: " _[TeIE das principais lutas do
todo o RS para protestar§ e, T g SR movimento é contra a extin¢ao |
contra a intransigéncia do do cargo de oficial escrevente,
TIRS, congelamento salarial cargo ocupado por cerca de
e ameaca de extincao dej 60% dos servidores na ativa.
cargos.

Categoria deflagrou a greve dos trabalhadores da Justica estadual, Um grande ato em frente a Ass

15 O maior ato ja realizado pela categoria reuniu mais de 2 mil pessoas, mesmo
caminhada do Tribunal de Justica até a Assembleia Legislativa. Apds a "marct
Il os trabalhadores deliberaram em assembleia geral pela continuidade da grev

29 A pressao dos servidores consegue reverter Mesmo em meio a dificuldades, ameacas e corte
muitos votos na assembleia Legislativa e, pela de ponto, os servidores decidem em assembleia
primeira vez, um projeto de lei do Poder geral continuar a greve, a fim de pressionar o

Judiciario nao é aprovado. A rejeicao ao PL que previa Tribunal de Justica a efetivar a negociacao sobre os
extincao dos cargos de oficial escrevente foi uma pontosdapautadereivindicagoes.
grande vitoria, fruto da mobilizacao da categoria.




ARA A

a maior greve da historia, paralisada por 52 dias. Arrocho salarial, ameaca de extincao de cargos e
ingiu mais de 70% das comarcas do estado. Os trabalhadores deram seu recado a gestao de
ismo. Acompanhe nesta linha do tempo os principais momentos dessa greve historica.

embleia Legislativa redine mais de mil 08 O 15° dia da greve foi marcado por uma manifestacdao na Praca da
3 greve completou uma semana. Uma Matriz, com mais de 1500 servidores e servidoras. Os grevistas
e T , ouT dialogaram com : ] :
A ! HE parlamentares de todas as
S bancadas em busca de
reverter os votos favoraveis i
a extincao dos cargos, com
os quais 0 TIRS contava.

om chuva e frio, em uma
a dos guarda-chuvas”,

Sentindo o poder de mobilizacdao dos 14 Em assembleia geral, os trabalhadores e

servidores, o presidente do Tribunal de Justica trabalhadoras decidem suspender a greve
decide enfim negociar e aceita tratar das NOV apo6s 52 dias. Entretanto, a categoria segue
reivindicacoes da categoria. Em reunidao com dirigentes mobilizada e acompanhando os avang¢os dos pontos
de entidades representativas dos trabalhadores, é negociados.
assinado acordo com os termos da negociacao.

A




Desde o inicio da atual gestdo, a direcdao
sindical, em conjunto com a categoria mobiliza-
da, vem se empenhando para viabilizar um
Plano de Carreira, Cargos e Salarios para todos
os servidores da Justica. A greve de 2019 teve
comoumde seus pilares a luta contra a extin¢ao
de cerca de cinco mil cargos de Oficial
Escrevente dos quadros do Judiciario gaicho, o
que praticamente sepultaria as chances de
avancarmos em um PCCS para todos.

Ja na posse da atual administracao do TIRS, o
Presidente Voltaire de Lima Moraes assumiu
esse compromisso com os trabalhadores e as
trabalhadoras do judiciario estadual. Foi criada
uma comissao para tratar da criacao do plano

* Estabelecimento de critérios objetivos para a concessao de
progressdes de nivel e promocdes, com critérios financeiros que
promovam a valorizacao progressiva dos servidores em funcao

dos trabalhadores dajustica gadcha, estatutari-
os e celetistas, os Unicos no Brasil que nao pos-
suem carreira dentre os judiciarios nacionais.

Neste momento, os membros da comissao
estdo estudando um esbogo de plano a partirde
versoes anteriores do anteprojeto de plano de
carreira do TJ e de planos de carreiras de outras
categorias. O presidente da comissao,
Desembargador Eduardo Uhlein, assumiu um
compromisso com as entidades dos servidores
de estabelecer um dialogo transparente e
democratico para atingirmos esse objetivo de
finalmente vermos materializado o nosso PCCS.
Os representantes das entidades aguardam
para poder participar dos debates junto a

do tempo de servico publico e minimizem os prejuizos

decorrentes da extin¢ao das vantagens por tempo de servico;

* A ndo extin¢do, mas o enquadramento de todos os atuais
cargos e empregos Nas novas carreiras, observado para fins de
remuneracao, o critério de isonomia a partir das atribuicdes

legalmente exigidas;

L0412 A \uta pelo Plano de Carreira, Cargos
DI e SalGrios dos Servidores da Justica

comissdo. A administracdo do tribunal abriu um
canal de comunicacao com os servidores para a
coleta de sugestdes. O Sindjus também realizou
processo de consulta a categoria, recebendo
sugestdes e contribui¢des por email durante o
més de fevereiro.

Estamos junto a nossa assessoria técnica
compilando todos esses dados para apresentar-
mos a categoria e @ administracdo 0s nossos
estudos, visando a elaboracdo de um PCCS
democratico e para todos e que seja digno dos
trabalhadores e das trabalhadoras mais
eficientes do pais dentre os judiciarios,
considerando as seguintes diretrizes que
apresentamos areferida comissao:

e Critérios claros e objetivos para a concessao e remocao de
funcgoes gratificadas, balizados nos preceitos da publicidade,
impessoalidade e moralidade;

* Considerando as perdas salariais histdricas de 129,77%, aliada

ao fato de que ja havia sido remetido ao Legislativo projeto de

recomposicao salarial de 5,58% nao votado até a data de hoje,
bem como o risco de reducdo decorrente dos julgamentos em
sede de controle concentrado de constitucionalidade,

consideramos indispensavel a correcao dessa distorcao a ser

equacionada no PCCS;

* Previsao legal de mecanismo de concessao de aumento

remuneratorio, estabelecido a partir de critérios objetivos
mediante a edi¢do de atos administrativos do Poder Judiciario;

* Critérios objetivos para relotacdo dentre as Comarcas e 6rgaos
do Poder Judiciario, com previsao de banco para remocgoes e

com O cargo.

permutas de consulta e fiscaliza¢dao franqueada aos

interessados;

RS: 0 Onus da crise

Os servidores publicos tém sido sistematica-
mente atacados nos Ultimos anos como nunca
se viu na histéria do Rio Grande do Sul, repetin-
do-se um fendmeno que tem ocorrido em todo
o pais. Reza-se a cartilha neoliberal, um Estado
voltado quase que exclusivamente para os
interesses privados e que deve ser moderno,
mas na pratica é desigual. Os sindicatos
sofreram um processo de supressao de direitos
e de restricdo na sua capacidade de organiza-
¢do, pois sdo a Gltima fronteira de resisténcia e
de lutadaclasse trabalhadora.

*'0 nivel de destruicao
dos servicos publicos no
Estado ja vem ha tempos
sendo sentido nas areas
essenciais, saude,
educacao e seguranca,
pelo conjunto da
sociedade, sobretudo
pelos setores mais
carentes da populacao
que necessitam de um

molhar diferenciado.”’

AD

ADS ATAVUES DE

EDUARD 0 LEITE
E BOLSONARO!

AT UMIFICAED DO FUNCIONALISNO
ESTRDUAL, FEDERAL E NUNICIPAL

14 de navembra
] e
4

Nos servigos dajustica, vivenciamos os reflexos
dessa realidade: arrocho salarial, com perdas
histéricas que ultrapassam cem por cento nos
nossos contracheques, auséncia de plano de
carreira (os Unicos do pais nessa situacao) e o
déficit crescente de servidores sdo alguns dos
problemas causados por essa légica predatoria.
No RS, o apogeu dessa politica ocorreu noinicio
deste ano, com o mais brutal ataque perpetrado
contra os servidores com a aprovacao do pacote
da morte do governo Leite e aliados no
parlamento. Diversos artigos da Constituicao
Estadual e do Estatuto dos Servidores Pablicos,
conquistas e construgdes historicas do
processo democratico e de luta dos trabalhado-
res, foram extintos como o fim de vantagens
temporais, o fim da efetividade para atividades
sindicais, extincdo de gratificagdes, entre
outros direitos, sem praticamente nenhum

* Sejam as atribui¢des dos cargos especializados compativeis
com a regulamentacao das respectivas profissoes;

* Valorizacao do servidor que se qualifica em curso compativel

para os servidores publicos

debate com as entidades dos servidores que
lutaram e resistiram como puderam.

Aliado a isso, o discurso constantemente
alimentado por setores politicos com apoio da
grande midia de que os servidores publicos sao
privilegiados contribuiu para esse cenario de
“vilaniza¢ao” dos servidores publicos. E o maior
prejudicado com esse processo de desmonte e
precarizagdo sera sempre a sociedade. Ao passo
que se corta na carne do servidor publico, a
crise passa ao largo para certos atores da
economia galcha. Segundo dados da
Associacdo dos Auditores Fiscais do RS, em
2019 tivemos R$ 11 bilhdes em rendncias
fiscais de setores e produtos ndo tributados, a
exemplo da indistria de agrot6xicos, o que
causa espanto pela sua natureza. A entidade
também alerta para a sonegacdo fiscal.
Somente dez grandes empresas devem RS 4,9
bilhdes em ICMS aos cofres estaduais.

A conta da crise no RS esta mal dividida.
Precisamos de mais igualdade, e isso significa a
manutencdo e a conquista de direitos para
aqueles que historicamente arcam com o 6nus
da crise. Apesar de todo esse quadro adverso,
ndo nos é dado o direito de desistir. Informar,
conscientizar e resistir sao verbos que devemos
conjugar e praticar. E, acima de tudo, devemos
lutar. |

Fabiano Zalazar _
Coordenador geral ==
do Sindjus/RS




SINDICATO DOS SERVIDORES DA JUSTICA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SINDJUS
CNPJ: 92.516.558/0001-42

NOME DA CONTA

ATIVO

CIRCULANTE

DISPONIVEL

CAIXA GERAL

CAIXA

BANCO CONTA CORRENTE

BANRISUL SA

CAIXA E FEDERAL - CONVENIOS
POUPANGA

BANRISUL SA - FUNDO DE GREVE
CAIXA ECONOMICA FEDERAL(9151)
CAIXA ECONOMICA FEDERAL(9778)
OUTROS CREDITOS

OUTROS CREDITOS

IMPOSTOS A RECUPERAR

OUTROS CREDITOS

PERMANENTE

INVESTIMENTOS

PARTIC EM OUTRAS SOCIEDADES
ACOES CRT

IMOBILIZADO

IMOBILIZACOES

BIBLIOTECA

EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA
MOVEIS E UTENSILIOS

VEICULOS

SEDE

SISTEMAS

(-) DEPRECIACOES ACUMULADAS

(-) DEPREC BIBLIOTECA

(-) DEPREC ACUM DE EQUIP DE INF. E SISTEMAS
(-) DEPREC ACUM MOVIES E UTENSILIOS
(-) DEPREC ACUM VEICULOS

(-) DEPREC ACUM SEDE

PASSIVO

CIRCULANTE

CONVENIOS

CAIXA ECONOMICA FEDERAL
UNIODONTO SERVICOS ODONTOLOGICOS
OBRIGACOES SOCIAIS E FISCAIS
ENCARGOS SOCIAIS E FISCAIS

IRF A RECOLHER

INSS A RECOLHER

FGTS A RECOLHER

CSLL,PIS,COFINS A RECOLHER

PIS A RECOLHER

OBRIGACOES TRABALHISTA A PAGAR
OBRIGACOES TRABALHISTAS

SALARIOS A PAGAR

FERIAS A PAGAR

RESCISAQ DE CONTRATO DE TRABALHO
PROVISAQ DE FERIAS E ENCARGOS SOCIAIS
PROVISAO DE 132 SALARIO E ENCARGOS SOCIAIS
CONTAS A PAGAR

CONTAS A PAGAR

YOUNG, DIAS, LAUXEN E LIMA

RUDDER SEGURANCA LTDA

Responsavel:

FABIANO MARRANGHELLO ZALAZAR

CPF: 935.937.080-00

SALDO ATUAL
726.266,54 D
405.988,95 D
393.493,31 D

42.001,77 D
42.001,77 D
324.357,36 D
132.691,97 D
191.665,39 D
27.134,18 D
23.732,42 D
1.299,74 D
2.102,02 D
12.495,64 D
12.495,64 D
12.495,64 D
0,00
320.277,59 D
8.771,68 D
8.771,68 D
8.771,68 D
311.505,91 D
842.658,53 D
4.541,04 D
156.775,20 D
152.733,21 D
114.951,20 D
395.399,68 D
18.258,20 D
531.152,62 C
12.364,84 C
147.011,71 C
134.207,91 C
45.029,41 C
192.538,75 C
726.271,09 C
276.810,40 C
191.704,63 C
189.138,95 C
2.565,68 C
14.728,41 C
14.728,41 C
1.631,27 C
8.308,07 C
1.279,26 C
3.125,05 C
384,76 C
24.556,84 C
24.556,84 C
3.558,96 C
0,00
0,00
4.748,19 C
16.249,69 C
45.820,52 C
45.820,52 C
6.460,75 C
0,00

Balancete Analitico - verificagao

NOME DA CONTA

INTELLYONE TECNOLOGIA & SERVICOS LTDA
INICIATIVA ORGANIZACOES CONTABEIS LTDA
RICARDO NERY MARTINS IND GRAFICA LTDA
GRAFICA E DITORA SOLIDUS LTDA

CHARLES MENDONCA BERNARDO ME - MACTEL
BANCO VOKSWAGEN SA

EBCT-EMPRESA BRAS CORREIOS E TELEGRAFOS
DEPTO MUNICIPAL DE AGUAS E ESGOTOS - DMAE
TELEFONICA BRASIL SA - VIVO

NET SERVICOS DE COMUNICAGAQ SA

ZETA PAINEIS LTDA

TECNOPRINTER LOCAGCAO E SUP INF LTDA
ELOVIDA ASSES EM SAUDE OCUPACIONALLTDA
M ] SOLUCOES GRAFICAS LTDA

AVILA & NOCHI PSICOLOGOS ASSOCIADA SS LTDA
DATA MUNDS SERVICOS DE INFORMAGCAO LTDA
AMIL ASSISTENCIA MEDICA INTERNACIONAL
SAUDE PAS MEDIC E ODONTO

PAULO ANDRE FERNANDES SOLANO

ANIEL LIMPEZA & MULTISERVICOS LTDA ME
VIVIANE O K DOS SANTOS ME

HOTEL SAVOY IND HOTELEIRA LTDA

FABESUL COMERCIO DE SUPRIMENTOS LTDA
LUNELLI & DAMIAN SOCIEDADE DE ADVOGADOS
UNIAC GAUCHA EM DEFESA DA PREV SOC PUBL
METALURGICA MOR SA

FABRICA DO EXPRESSO MAQUINA CAFE

EMP JORNALISITCA J C JARROS JORNAL DO COM
JCM NITEROI REFRIGERAGCAQ LTDA

JESSICA BARBOSA VIDAL DE NEGREIROS

IMPA ARTES GRAFICAS LTDA

R OLIVEIRA FERNANDES DIGITAL

HOTEL FORMULA 1 LTDA

PATRIMONIO LIQUIDO

PATRIMONIO LIQUIDO

PATRIMONIO SOCIAL

PATRIMONIO SOCIAL

AJUSTE DE EXERCICIO(TRIMESTRES) ANTERIORES
SUPERAVIT ACUMULADOS

SUPERAVIT (DEFICIT) DO EXERCICIO

SUPERAVIT (DEFICIT) DO EXERCICIO
RESULTADO DO EXERCICIO

RECEITAS

RECEITA SOCIAL

RECEITA ORDINARIAS

RECEITAS ORDINARIAS

MENSALIDADES

MENSALIDADES

DESPESAS

DESPESAS ORDINARIAS

DESPESAS COM PESSOAL

SALARIOS

FGTS

RESCISOES DE CONTRATO

AUXILIO ALIMENTACAO

ASSISTENCIA MEDICA

VALE TRANSPORTES

SALDO ATUAL

0,00
2.994,00 €
854,00 C
950,00 C

0,00
15.272,14 C
7.884,79 C
101,30 C
437,50 C
357,06 C

0,00
458,76 C

0,00

0,00

0,00

0,00
3.868,03 C
194,67 C
1.000,00 €
1.741,60 C

0,00
267,00 C
1.050,33 C

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
563,59 C

0,00

0,00
125,00 C
1.240,00 €
449.460,69 C
442.285,28 C
442.285,28 C
452.091,40 C
9.806,12 D
7.175,41 C
7.175,41 C
7.175,41 C
4,55 D
72.992,35 C
545.388,79 C
545.388,79 C
545.388,79 C
545.388,79 C
545.388,79 C
472.396,44 D
392.059,00 D
130.231,50 D
38.782,96 D
20.288,81 D
14.820,34 D
8.071,44 D
13.520,24 D
6.221,15 D

NOME DA CONTA

PREVIDENCIA SOCIAL

PIS

HORAS EXTRAS

REPOUSO REMUNERADO

AUXILIO CRECHE

ADICIONAL DE FUNCAO

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

SERVICOS DE TERCEIROS PF

SERVICOS DE TERCEIRQOS PJ
TELEFONE/INTERNET

AGUA

VEICULOS

ENERGIA ELETRICA

DESPESAS DIVERSAS

MATERIAL DE EXPEDIENTE

CORREIOS

PUBLICACOES LEGAIS

JORNAIS E REVISTAS E TV A CABO

AJUDA DE CUSTO

PREMIOS DE SEGUROS

CONDUCAO

ASSES DE IMPRENSA E COMUNICACAO
ASSESSORIA JURIDICA

ASSES CONTABIL, TRIBUTARIA E TRABALHISTA
ASSES DE INFORMATICA E SISTEMAS
ASSES DE SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL
ASSESSORIA DE SAUDE

CONSELHO FISCAL

ASSESSORIA PARLAMENTAR

CUSTAS JUDICIAIS E HON. PERICIAIS, ADVOCATI
CARTORIO

FOTOCOPIAS/XEROX

QOUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS
OUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS
DESPESAS FINANCEIRAS

DESPESAS BANCARIAS

ENCARGOS S/FORNECEDORES

DESPESAS DIVERSQOS EVENTOS

DIVERSOS EVENTOS(ATIVIDADES SINDICAIS)
MATERIAL PROMOCIONAL(CAMPANHAS)
MATERIAL PROMOCIONAL

QUTRAS RECEITAS OPERACIONAIS
RECEITAS FINANCEIRAS

DESPESAS RECUPERADAS

BONIFICACOES SOBRE CONVENIOS
RENDIMENTOS S/CTA POUPANCA

ACAO PREVIDENCIARIA - NAO SINDICALIZADOS
DESPESAS EXTRAORDINARIAS

DESPESAS EXTRAORDINARIAS

OUTRAS DESPESAS EXTRAORDINARIAS
COMISSAQ ELEITORAL

CURSOS - EAD

CONFRATERNIZACAO

FENAJUD

ENTIDADES DE CLASSE

Responsavel contabil:
JUARES AUGUSTO GONCALVES OLYMPIO
CPF: 199.815.620-68 CRC: RS-041388/0-4

01/04 a 30/06/2019

SALDO ATUAL
18.180,25 D
574,22 D
3.241,71 D
679,37 D
1.340,31 D
4.510,70 D
261.827,50 D
457,50 D
9.306,89 D
6.257,46 D
542,67 D
2.089,00 D
2.366,86 D
4.811,03 D
316,13
11.762,37
888,00
1.842,88
90.433,53
3.724,72
423,74
30.339,27
30.052,36
8.982,00
13.425,00
8.326,65
16.892,97
2.218,97
4.262,00
10.696,61
121,41
1.287,48
80.337,44
82.555,17
1.147,18
1.028,92
118,26
74.529,99
74.529,99
6.878,00
6.878,00 D
2.217,73 C
2.217,73 C
244,81 C
1.391,90 €
503,07 C
77,95 C
72.996,90 D
72.996,90 D
72.996,90 D
57.461,40 D
3.360,00 D
603,03 D
9.072,47 D
2.500,00 D
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SINDICATO DOS SERVIDORES DA JUSTICA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SINDJUS
CNPJ: 92.516.558/0001-42

NOME DA CONTA

ATIVO

CIRCULANTE

DISPONIVEL

CAIXA GERAL

CAIXA

BANCO CONTA CORRENTE
BANRISUL SA

CAIXA E FEDERAL - CONVENIOS
BANCO CONTA APLICACOES
BANRISUL SA

POUPANCA

BANRISUL SA - FUNDO DE GREVE
CAIXA ECONOMICA FEDERAL(9151)
CAIXA ECONOMICA FEDERAL(9778)
OUTROS CREDITOS

OUTROS CREDITOS

IMPOSTOS A RECUPERAR
CONVENIOS ASSOCIADOS
PERMANENTE

INVESTIMENTOS

PARTIC EM OUTRAS SOCIEDADES
ACOES CRT

IMOBILIZADO

IMOBILIZACOES

BIBLIOTECA

EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA
MOVEIS E UTENSILIOS

VEICULOS

SEDE

SISTEMAS

(-) DEPRECIACOES ACUMULADAS
(-) DEPREC BIBLIOTECA

(-) DEPREC ACUM DE EQUIP DE INF E SISTEMAS
(-) DEPREC ACUM MOVIES E UTENSILIOS
(-) DEPREC ACUM VEICULOS

(-) DEPREC ACUM SEDE

PASSIVO

CIRCULANTE

CONVENIOS

UNIODONTO SERVICOS ODONTOLOGICOS
OBRIGACOES SOCIAIS E FISCAIS
ENCARGOS SOCIAIS E FISCAIS

IRF A RECOLHER

INSS A RECOLHER

FGTS A RECOLHER

CSLL,PIS,COFINS A RECOLHER

PIS A RECOLHER

OBRIGACOES TRABALHISTA A PAGAR
OBRIGACOES TRABALHISTAS
PROVISAO DE FERIAS E ENCARGOS SOCIAIS

Responsavel:

FABIANO MARRANGHELLO ZALAZAR

CPF: 935.937.080-00
10]

SALDO ATUAL
614.319,93 D
293.052,65 D
280.086,36 D

32.118,88 D
32.118,88 D
178,80 D
81,72 D
97,08 D
199.751,58 D
199.751,58 D
48.037,10 D
43.182,85 D
1.454,05 D
3.400,20 D
12.966,29 D
12.966,29 D
12.495,64 D
470,65 D
321.267,28 D
8.771,68 D
8.771,68 D
8.771,68 D
312.495,60 D
843.648,22 D
4.581,04 D
157.465,20 D
152.992,90 D
114.951,20 D
395.399,68 D
18.258,20 D
531.152,62 C
12.364,84 C
147.011,71 C
134.207,91 C
45.029,41 C
192.538,75 C
567.654,94 C
118.198,80 C
1.923,23 C
1.923,23 C
7.421,65 C
7.421,65 C
552,16 C
4.581,13 C
1.055,41 C
1.105,16 C
127,79 C
22.954,28 C
22.954,28 C
4.748,19 C

Balancete Analitico -

NOME DA CONTA

PROVISAQ DE 132 SALARIO E ENCARGOS SOCIAIS
CONTAS A PAGAR

CONTAS A PAGAR

INICIATIVA ORGANIZACOES CONTABEIS LTDA
GRAFICA E DITORA SOLIDUS LTDA

BANCO VOKSWAGEN SA

EBCT-EMPRESA BRAS CORREIOS E TELEGRAFOS
DEPTO MUNICIPAL DE AGUAS E ESGOTOS - DMAE
TELEFONICA BRASIL SA - VIVO

NET SERVICOS DE COMUNICACAQ SA

ELOVIDA ASSES EM SAUDE OCUPACIONALLTDA
M J SOLUCOES GRAFICAS LTDA

SAUDE PAS MEDIC E ODONTO

ANIEL LIMPEZA & MULTISERVICOS LTDA ME
JCM NITEROI REFRIGERACAQ LTDA

AUREA SUZANA FERNANDES DE CARVALHO - MEI
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS
EMPRESTIMOS

SINDJUSTICA R)

PATRIMONIO LIQUIDO

PATRIMONIO LIQUIDO

PATRIMONIO SOCIAL

PATRIMONIO SOCIAL

AJUSTE DE EXERCICIO(TRIMESTRES) ANTERIORES
SUPERAVIT ACUMULADOS

SUPERAVIT (DEFICIT) DO EXERCICIO
SUPERAVIT (DEFICIT) DO EXERCICIO
RESULTADO DO EXERCICIO

RECEITAS

RECEITA SOCIAL

RECEITA ORDINARIAS

RECEITAS ORDINARIAS

MENSALIDADES

MENSALIDADES

DESPESAS

DESPESAS ORDINARIAS

DESPESAS COM PESSOAL

SALARIOS

FGTS

RESCISOES DE CONTRATO

AUXILIO ALIMENTACAO

ASSISTENCIA MEDICA

VALE TRANSPORTES

PREVIDENCIA SOCIAL

PIS

HORAS EXTRAS

REPOUSO REMUNERADO

AUXILIO CRECHE

ADICIONAL DE FUNCAO

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

verificagao

SALDO ATUAL i NOME DA CONTA
18.206,09 C | | SERVICOS DE TERCEIROS PF
25.899,64 C SERVICOS DE TERCEIROS PJ
25.899,64 C TELEFONE/INTERNET
2.994,00 C | | AGUA
1.710,00 C | VEICULOS
11.099,92 C ENERGIA ELETRICA
300,00 C DESPESAS DIVERSAS
79,59 C | | MATERIAL DE EXPEDIENTE
452,49 C CORREIOS
273,66 C IMPQOSTOS E TAXAS DIVERSOS
45,46 C | | JORNAIS E REVISTAS E TV A CABO
5.260,00 C AJUDA DE CUSTO
194,67 C PREMIOS DE SEGURQOS
1.741,60 C | CONDUCAO
563,59 C ASSES DE IMPRENSA E COMUNICACAO
1.184,66 C ASSESSORIA JURIDICA
60.000,00 C | | ASSES CONTABIL,TRIBUTARIA E TRABALHISTA
©0.000,00 C ASSES DE INFORMATICA E SISTEMAS
60.000,00 C ASSES DE SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL
449.456,14 C ASSESSORIA DE SAUDE
442.28528 C | | CUSTAS JUDICIAIS E HON. PERICIAIS, ADVOCATI
442.285,28 C CARTORIO
452.091,40 C | | FOTOCOPIAS/XEROX
9.806,12 D | | OUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS
7.170,86 C OUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS
7.170,86 C DESPESAS FINANCEIRAS
7.170,86 C | DESPESAS BANCARIAS
46.664,99 C ENCARGOS 5/FORNECEDORES
74.948,76 C DESPESAS TRIBUTARIAS
555.172,60 C | | MULTAS E JUROS
555.172,60 C DESPESAS DIVERSOS EVENTOS
555.172,60 C DIVERSOS EVENTOS(ATIVIDADES SINDICAIS)
555.172,60 C | | MATERIAL PROMOCIONAL(CAMPANHAS)
555.172,60 C MATERIAL PROMOCIONAL
480.223,84 D QOUTRAS RECEITAS OPERACIONAIS
254.772,75 D | | RECEITAS FINANCEIRAS
103.763,03 D RENDIMENTOS S/APLICACOES FINANCEIRAS
35.025,72 D DESPESAS RECUPERADAS
11.050,55 D | | BONIFICACOES SOBRE CONVENIOS
21.806,60 D RENDIMENTOS S/CTA POUPANCA
6.421,36 D ACAO PREVIDENCIARIA - NAO SINDICALIZADOS
7.27591 D DESPESAS EXTRAORDINARIAS
4.774,70 D | | DESPESAS EXTRAORDINARIAS
11.324,81 D OUTRAS DESPESAS EXTRAORDINARIAS
467,49 D | | DOACOES
238891 D | CURSOS-EAD
459,41 D FENAJUD
1.528,87 D ENTIDADES DE CLASSE
123870 D | | CURSOS
151.009,72 D

Responsavel contabil:

01/07 a 30/09/2019

SALDO ATUAL

300,00 D
6.439,68 D
5.831,23 D
280,30 D
1.478,21 D
1.735,63 D
6.061,60 D
3.106,63 D
900,00 D
1.222,58 D
2.213,88 D
28.013,52 D
3.202,90 D
39,00 D
13.330,12 D
26.034,12 D
11.986,00 D
13.275,00 D
856,59 D
6.061,98 D
17.998,98 D
221,77 D
420,00 D
225.451,09 D
237.699,93 D
1.001,07 D
921,49 D
79,58 D
191,18 D
191,18 D
202.331,52 D
202.331,52 D
34.176,16 D
34.176,16 D
12.248,84 C
12,248,84 C
24,42 C
10.156,56 C
1.792,59 C
235,27 C
40,00 C
28.283,77 D
28.283,77 D
28.283,77 D
400,00 D
3.360,00 D
21.187,77 D
1.200,00 D
2.136,00 D

JUARES AUGUSTO GONCALVES OLYMPIO
CPF: 199.815.620-68 CRC: RS-041388/0-4



SINDICATO DOS SERVIDORES DA JUSTICA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SINDJUS
CNPJ: 92.516.558/0001-42

NOME DA CONTA

ATIVO

CIRCULANTE

DISPONIVEL

CAIXA GERAL

CAIXA

BANCO CONTA CORRENTE

BANRISUL SA

CAIXA E FEDERAL - CONVENIOS
BANCO CONTA APLICACOES
BANRISUL SA

POUPANCA

BANRISUL SA - FUNDO DE GREVE
CAIXA ECONOMICA FEDERAL(9151)
CAIXA ECONOMICA FEDERAL(9778)
QUTROS CREDITOS

OUTROS CREDITOS

IMPOSTOS A RECUPERAR

QUTROS CREDITOS

CONVENIOS ASSOCIADOS
PERMANENTE

INVESTIMENTOS

PARTIC EM OUTRAS SOCIEDADES
ACOES CRT

IMOBILIZADO

IMOBILIZACOES

BIBLIOTECA

EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA
MOVEIS E UTENSILIOS

VEICULOS

SEDE

SISTEMAS

(-) DEPRECIACOES ACUMULADAS

(-) DEPREC BIBLIOTECA

(-) DEPREC ACUM DE EQUIP DE INF E SISTEMAS
(-) DEPREC ACUM MOVIES E UTENSILIOS
(-) DEPREC ACUM VEICULOS

(-) DEPREC ACUM SEDE

PASSIVO

CIRCULANTE

CONVENIOS

CAIXA ECONOMICA FEDERAL
UNIODONTO SERVICOS ODONTOLOGICOS
OBRIGACOES SOCIAIS E FISCAIS
ENCARGOS SOCIAIS E FISCAIS

IRF A RECOLHER

INSS A RECOLHER

FGTS A RECOLHER

CSLL,PIS,COFINS A RECOLHER

PIS A RECOLHER

OBRIGAGCOES TRABALHISTA A PAGAR
OBRIGACOES TRABALHISTAS
SALARIOS A PAGAR

132 SALARIO A PAGAR

PROVISAO DE FERIAS E ENCARGOS SOCIAIS
PROVISAO DE 132 SALARIO E ENCARGOS SOCIAIS
CONTAS A PAGAR

CONTAS A PAGAR

Responsavel:

SALDO ATUAL
707.412,29 D
385.847,01 D
373.351,37 D

8.299,25 D
8.299,25 D
178.675,91 D
90,50 D
178.585,41 D
179.747,75 D
179.747,75 D
6.628,46 D
501,39 D
67,84 D
6.059,23 D
12.495,64 D
12.495,64 D
12.495,64 D

0,00
0,00

321.565,28 D
8.771,68 D
8.771,68 D
8.771,68 D
312.793,60 D
843.946,22 D
4.581,04 D
157.465,20 D
153.290,90 D
114.951,20 D

395.399,68 D
18.258,20 D

531.152,62 C
12.364,84 C

147.011,71 C

134.207,91 C
45.029,41 C

192.538,75 C

750.760,84 C

254.639,71 C

181.100,55 C

179.670,65 C
1.429,90 €
7.776,80 C
7.776,80 C

515,21 C
4.895,38 C
1.080,84 C
1.150,27 C

135,10 C

15.979,34 C
15.979,34 C

0,00

0,00
4.748,19 C
11.231,15 €
34.783,02 C
34,783,02 C

Balancete Analitico - verificagao

01/10 a31/12/2019

NOME DA CONTA SALDO ATUAL § NOME DA CONTA SALDO ATUAL

211,46 C

RUDDER SEGURANCA LTDA

INTELLYONE TECNOLOGIA & SERVICOS LTDA
INICIATIVA ORGANIZACOES CONTABEIS LTDA
SUPRISUL SUPRIMENTO PARA INFORMATICA LTDA
GRAFICA E DITORA SOLIDUS LTDA

BANCO VOKSWAGEN SA

EBCT-EMPRESA BRAS CORREIOS E TELEGRAFOS
DEPTO MUNICIPAL DE AGUAS E ESGOTOS - DMAE
TELEFONICA BRASIL SA - VIVO

NET SERVICOS DE COMUNICACAO SA

CIA ESTADUAL DE ENERGIA ELETRICA - CEEE
TECNOPRINTER LOCACAO E SUP INF LTDA
ELOVIDA ASSES EM SAUDE OCUPACIONALLTDA
M ] SOLUCOES GRAFICAS LTDA

DATA MUNDS SERVICOS DE INFORMACAO LTDA
AMIL ASSISTENCIA MEDICA INTERNACIONAL
SAUDE PAS MEDIC E ODONTO

ANIEL LIMPEZA & MULTISERVICOS LTDA ME
VIVIANE O K DOS SANTOS ME

JCM NITEROI REFRIGERACAQ LTDA

AUREA SUZANA FERNANDES DE CARVALHO - MEI
LIBERTY SEGUROS SA

ANFIBIA ESTRATEGIA E PROPAGANDA LTDA
TIM SA

HOTEIS EVEREST SA

EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS
EMPRESTIMOS

SINDICATO DOS BANCARIOS DE POA
SINTRAJUFE RS

SINDJUSTICARJ

SINTAJ - BAHIA

PATRIMONIO LIQUIDO

PATRIMONIO LIQUIDO

PATRIMONIO SOCIAL

PATRIMONIO SOCIAL

AJUSTE DE EXERCICIO(TRIMESTRES) ANTERIORES
SUPERAVIT ACUMULADOS

SUPERAVIT (DEFICIT) DO EXERCICIO
SUPERAVIT (DEFICIT) DO EXERCICIO
RESULTADO DO EXERCICIO

RECEITAS

RECEITA SOCIAL

RECEITA ORDINARIAS

RECEITAS ORDINARIAS

MENSALIDADES

MENSALIDADES

DESPESAS

DESPESAS ORDINARIAS

DESPESAS COM PESSOAL

SALARIOS

FGTS

AUXILIO ALIMENTACAO

ASSISTENCIA MEDICA

VALE TRANSPORTES

PREVIDENCIA SOCIAL

PIS

HORAS EXTRAS

FABIANO MARRANGHELLO ZALAZAR

CPF: 935.937.080-00

0,00

5.988,00 C

0,00
0,00

6.927,70 C
300,00 C

65,12

C

291,76 C
208,08 C

0,00

412,65

0,00

C

160,00 C
1.925,00 C

2.503,75
209,85

c
C

1.741,60 C

0,00

563,59

G

580,36 C
1.462,34 C
8.000,00 C
1.048,76 C
2.183,00 C

15.000,00 C
15.000,00 C
15.000,00 C

0,00
0,00
0,00

496.121,13

C

442.285,28 C
442.285,28 C
452.091,40 C

9.806,12
53.835,85
53.835,85
53.835,85
43.348,55
15.824,72
592.383,26
592.383,26
592.383,26
592.383,26
592.383,26
608.207,98
223.266,88

78.756,77

35.287,27

3.806,21

6.655,44

7.896,28

6.023,20
11.612,41

460,13

3.085,45

D
(©
C
C
D
D
C
(c
C
C
C

O OO0 00000 oo og

REPOUSO REMUNERADO

AUXILIO CRECHE

ADICIONAL DE FUNCAQ

SVG-SEGURO DE VIDA EM GRUPO
DESPESAS ADMINISTRATIVAS
AUDITORIOS

SERVICOS DE TERCEIROS PF

SERVICOS DE TERCEIRQS PJ
TELEFONE/INTERNET

AGUA

VEICULOS

ENERGIA ELETRICA

DESPESAS DIVERSAS

CORREIOS

PUBLICACOES LEGAIS

IMPOSTOS E TAXAS DIVERSOS

JORNAIS E REVISTAS E TV A CABO

AJUDA DE CUSTO

PREMIOS DE SEGUROS

CONDUCAO

ASSES DE IMPRENSA E COMUNICACAO
ASSESSORIA JURIDICA

ASSES CONTABIL, TRIBUTARIA E TRABALHISTA
ASSES DE INFORMATICA E SISTEMAS
ASSES DE SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL
CONSELHO FISCAL

CUSTAS JUDICIAIS E HON. PERICIAIS, ADVOCATI
FOTOCOPIAS/XEROX

OUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS
QOUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS
DESPESAS FINANCEIRAS

DESPESAS BANCARIAS

DESPESAS DIVERSOS EVENTOS

DIVERSOS EVENTOS(ATIVIDADES SINDICAIS)
MATERIAL PROMOCIONAL(CAMPANHAS)
MATERIAL PROMOCIONAL

QUTRAS RECEITAS OPERACIONAIS
RECEITAS FINANCEIRAS

RENDIMENTOS S/APLICACOES FINANCEIRAS
DESPESAS RECUPERADAS

BONIFICACOES SOBRE CONVENIOS
RENDIMENTOS S/CTA POUPANCA
CONTRIBUICOES FUNDO DE GREVE
DESPESAS EXTRAORDINARIAS

DESPESAS EXTRAORDINARIAS

OUTRAS DESPESAS EXTRAORDINARIAS
CURSOS - EAD

CONFRATERNIZACAO

CONGRESSOS

FENAJUD

ENTIDADES DE CLASSE

CURSOS

VENDA DE BENS DO PERMANENTE
VENDA DE BENS DO PERMANENTE
VENDA DE BENS DO PERMANENTE
IMOBILIZADO

Responsavel contabil:
JUARES AUGUSTO GONCALVES OLYMPIO
CPF: 199.815.620-68 CRC: RS-041388/0-4

437,34 D
1.411,02 D
1.238,70

843,32

144.510,11

5.200,00

870,00
19.690,55
5.580,25
1.283,12
2.005,00
2.395,88
5.244,01
1.312,65
1.036,00
208,24
1.396,24
24.015,06
2.193,48
178,06 D
1.045,00 D
29.888,77 D
11.976,00 D
16.622,01 D
650,87 D
75,00 D
10.442,30 D
1.201,62 D

384.941,10 D

471.923,54 D
1.249,19 D
1.249,19 D

407.798,25 D

407.798,25 D

62.876,10 D
62.876,10 D
86.982,44 C
86.982,44 C
69,73 C
2.801,01 C
821,85 C
58,85 C
83.231,00 C
27.723,83 D
27.723,83 D
27.723,83 D
3.654,21 D
2.969,52 D
982,89 D
16.489,10 D
1.200,00 D
2.428,11 D
200,00 C
200,00 C
200,00 C
200,00 C

O 0O 0O 00000 U0 oo 0o o oo

o



SINDICATO DOS SERVIDORES DA JUSTICA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SINDJUS
CNPJ: 92.516.558/0001-42

NOME DA CONTA

ATIVO

CIRCULANTE

DISPONIVEL

CAIXA GERAL

CAIXA

BANCO CONTA CORRENTE

BANRISUL SA

CAIXA E FEDERAL - CONVENIOS

BANCO CONTA APLICACOES

BANRISUL SA

POUPANCA

BANRISUL SA - FUNDO DE GREVE

CAIXA ECONOMICA FEDERAL(9151)
CAIXA ECONOMICA FEDERAL(9778)
OUTROS CREDITOS

QUTROS CREDITOS

IMPOSTOS A RECUPERAR

OUTROS CREDITOS

CONVENIOS ASSOCIADOS

PERMANENTE

INVESTIMENTOS

PARTIC EM OUTRAS SOCIEDADES
ACOES CRT

IMOBILIZADO

IMOBILIZACOES

BIBLIOTECA

EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA
MOVEIS E UTENSILIOS

VEICULOS

SEDE

SISTEMAS

(-) DEPRECIACOES ACUMULADAS

(-) DEPREC BIBLIOTECA

(-) DEPREC ACUM DE EQUIP DE INF E SISTEMAS
(-) DEPREC ACUM MOVIES E UTENSILIOS
(-) DEPREC ACUM VEICULOS

(-) DEPREC ACUM SEDE

PASSIVO

CIRCULANTE

CONVENIOS

CAIXA ECONOMICA FEDERAL
UNIODONTO SERVICOS ODONTOLOGICOS
OBRIGACOES SOCIAIS E FISCAIS
ENCARGOS SOCIAIS E FISCAIS

IRF A RECOLHER

INSS A RECOLHER

FGTS A RECOLHER

CSLL,PIS,COFINS A RECOLHER

PIS A RECOLHER

OBRIGAGOES TRABALHISTA A PAGAR
OBRIGACOES TRABALHISTAS

SALARIOS A PAGAR

FERIAS A PAGAR

132 SALARIO A PAGAR

RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO
PROVISAQ DE FERIAS E ENCARGOS SOCIAIS
PROVISAQ DE 132 SALARIO E ENCARGOS SOCIAIS
CONTAS A PAGAR

CONTAS A PAGAR

YOUNG, DIAS, LAUXEN E LIMA

RUDDER SEGURANCA LTDA

INTELLYONE TECNOLOGIA & SERVICOS LTDA
INICIATIVA ORGANIZACOES CONTABEIS LTDA

SUPRISUL SUPRIMENTO PARA INFORMATICA LTDA

RICARDO NERY MARTINS IND GRAFICA LTDA
GRAFICA E DITORA SOLIDUS LTDA

Responsavel:

SALDO ATUAL
658.754,14 D
385.847,01 D
373.351,37 D

8.299,25 D
8.299,25 D
178.675,91 D
90,50 D
178.585,41 D
179.747,75 D
179.747,75 D
6.628,46 D
501,39 D
67,84 D
6.059,23 D
12.495,64 D
12.495,64 D
12.495,64 D

0,00

0,00
272.907,13 D
8.771,68 D
8.771,68 D
8.771,68 D
264.135,45 D
843.946,22 D
4.581,04 D
157.465,20 D
153.290,90 D
114.951,20 D
395.399,68 D
18.258,20 D
579.810,77 C
12.406,92 C
149.635,32 C
141.394,15 C
83.835,63 C
192.538,75 C
668.512,87 C
276.054,90 C
181.100,55 C
179.670,65 C
1.429,90 C
7.776,80 C
7.776,80 C
515,21 C
4.895,38 C
1.080,84 C
1.150,27 €
135,10 C
37.394,53 C
37.394,53 C

0,00

0,00

0,00

0,00
21.743,16 C
15.651,37 C
34.783,02 C
34.783,02 C

0,00
211,46 C

0,00
5.988,00 C

0,00

0,00

0,00

Marco Aurélio Ricciardi Weber

CPF: 359.932.940-00
12|

Balancete Analitico - verificagao

NOME DA CONTA
BANCO VOKSWAGEN SA
EBCT-EMPRESA BRAS CORREIOS E TELEGRAFOS

DEPTO MUNICIPAL DE AGUAS E ESGOTOS - DMAE

TELEFONICA BRASIL SA - VIVO

NET SERVICOS DE COMUNICACAO SA

CIA ESTADUAL DE ENERGIA ELETRICA - CEEE
TECNOPRINTER LOCACAO E SUP INF LTDA
ELOVIDA ASSES EM SAUDE OCUPACIONALLTDA
M J SOLUCOES GRAFICAS LTDA

DATA MUNDS SERVICOS DE INFORMACGAQ LTDA
AMIL ASSISTENCIA MEDICA INTERNACIONAL
SAUDE PAS MEDIC E ODONTO

PAULO ANDRE FERNANDES SOLANO

ANIEL LIMPEZA & MULTISERVICOS LTDA ME
VIVIANE O K DOS SANTOS ME

HOTEL SAVOY IND HOTELEIRA LTDA

Al17 COMUNICACAO LTDA

FABESUL COMERCIO DE SUPRIMENTOS LTDA
JCM NITEROI REFRIGERACAO LTDA

JESSICA BARBOSA VIDAL DE NEGREIROS

IMPA ARTES GRAFICAS LTDA

R OLIVEIRA FERNANDES DIGITAL

HOTEL FORMULA 1 LTDA

AUREA SUZANA FERNANDES DE CARVALHO - MEI

LIBERTY SEGUROS SA

ANFIBIA ESTRATEGIA E PROPAGANDA LTDA
TIM SA

HOTEIS EVEREST SA

EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS
EMPRESTIMOS

SINDICATO DOS BANCARIOS DE POA
SINDIJUS-PR

SINTRAJUFE RS

SINDJUSTICARJ

SINTAJ - BAHIA

PATRIMONIO LIQUIDO
PATRIMONIO LIQUIDO
PATRIMONIO SOCIAL

PATRIMONIO SOCIAL

AJUSTE DE EXERCICIO(TRIMESTRES) ANTERIORES
SUPERAVIT ACUMULADOS
SUPERAVIT (DEFICIT) DO EXERCICIO
SUPERAVIT (DEFICIT) DO EXERCICIO
RESULTADO DO EXERCICIO
RECEITAS

RECEITA SOCIAL

RECEITA ORDINARIAS

RECEITAS ORDINARIAS
MENSALIDADES

MENSALIDADES

DESPESAS

DESPESAS ORDINARIAS

DESPESAS COM PESSOAL

SALARIOS

FGTS

RESCISOES DE CONTRATO

AUXILIO ALIMENTACAO
ASSISTENCIA MEDICA

VALE TRANSPORTES

PREVIDENCIA SOCIAL

PIS

HORAS EXTRAS

REPOUSO REMUNERADO

AUXILIO CRECHE

ADICIONAL DE FUNCAO

PROVISAO DE FERIAS E ENCARGOS SOCIAIS

SALDO ATUAL

6.927,70 C
300,00 C
65,12 C
291,76 C
208,08 C

0,00
412,65 C

0,00
160,00 C
1.925,00 C
2.503,75 C
209,85 C

0,00
1.741,60 C

0,00

0,00

0,00

0,00
563,59 C

0,00

0,00

0,00

0,00
580,36 C
1.462,34 C
8.000,00 C
1.048,76 C
2.183,00 C
15.000,00 C
15.000,00 C
15.000,00 C

0,00

0,00

0,00

0,00
392.457,97 C
442.285,28 C
442.285,28 C
452.091,40 C
9.806,12 D
49.827,31 D
49.827,31 D
49.827,31 D
9.758,73 D
48.648,87 C
1.331.671,80 C
1.331.671,80 C
1.331.671,80 C
1.331.671,80 C
1.331.671,80 C
1.283.022,93 D
626.272,88 D
241.880,87 D
$0.593,90 D
21.269,21 D
26.207,74 D
15.369,28 D
19.646,12 D
12.674,40 D
27.926,62 D
1.157,93 D
6.599,17 D
1.169,03 D
3.386,66 D
3.622,30 D
16.994,97 D

NOME DA CONTA

PROVISAQ DE 13° SALARIO E ENCARGOS SOCIAIS

SVG-SEGURO DE VIDA EM GRUPO
DESPESAS ADMINISTRATIVAS
AUDITORIOS

SERVICOS DE TERCEIROS PF

SERVICOS DE TERCEIROS PJ
TELEFONE/INTERNET

AGUA

VEICULOS

ENERGIA ELETRICA

DESPESAS DIVERSAS

MATERIAL DE EXPEDIENTE

CORREIOS

PUBLICACOES LEGAIS

IMPOSTOS E TAXAS DIVERSOS
JORNAIS E REVISTAS E TV A CABO
AJUDA DE CUSTO

PREMIOS DE SEGUROS

CONDUGAO

ASSES DE IMPRENSA E COMUNICAGAQ
ASSESSORIA JURIDICA

ASSES CONTABIL, TRIBUTARIA E TRABALHISTA
ASSES DE INFORMATICA E SISTEMAS

ASSES DE SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL

ASSESSORIA DE SAUDE

CONSELHO FISCAL

CUSTAS JUDICIAIS E HON. PERICIAIS, ADVOCATI
CARTORIO

FOTOCOPIAS/XEROX

DEPRECIACOES

QOUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS
OUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS
DESPESAS FINANCEIRAS

DESPESAS BANCARIAS

ENCARGOS S/FORNECEDORES

DESPESAS TRIBUTARIAS

MULTAS E JUROS

DESPESAS DIVERSOS EVENTOS

DIVERSOS EVENTOS(ATIVIDADES SINDICAIS)
MATERIAL PROMOCIONAL(CAMPANHAS)
MATERIAL PROMOCIONAL

OUTRAS RECEITAS OPERACIONAIS
RECEITAS FINANCEIRAS

RENDIMENTOS S/APLICACOES FINANCEIRAS
DESPESAS RECUPERADAS

BONIFICACOES SOBRE CONVENIOS
RENDIMENTOS S/CTA POUPANGA

ACAO PREVIDENCIARIA - NAO SINDICALIZADOS
CONTRIBUICOES FUNDO DE GREVE
DESPESAS EXTRAORDINARIAS

DESPESAS EXTRAORDINARIAS

QOUTRAS DESPESAS EXTRAORDINARIAS
DOACOES

COMISSAO ELEITORAL

CURSOS - EAD

CONFRATERNIZACAO

CONGRESSOS

FENAJUD

ENTIDADES DE CLASSE

CURSOS

VENDA DE BENS DO PERMANENTE

VENDA DE BENS DO PERMANENTE

VENDA DE BENS DO PERMANENTE
IMOBILIZADO

Responsavel contabil:
JUARES AUGUSTO GONCALVES OLYMPIO
CPF: 199.815.620-68 CRC: RS-041388/0-4

4.420,22
843,32
384.392,01
5.200,00
1.170,00
29.363,42
13.223,41
1.692,72
3.857,21
4.653,09
13.422,50
3.106,63
10.097,44
1.924,00
1.430,82
3.967,18
52.028,58
5.646,66
261,06
15.375,12
62.807,01
26.956,00
29.897,01
9.335,01
6.061,98
1.087,60
30.745,85
343,18
2.080,38
48.658,15
656.750,05
756.679,19
2.411,26
2.331,68
79,58
191,18
191,18
654.935,49
654.935,49
99.141,26
99.141,26

01/01 a 14/06/2019

SALDO ATUAL

D
D
D
D
D
D
D
D
D
D
D
D
D
D
D
D
D
D

0O 0O 0000 00000000 oo oo o0 oo o oo

D

95.926,14 C
99.929,14 C
94,15 C
13.202,38 C
3.063,44 C
298,17 C
40,00 C
83.231,00 C

58.607,60
58.607,60
58.607,60
400,00
1.080,00
8.134,21
2.969,52
982,89
37.676,87
2.800,00
4.564,11
200,00
200,00
200,00
200,00

D
D
D
D
D
D
D
D
D
D
D
©
C
@
C




SINDICATO DOS SERVIDORES DA JUSTICA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SINDJUS

CNPJ: 92.516.558/0001-42

NOME DA CONTA SALDO ATUAL

ATIVO 658.754,14 D
CIRCULANTE 385.847,01 D
DISPONIVEL 373.351,37 D
CAIXA GERAL 8.299,25 D
CAIXA 8.299,25 D
BANCO CONTA CORRENTE 178.675,91 D
BANRISUL SA 90,50 D
CAIXA E FEDERAL - CONVENIOS 178.585,41 D
BANCO CONTA APLICACOES 179.747,75 D
BANRISUL SA 179.747,75 D
POUPANCA 6.628,46 D
BANRISUL SA - FUNDO DE GREVE 501,39 D
CAIXA ECONOMICA FEDERAL(9151) 67,84 D
CAIXA ECONOMICA FEDERAL(9778) 6.059,23 D
OUTROS CREDITOS 12.495,64 D
QOUTROS CREDITOS 12.495,64 D
IMPOSTOS A RECUPERAR 12.495,64 D
OUTROS CREDITOS 0,00

CONVENIOS ASSOCIADOS 0,00

PERMANENTE 272.907,13 D
INVESTIMENTOS 8.771,68 D
PARTIC EM OUTRAS SOCIEDADES 8.771,68 D
ACOES CRT 8.771,68 D
IMOBILIZADO 264.135,45 D
IMOBILIZACOES 843.946,22 D
BIBLIOTECA 4.581,04 D
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 157.465,20 D
MOVEIS E UTENSILIOS 153.290,90 D
VEICULOS 114.951,20 D
SEDE 395.399,68 D
SISTEMAS 18.258,20 D
(-) DEPRECIACOES ACUMULADAS 579.810,77 C
(-) DEPREC BIBLIOTECA 12.406,92 C
(-) DEPREC ACUM DE EQUIP DE INF E SISTEMAS 149.635,32 C
() DEPREC ACUM MOVIES E UTENSILIOS 141.394,15 C
(-) DEPREC ACUM VEICULOS 83.835,63 C
(-) DEPREC ACUM SEDE 192.538,75 C
PASSIVO 668.512,87 C
CIRCULANTE 276.054,90 C
CONVENIOS 181.100,55 C
CAIXA ECONOMICA FEDERAL 179.670,65 C
UNIODONTO SERVICOS ODONTOLOGICOS 1.429,90 C
OBRIGACOES SOCIAIS E FISCAIS 7.776,80 C
ENCARGOS SOCIAIS E FISCAIS 7.776,80 C
IRF A RECOLHER 515,21 C
INSS A RECOLHER 4.895,38 C
FGTS A RECOLHER 1.080,84 C
CSLL,PIS,COFINS A RECOLHER 1.150,27 C
PIS A RECOLHER 135,10 C
OBRIGAGOES TRABALHISTA A PAGAR 37.394,53 C
OBRIGACOES TRABALHISTAS 37.39453 C
SALARIOS A PAGAR 0,00

FERIAS A PAGAR 0,00

139 SALARIO A PAGAR 0,00

RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO 0,00

PROVISAO DE FERIAS E ENCARGOS SOCIAIS 21.743,16 C
PROVISAQ DE 132 SALARIO E ENCARGOS SOCIAIS 15.651,37 C
CONTAS A PAGAR 34.783,02 C
CONTAS A PAGAR 34.783,02 C
YOUNG, DIAS, LAUXEN E LIMA 0,00

RUDDER SEGURANCA LTDA 211,46 C
INTELLYONE TECNOLOGIA & SERVICOS LTDA 0,00

INICIATIVA ORGANIZACOES CONTABEIS LTDA 5.988,00 C
SUPRISUL SUPRIMENTO PARA INFORMATICA LTDA 0,00

RICARDO NERY MARTINS IND GRAFICA LTDA 0,00

GRAFICA E DITORA SOLIDUS LTDA 0,00

Responsavel:

Balancete Analitico - verificagao

15/06 a 31/12/2019

NOME DA CONTA SALDO ATUAL @ NOME DA CONTA SALDO ATUAL

BANCO VOKSWAGEN SA

EBCT-EMPRESA BRAS CORREIOS E TELEGRAFOS
DEPTO MUNICIPAL DE AGUAS E ESGOTOS - DMAE
TELEFONICA BRASIL SA - VIVO

NET SERVICOS DE COMUNICACAO SA

CIA ESTADUAL DE ENERGIA ELETRICA - CEEE
TECNOPRINTER LOCACAO E SUP INF LTDA
ELOVIDA ASSES EM SAUDE OCUPACIONALLTDA
M J SOLUCOES GRAFICAS LTDA

DATA MUNDS SERVICOS DE INFORMACAQ LTDA
AMIL ASSISTENCIA MEDICA INTERNACIONAL
SAUDE PAS MEDIC E ODONTO

PAULO ANDRE FERNANDES SOLANO

ANIEL LIMPEZA & MULTISERVICOS LTDA ME
VIVIANE O K DOS SANTOS ME

HOTEL SAVOY IND HOTELEIRA LTDA

Al17 COMUNICACAO LTDA

FABESUL COMERCIO DE SUPRIMENTOS LTDA
JCM NITEROI REFRIGERACAQ LTDA

JESSICA BARBOSA VIDAL DE NEGREIROS
IMPA ARTES GRAFICAS LTDA

R OLIVEIRA FERNANDES DIGITAL

HOTEL FORMULA 1 LTDA

AUREA SUZANA FERNANDES DE CARVALHO - MEI
LIBERTY SEGUROS SA

ANFIBIA ESTRATEGIA E PROPAGANDA LTDA
TIM SA

HOTEIS EVEREST SA

EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS
EMPRESTIMOS

SINDICATO DOS BANCARIOS DE POA
SINDUUS-PR

SINTRAJUFE RS

SINDJUSTICARI

SINTAJ - BAHIA

PATRIMONIO LIQUIDO

PATRIMONIO LIQUIDO

PATRIMONIO SOCIAL

PATRIMONIO SOCIAL

AJUSTE DE EXERCICIO(TRIMESTRES) ANTERIORES
SUPERAVIT ACUMULADOS

SUPERAVIT (DEFICIT) DO EXERCICIO
SUPERAVIT (DEFICIT) DO EXERCICIO
RESULTADO DO EXERCICIO

RECEITAS

RECEITA SOCIAL

RECEITA ORDINARIAS

RECEITAS ORDINARIAS

MENSALIDADES

MENSALIDADES

DESPESAS

DESPESAS ORDINARIAS

DESPESAS COM PESSOAL

SALARIOS

FGTS

RESCISOES DE CONTRATO

AUXILIO ALIMENTACAQ

ASSISTENCIA MEDICA

VALE TRANSPORTES

PREVIDENCIA SOCIAL

PIS

HORAS EXTRAS

REPOUSO REMUNERADO

AUXILIO CRECHE

ADICIONAL DE FUNCAO

PROVISAO DE FERIAS E ENCARGOS SOCIAIS

FABIANO MARRANGHELLO ZALAZAR

CPF: 935.937.080-00

6.927,70 C
300,00 C
65,12 C
291,76 C
208,08 C

0,00
412,65 C

0,00
160,00 C
1.925,00 C
2.503,75 C
209,85 C

0,00
1.741,60 C

0,00

0,00

0,00

0,00
563,59 C

0,00

0,00

0,00

0,00
580,36 C
1.462,34 C
8.000,00 C
1.048,76 C
2.183,00 C
15.000,00 C
15.000,00 C
15.000,00 C

0,00

0,00

0,00

0,00
392.457,97 C
442.285,28 C
442.285,28 C
452.091,40 C
9.806,12 D
49.827,31 D
49.827,31 D
49.827,31 D
9.758,73 D
48.648,87 C
1.331.671,80 C
1.331.671,80 C
1.331.671,80 C
1.331.671,80 C
1.331.671,80 C
1.283.022,93 D
626.272,88 D
241.880,87 D
80.593,90 D
21.269,21 D
26.207,74 D
15.369,28 D
19.646,12 D
12.674,40 D
27.926,62 D
1.157,93 D
6.599,17 D
1.169,03 D
3.386,66 D
3.622,30 D
16.994,97 D

PROVISAO DE 13° SALARIO E ENCARGOS SOCIAIS
SVG-SEGURO DE VIDA EM GRUPO
DESPESAS ADMINISTRATIVAS

AUDITORIOS

SERVICOS DE TERCEIROS PF

SERVICOS DE TERCEIROS PJ
TELEFONE/INTERNET

AGUA

VEICULOS

ENERGIA ELETRICA

DESPESAS DIVERSAS

MATERIAL DE EXPEDIENTE

CORREIOS

PUBLICACOES LEGAIS

IMPOSTOS E TAXAS DIVERSOS

JORNAIS E REVISTAS E TV A CABO

AJUDA DE CUSTO

PREMIOS DE SEGUROS

CONDUGAOQ

ASSES DE IMPRENSA E COMUNICACAQ
ASSESSORIA JURIDICA

ASSES CONTABIL, TRIBUTARIA E TRABALHISTA
ASSES DE INFORMATICA E SISTEMAS

ASSES DE SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL
ASSESSORIA DE SAUDE

CONSELHO FISCAL

CUSTAS JUDICIAIS E HON. PERICIAIS, ADVOCATI
CARTORIO

FOTOCOPIAS/XEROX

DEPRECIACOES

OUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS
OUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS
DESPESAS FINANCEIRAS

DESPESAS BANCARIAS

ENCARGOS S/FORNECEDORES

DESPESAS TRIBUTARIAS

MULTAS E JUROS

DESPESAS DIVERSOS EVENTOS

DIVERSOS EVENTOS(ATIVIDADES SINDICAIS)
MATERIAL PROMOCIONAL{CAMPANHAS)
MATERIAL PROMOCIONAL

OUTRAS RECEITAS OPERACIONAIS
RECEITAS FINANCEIRAS

RENDIMENTOS S/APLICACOES FINANCEIRAS
DESPESAS RECUPERADAS

BONIFICACOES SOBRE CONVENIOS
RENDIMENTOS S/CTA POUPANCA

ACAQ PREVIDENCIARIA - NAO SINDICALIZADOS
CONTRIBUICOES FUNDO DE GREVE
DESPESAS EXTRAORDINARIAS

DESPESAS EXTRAORDINARIAS

OUTRAS DESPESAS EXTRAORDINARIAS
DOAGCOES

COMISSAQ ELEITORAL

CURSOS - EAD

CONFRATERNIZACAO

CONGRESS0S

FENAJUD

ENTIDADES DE CLASSE

CURSOS

VENDA DE BENS DO PERMANENTE

VENDA DE BENS DO PERMANENTE

VENDA DE BENS DO PERMANENTE
IMOBILIZADO

Responsavel contabil:
JUARES AUGUSTO GONCALVES OLYMPIO
CPF: 199.815.620-68 CRC: RS-041388/0-4

4.420,22
843,32
384.392,01
5.200,00
1.170,00
29.363,42
13.223,41
1.692,72
3.857,21
4.653,09
13.422,50
3.106,63
10.097,44
1.924,00
1.430,82
3.967,18
52.028,58
5.646,66
261,06
15.375,12
62.807,01
26.956,00
29.897,01
9.335,01
6.061,98
1.087,60
30.745,85
343,18
2.080,38
48.658,15
656.750,05
756.679,19
2.411,26
2.331,68 D
79,58 D
191,18 D
191,18 D
654.935,49 D
654.935,49 D
99.141,26 D
99.141,26 D
99.929,14 C
99.929,14 C
94,15 C
13.202,38 C
3.063,44 C
298,17 C
40,00 C
83.231,00 C
58.607,60
58.607,60
58.607,60
400,00
1.080,00
8.134,21
2.969,52
982,89
37.676,87
2.800,00
4.564,11
200,00
200,00 C
200,00 C
200,00 C

O 0O 00000000000 0000000000 000000 o0g oo
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SINDICATO DOS SERVIDORES DA JUSTICA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SINDJUS

CNPJ: 92.516.558/0001-42

NOME DA CONTA SALDO ATUAL

ATIVO 658.754,14 D
CIRCULANTE 385.847,01 D
DISPONIVEL 373.351,37 D
CAIXA GERAL 8.299,25 D
CAIXA 8.299,25 D
BANCO CONTA CORRENTE 178.675,91 D
BANRISUL SA 90,50 D
CAIXA E FEDERAL - CONVENIOS 178.585,41 D
BANCO CONTA APLICACOES 179.747,75 D
BANRISUL SA 179.747,75 D
POUPANGCA 6.628,46 D
BANRISUL SA - FUNDO DE GREVE 501,39 D
CAIXA ECONOMICA FEDERAL(9151) 67,84 D
CAIXA ECONOMICA FEDERAL(9778) 6.059,23 D
OUTROS CREDITOS 12.495,64 D
OUTROS CREDITOS 12.495,64 D
IMPOSTOS A RECUPERAR 12.495,64 D
PERMANENTE 272.907,13 D
INVESTIMENTOS 8.771,68 D
PARTIC EM OUTRAS SOCIEDADES 8.771,68 D
ACOES CRT 8.771,68 D
IMOBILIZADO 264.135,45 D
IMOBILIZACOES 843.946,22 D
BIBLIOTECA 4.581,04 D
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 157.465,20 D
MOVEIS E UTENSILIOS 153.290,90 D
VEICULOS 114.951,20 D
SEDE 395.399,68 D
SISTEMAS 18.258,20 D
() DEPRECIACOES ACUMULADAS 579.810,77 C
() DEPREC BIBLIOTECA 12.406,92 C
() DEPREC ACUM DE EQUIP DE INF E SISTEMAS 149.635,32 C
() DEPREC ACUM MOVIES E UTENSILIOS 141.394,15 C
() DEPREC ACUM VEICULOS 83.835,63 C
() DEPREC ACUM SEDE 192.538,75 C
PASSIVO 718.340,18 C
CIRCULANTE 276.054,90 C
CONVENIOS 181.100,55 C
CAIXA ECONOMICA FEDERAL 179.670,65 C
UNIODONTO SERVICOS ODONTOLOGICOS 1.429,90 C
OBRIGACOES SOCIAIS E FISCAIS 7.776,80 C
ENCARGOS SOCIAIS E FISCAIS 7.776,80 C
IRF A RECOLHER 515,21 C
INSS A RECOLHER 4.895,38 C
FGTS A RECOLHER 1.080,84 C
CSLL,PIS,COFINS A RECOLHER 1.150,27 C
PIS A RECOLHER 135,10 C
OBRIGACOES TRABALHISTA A PAGAR 37.394,53 C
OBRIGACOES TRABALHISTAS 37.394,53 C
PROVISAO DE FERIAS E ENCARGOS SOCIAIS 21.743,16 C
PROVISAO DE 132 SALARIO E ENCARGOS SOCIAIS = 15.651,37 C
CONTAS A PAGAR 34.783,02 C
CONTAS A PAGAR 34.783,02 C
RUDDER SEGURANCA LTDA 211,46 C
INICIATIVA ORGANIZACOES CONTABEIS LTDA 5.988,00 C
BANCO VOKSWAGEN SA 6.927,70 C
EBCT-EMPRESA BRAS CORREIOS E TELEGRAFOS 300,00 C

Responsavel:

Balang¢o Patrimonial

01/01a31/12/2019

NOME DA CONTA SALDO ATUAL @ NOME DA CONTA SALDO ATUAL

DEPTO MUNICIPAL DE AGUAS E ESGOTOS - DMAE
TELEFONICA BRASIL SA - VIVO

NET SERVICOS DE COMUNICACAQ SA
TECNOPRINTER LOCACAO E SUP INF LTDA
M ) SOLUGCOES GRAFICAS LTDA

DATA MUNDS SERVICOS DE INFORMACAQO LTDA
AMIL ASSISTENCIA MEDICA INTERNACIONAL
SAUDE PAS MEDIC E ODONTO

ANIEL LIMPEZA & MULTISERVICOS LTDA ME
JCM NITEROI REFRIGERACAO LTDA

AUREA SUZANA FERNANDES DE CARVALHO - MEI
LIBERTY SEGUROS SA

ANFIBIA ESTRATEGIA E PROPAGANDA LTDA
TIM SA

HOTEIS EVEREST SA

EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS
EMPRESTIMOS

SINDICATO DOS BANCARIOS DE POA
PATRIMONIO LIQUIDO

PATRIMONIO LIQUIDO

PATRIMONIO SOCIAL

PATRIMONIO SOCIAL

AJUSTE DE EXERCICIO(TRIMESTRES) ANTERIORES
RESULTADO DO EXERCICIO

RECEITAS

RECEITA SOCIAL

RECEITA ORDINARIAS

RECEITAS ORDINARIAS

MENSALIDADES

MENSALIDADES

DESPESAS

DESPESAS ORDINARIAS

DESPESAS COM PESSOAL

SALARIOS

FGTS

RESCISOES DE CONTRATO

AUXILIO ALIMENTACAO

ASSISTENCIA MEDICA

VALE TRANSPORTES

PREVIDENCIA SOCIAL

PIS

HORAS EXTRAS

REPOUSO REMUNERADO

AUXILIO CRECHE

ADICIONAL DE FUNCAO

PROVISAO DE FERIAS E ENCARGOS SOCIAIS
PROVISAO DE 132 SALARIO E ENCARGOS SOCIAIS
SVG-SEGURO DE VIDA EM GRUPO
DESPESAS ADMINISTRATIVAS

AUDITORIOS

SERVICOS DE TERCEIROS PF

SERVICOS DE TERCEIROS PJ
TELEFONE/INTERNET

AGUA

VEICULOS

ENERGIA ELETRICA

DESPESAS DIVERSAS

FABIANO MARRANGHELLO ZALAZAR

CPF: 935.937.080-00

65,12 C MATERIAL DE EXPEDIENTE
291,76 C CORREIOS
208,08 C PUBLICACOES LEGAIS
412,65 C IMPOSTOS E TAXAS DIVERSOS
160,00 C JORNAIS E REVISTAS E TV A CABO
1.925,00 C AJUDA DE CUSTO
2.503,75 C PREMIOS DE SEGUROS
209,85 C CONDUCAO
1.741,60 C LUTAR E PRECISO
563,59 C ASSES DE IMPRENSA E COMUNICACAO
580,36 C ASSESSORIA JURIDICA
1.462,34 C ASSES CONTABIL, TRIBUTARIA E TRABALHISTA
8.000,00 C ASSES DE INFORMATICA E SISTEMAS
1.048,76 C ASSES DE SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL
2.183,00 C ASSESSORIA DE SAUDE
15.000,00 C CONSELHO FISCAL
15.000,00 C ASSESSORIA PARLAMENTAR
15.000,00 C CUSTAS JUDICIAIS E HON. PERICIAIS, ADVOCATI
442.285,28 C REFEICOES
442.285,28 C CARTORIO
442.285,28 C FOTOCOPIAS/XEROX
452.091,40 C DEPRECIACOES
9.806,12 D OUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS
59.586,04 D OUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS
89.348,95 C DESPESAS FINANCEIRAS

DESPESAS BANCARIAS

ENCARGOS S/FORNECEDORES

DESPESAS TRIBUTARIAS

MULTAS E JUROS

DESPESAS DIVERSOS EVENTOS

DIVERSOS EVENTOS(ATIVIDADES SINDICAIS)
MATERIAL PROMOCIONAL(CAMPANHAS)

2.247.688,00 C
2.247.688,00 C
2.247.688,00 C
2.247.688,00 C
2.247.688,00 C
2.158.339,05 D
1.338.549,14 D

440.610,99 D MATERIAL PROMOCIONAL
149.617,20 D OUTRAS RECEITAS OPERACIONAIS
40.512,97 D RECEITAS FINANCEIRAS
36.626,94 D RENDIMENTOS S/APLICACOES FINANCEIRAS
30.604,72 D DESPESAS RECUPERADAS
42.144,67 D BONIFICACOES SOBRE CONVENIOS
22.725,20 D RENDIMENTOS S/CTA POUPANCA
63.677,23 D ACAO PREVIDENCIARIA - NAO SINDICALIZADOS
2.144,64 D CONTRIBUICOES FUNDO DE GREVE
10.917,42 D DESPESAS EXTRAORDINARIAS
1.999,45 D DESPESAS EXTRAORDINARIAS
5.620,51 D OUTRAS DESPESAS EXTRAORDINARIAS
11.761,53 D DOACOES
16.994,97 D COMISSAO ELEITORAL
4.420,22 D CURSOS - EAD
843,32 D CONFRATERNIZACAO
897.938,15 D CONGRESSOS
5.200,00 D FENAJUD
4.085,50 D ENTIDADES DE CLASSE
43.354,63 D CURSOS
23.545,77 D VENDA DE BENS DO PERMANENTE
272792 D VENDA DE BENS DO PERMANENTE
7.252,21 D VENDA DE BENS DO PERMANENTE
10.686,47 D IMOBILIZADO
19.491,90 D

Responsavel contabil:

149.134,99
149.134,99
149.134,99

6.046,93
22.572,45
4.154,07
6.165,62
7.468,04

259.308,62

11.677,43
798,80
6.300,00
70.315,00

113.027,61

D
D
D
D
D
D
D
D
D
D
D
41.926,00 D
54.672,01 D
10.477,76 D
40.471,32 D
3.025,97 D
10.655,00 D
59.725,85 D
164,70 D
343,18 D
3.639,24 D
48.658,15 D
D

D

819.789,91
923.078,35

4.438,59 D
4.222,45 D
216,14 D
408,41 D
408,41 D

808.743,09 D
808.743,09 D
109.488,26 D
109.488,26 D
103.288,44 C
103.288,44 C

94,15 C
13.202,38 C
5.459,62 C
1.046,49 C
254,80 C
83.231,00 C

400,00
60.874,65
13.734,21
4.618,69
982,89
57.760,44
6.200,00
4.564,11
200,00 C
200,00 C
200,00 C
200,00 C
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JUARES AUGUSTO GONCALVES OLYMPIO
CPF: 199.815.620-68 CRC: RS-041388/0-4



SINDICATO DOS SERVIDORES DA JUSTICA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SINDJUS
PREVISAO ORCAMENTARIA PARA O EXERCICIO DE 2020

CNPJ: 92.516.558/0001-42

NOME DA CONTA SALDO ATUAL
RECEITAS RENDA SOCIAL

MENSALIDADES 2.424.000,00
RECEITA EXTRAORDINARIA 26.000,00
TOTAL GERAL 2.450.000,00
DESPESAS ADMINISTRAGAO GERAL

DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 328.620,00
DESPESAS GERAIS

AGUA 2.000,00
AUDITORIO 5.000,00
AJUDA DE CUSTO 96.100,00
ASSESSORIA DE COMUNICACAO 90.000,00
ASSESSORIA CONTABIL 37.620,00
ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E ECONOMICO 36.000,00
ASSESSORIA DE INFORMATICA 53.100,00
ASSESSORIA JURIDICA 116.400,00
ASSESSORIA EM SAUDE 60.000,00
ASSESSORIA DE SEGURANGA PATRIMONIAL 2.660,00
CARTORIO 1.000,00
CONDUGAO 5.000,00
CONSELHO FISCAL 3.000,00

Responsavel:

FABIANO MARRANGHELLO ZALAZAR

CPF: 935.937.080-00

NOVAS REGRAS DE RESSARCIMENT

1. DESPESAS COM PASSAGENS DE ONIBUS
INTERMUNICIPAIS: todos os gastos com despe-
sas de passagens de onibus intermunicipais
deverao estar acompanhados com os respecti-
vos comprovantes (notas fiscais). Serdo ressar-
cidos somente deslocamento com 6nibus Exe-
cutivo ou 6nibus comum. R

2. DESPESAS COM PASSAGENS DE ONIBUS
MUNICIPAIS: no caso de deslocamento pelo
meio de 6nibus municipais, as despesas ressar-
cidas serdo limitadas a 4 deslocamentos por
evento, no valor maximo de R$ 6,60 cada.

3. DESPESAS COM COMBUSTIVEL: no caso do
deslocamento com veiculo particular® (em
casos excepcionais em que nao houver carava-
na), as despesas de combustivel somente serdo
ressarcidas se o veiculo estiver ocupado com no
minimo dois (2) servidores. Com nimero infe-
rior, o ressarcimento correspondera ao valor
referente de uma passagem de ida e de voltada
comarca que estiver lotado.

* O Sindjus/RS nao se responsabilizara por
eventual incidente ou colisdo causado durante
o deslocamento. )

4. DESPESAS COM PEDAGIO: todos os gastos
com despesas de pedagio deverdo estar acom-
panhados dos respectivos comprovantes (reci-
bo de pagamento de pedagio ou notafiscal).

5. DESPESAS COM ESTACIONAMENTO: o ressar-
cimento de despesa com estacionamento sera
realizado somente com o envio da respectiva
nota fiscal, recibo ou canhoto limitado o ressar-
cimento ao valor maximo de RS 20,00.

6. DESPESAS COM APLICATIVOS DE
TRANSPORTES: pra ressarcimento com despe-
sas de aplicativos de transporte
(Uber/Cabify/99/Garupa, etc.), deverdo ser
apresentados os recibos ou os “prints” das
corridas, sendo que o ressarcimento sera limita-
do a dois (2) deslocamentos por even-
to/atividade no valor maximo por trecho de RS
15,00 nointerioreR$ 10,00 em Porto Alegre.
7. DESPESAS COM TAXI: as despesas com o
deslocamento de taxi serdo limitadas a dois (2)

NOME DA CONTA SALDO ATUAL
CORREIO 20.000,00
CUSTAS JUDICIAIS, HONORARIOS PERICIAIS 50.000,00
DESPESAS DIVERSAS 5.000,00
DEPRECIACAOQ 43.000,00
ENERGIA ELETRICA 10.000,00
IMPOSTOS E TAXAS 3.000,00
JORNAIS E REVISTAS, TV A CABO 5.000,00
LUTAR E PRECISO 20.000,00
MATERIAL DE EXPEDIENTE 5.000,00
MATERIAL DE LIMPEZA 8.000,00
PUBLICACOES LEGAIS 2.000,00
REFEICOES 2.000,00
SEGUROS 5.000,00
SERVICOS DE TERCEIROS PF 5.000,00
SERVICOS DE TERCEIROS PJ 25.000,00
TELEFONE/INTERNET 24.000,00
VEfcuLOS 4.300,00
XEROX 3.000,00
OUTRAS DESPESAS ORDINARIAS

CONGRESSOS CONSEJU 50.000,00

NOME DA CONTA SALDO ATUAL
CURSOS EAD 15.200,00
CURSO DE FORMAGAO SINDICAL 5.000,00
CONGRESSO FENAIUD 25.000,00
DESPESAS FINANCEIRAS 5.000,00
DESPESAS TRIBUTARIAS 1.000,00
DESPESAS DE MOBILIZAGAO(ATIVID SINDICAIS) 680.000,00
I 2 ENCONTRO DE MULHERES 50.000,00
ENTIDADES DE CLASSE 64.000,00
MATERIAL PROMOCIONAL 90.000,00
NAP - NUCLEO DOS APOSENTADOS 50.000,00
SEMINARIOS 5.000,00
IMOBILIZAGOES

EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 5.000,00
MOVEIS E UTENSILIOS 15.000,00
SEDE(MANUTENCAO) 50.000,00
FUNDO FINANCEIRO

FUNDO DE RESERVAS 214.300,00
PATRIMONIO

SUPERAVIT PREVISTO 49.700,00
TOTAL GERAL 2.450.000,00

Responsavel contabil:
JUARES AUGUSTO GONCALVES OLYMPIO
CPF: 199.815.620-68 CRC: RS-041388/0-4

ressarcimentos por evento. Todo o gasto com
despesa de taxi deverd estar acompanhado do
respectivo recibo, devidamente preenchido
com o CPF do motorista e data do deslocamen-
to, sendo o valor do ressarcimento limitado no
valor maximo de RS 20,00 no interior e RS
15,00 emPorto Alegre.

8. DESPESAS COM CARAVANAS: A fim de que a
lotacdo dos veiculos (6nibus ou van) seja bem
aproveitada, os representantes das comarcas
ou responsaveis pelas caravanas da regiao
dever3do contatar os colegas das cidades proxi-
mas com a inten¢do de organizar as caravanas
para que os veiculos fiquem com a metade da
capacidade ou mais ocupada.

a) Os coordenadores das caravanas dever3do
entregar, por ocasiao do acerto da despesa com
o transporte, uma copia da lista de passageiros,
devendo nela constar o nome, a identidade, o
ID funcional, o e-mail do servidor e a assinatu-
ra dos componentes da caravana que obrigato-
riamente deverdo ser servidores da justica
(casos excepcionais deverdo ser analisados
pelos Sindjus);

b) O ressarcimento da diaria dos servidores que
integrarem as caravanas serd realizado pelo
coordenador da caravana, através do e-mail:
financeiro@sindjus.com.br.

9. DESPESAS COM PASSAGENS AEREAS: despe-
sas com passagens aéreas n3o serao ressarci-
das, a ndo ser que o valor das passagens seja
igualouinferiorao cobrado porviarodoviaria;
10. DESPESAS COMDIARIAS:

a) Ao servidor que, por questdo da distancia da
comarca em que mora e do horario da atividade
marcada pelo sindicato, tera que embarcar um
dia antes do evento sera ressarcido meia (¥2)
diaria (R$ 25,00) para ajuda nas despesas coma
janta ou café damanhg;

b) Ao servidor que for liberado no dia do evento
no final da tarde ou a noite serd ressarcido uma

(1) diaria (RS 50,00);

c) Servidores de Porto Alegre e grande Porto
Alegre receberdo meia(¥%2) diaria (R$ 25,00);

d) Servidores do Interior receberdo uma diaria
(R$50,00);

e) Servidores do Litoral e Serra receberdo uma
(1) diaria (R$ 25,00) e quando liberados no final
da tarde o a noite sera pago uma (1) diaria (R$
50,00);

f) Os ressarcimentos das diarias dos servidores
que integrarem as caravanas serao realizados
somente pelos coordenadores das caravanas
através de solicitacdo pelo e-mail: financei-
ro@sindjus.com.br, acompanhado da cépia da
lista de passageiros devidamente preenchida
com nome, identidade, ID funcional, e-mail e
assinaturados componentes das caravanas.

11. DESPESAS COM HOTEIS: despesas com
estadias em hotéis n3o serao ressarcidas, a nao
ser que devidamente autorizadas pelo Sind-
jus/RS em eventos diferenciados e/ou informa-
dos antecipadamente.

ATENCAO

1. Os ressarcimentos nao serao realizados no
local da atividade, somente através de solicita-
¢ado pelo e-mail: financeiro@sindjus.com.br;
2. Os ressarcimentos de passagens de 6nibus
intermunicipais, taxis, aplicativos ou estacio-
namentos serdo efetuados somente com a
comprovacao da nota fiscal, recibo, print da
tela do aplicativo, etc, devendo os mesmos
serem enviados no maximo em até 30 dias ap6s
a atividade, sendo que o e-mail de solicitacao
deverd estar devidamente preenchido com o
nome completo, comarca, CPF, dados bancari-
os eacompanhados das notas digitalizadas;

3. Casos excepcionais serao analisados a parte,
mediante consulta ao Sindjus/RS pelo e-mail:

financeiro@sindjus.com.br.
15|



PARECER
CONSELHO
FISCAL

BALANCETE
PERIODO 01

Sindjusps

PARECER DD CONSELHO FISCAL

Como membros do Conselbo Fiscal do Sindi
SIMDILS RS, em cumprimento as delemminag

sriodn de 0
gque compie o Balancete do perd /20
nova Diretoria<Triénio 20192022 - tMuda Sindjus -

mais perfeila ordem e exatiddo, razio pela qual as aprovamos sem ressalvas,

Parto Alegre, 12 de margo de 2020.

da S
walts - Sindicato dos Servidores da Jusilga
i, ]ﬁs{lm“hw (reus | LI 90050-010 ] Pt Abeyre, 1S | Telefoue: (311 3224.2452
ﬂu‘m?rim JL:\.H.?H rag|t mails: dincljusgrsindusonm Lt oot Lorpernagiuingjus cont b

=

PARECER Do CONSELHO FISCAL

Coma m :
SlNDIU:EHEEM:I:ZU‘:E;::Mmﬂﬂal do Sindieato dos Servidores da
. COMDOBE & ento as determing 2 |
que compiie o Balanceie . c0es legais e estany drias . :
noves DireloriaTrignig "Ddlf;ff?"(gili‘?\du :fe L:Sg.f"q'_‘”'-’ 4 IVTZ2019 ¢ respe ‘ E?::?[T::n:‘;‘efmm :ﬂs g
mais perfeita ordem e exalidio, raze uda Sindjus - Atitude Pra Venc 5 Liveos Caixa e Razio, gy

= : h TAZ la Y ©T & constalamos achar-
Balango Patrimonia] do Exercicio de 213‘-;9 qual a2 aprovarmos sem ressalvas, bem comg o Eﬂn::niﬁj:gg é:

Justiga do Rio Grande do Sul -

Porto Alepre, 12 de margo de 2020,

Vooedp. <y .,

....... ey

i

. {)
._J'u1-au Haies ..3 AP %GW
Wi

Shndjus s -
Fiusa Chusties Jax i, 71, ThalushS - Sindicata dos Servidores s fustiga do wg

o« Mering (3, Jone

! LEI S0 5000 gy

181D 320090 30| -t Unclusesindg, ! »lL'l;h"l:In:[I:-Hll':Hrvlfl'-.llw (510322343
FIS P o by

i 152

catn dos Servidores da Justiga do Rio Grande dio Sul -
Bes legais & estatutirias, procedemos ao exame das peias
110019 a 31122019 ¢ respectives Livios Caixa e Rario, da
Atitude Pra Vencer ¢ constatames nchar-se tuda na

PARECER
CONSELHO
FISCAL
BALANCETE
PERIODO 02




PARECER DOY COMSELHO FISCAL

Flscal do Sindl
mo membros do Conselho o
E:‘ﬂ Grande do Sul = SINDIUS/RS, canforme ur'l.:.‘32 d:xe
cumprimento s deter mrinagies legais e estatutanias, P{ghrml.‘
compbem o BALAMCO pATRICHIAL DE 2019 |
que

ro Caixa 8 Livro Razdo, @& constat

i L
pve al 0% ApTOVBMDS, SEM ressabvas.

ardem & axatiddo, razio prla qu

Porto legre, 12 margo de 2020,

-

i iblicos
dos Servidores PU .
s uio desta entidade, em

demaos a0 exame das pecas
2019 a 31/12/2018), &

arnos achar-se tudo na maks p

PARECER

do Estado do

CONSELHO
FISCAL
BALANCETE
PERIODO 03

erfeita

4|
! »"r""ll‘ n
oo ASh

e I

- \

{
|

! EmE Hre _?_'Wﬂﬂ’-’{
v

Sindjusis - Sindicato dos Survidores da Justiga do RS

y 5 | Telefane: 510 3
- Merni w5 | CEP; 90150-010 | Porto Alegre, B fan
R I“EHIlﬂéc-rrl-—,rnlaells_- lsmdjusmlnd]us.mbrw imprensagsindjus.cam.br

Faa: (51) 32243730

b 4

PARECER
CONSELHO
FISCAL
PREVISAO
ORCAMENTARIA

224.2452

PARECER DO CONSELID FISCAL

Como membros do Conse
SINIMUS RS, em cumpri
que compde o P
perfeita ardem ¢

the Fiscal do Sindieata dos Se
umprimenio a3 determinagbes le
revisio Orcamentaria para o Exerc
exatidio, razio pela qual aprovamos

5 Servidores da Justiga do Rio Grande do Sul -
g,-a.ls © estalutirias, procedemos ao sxame das pegas
icio de 2020 ¢ conststamos achar-se tudo na mais
sem ressalvas,

Poro Alegre, 12 de margo de 2020,

SindjusRS - Sindicate dos Servidores da Justica do RS
Frua Cuatra Jacds, 26 - Menine Deus | CEP: 90150-010 | Parto Alegre, RS | Telefane: (51] 3224 24532
Fau: (51) 32243730 | E-mails: sindfussindfus.com.br au mprensa@sindjus.com be




PANDEMIA DO, CORONAVIRUS:
O INIMIGO E AINDA PIO

Enquanto a pandemia do coronavirus atinge o
mundo, provocando caos e mortes e alterando
radicalmente o padrao de comportamento de
grandes sociedades, vemos o colapso de um
sistema econdmico injusto, baseado na
exploracao e sustentado na desigualdade. Se
este episodio dramatico nos traz alguma
possibilidade de aprendizado, é de como nao
fazer daqui para frente, quando finalmente
conseguirmos vencer a pandemia e retomar
nossa rotina. Definitivamente, o capitalismo
precisaser superado.

Acompanhamos como as grandes economias
mundiais precisaram se reorganizar as pressas
para garantir as suas populagées uma assistén-
cia mais ampla e efetiva. Mesmo os maiores
neoliberais, privatistas e defensores do Deus
mercado tiveram de render-se a inegavel
realidade, de que somente um estado forte é
capaz de dar respostas e solucdes aos grandes
problemas do povo. Em tempos de pandemia,
vidas sdo finalmente colocadas em primeiro
lugar, em detrimento de lucros e de sanidade
fiscal. E bem verdade que alguns recusaram-se
a admitir, como é o caso de nosso presidente e
seus apoiadores, cujo descaso com o enorme
problema de saide que avancou sobre o pais
nos leva a umarealidade tragica, semelhante ao
que aconteceu na ltalia, onde acdes mais
severas foram adotadas tardiamente. Cegos
pelo poder e pela ganancia, insistiram em

minimizar o problema em falas desconexas e

medidasirresponsaveis.

Sob a regéncia de Paulo Guedes, a economia

brasileira adoeceu e os efeitos desse adoeci-

mento, por 6bvio, sdo sempre mais sentidos pela

populacdo mais carente, na forma de altas de

precos, desemprego, auséncia de politicas sociais.

Aos amigos banqueiros e empresarios, a mao

amiga de sempre. Aos trabalhadores e mais pobres,

uma mdo pesada e implacével. Ao servico publico,

desprezo e culpabilizagcdo, na contramao do que

deveria ocorrer, especialmente na conjuntura atual.

Vemos agora a tremenda importancia do servico e

dos servidores publicos. Nas maos de milhares de

profissionais estdo as vidas de milhdes de brasileiros,

que dependem do SUS forte e valorizado. Por isso, é

fundamental barrar e reverter cortes em investimen-

tos, primeiramente com a revogacao da Emenda 95 e

com a derrubada do Plano Mais Brasil, tentativa de

destruir completamente as fungdes publicas do Estado.

Mais do que isso, é imprescindivel atender emergencialmen-

te as camadas mais pobres da populacdo, com auxilios que

reduzam os impactos e protejam contra o agravamento da
situacao de vulnerabilidade desses milhdes de brasileiros e
brasileiras.

Quando enfim pudermos deixar este pesadelo para tras, serd absoluta-
mente necessario o devido reconhecimento a todos que contribuiram para
este enfrentamento, na forma de a¢des concretas de valorizacdo, o que
exigird uma mudanca radical na conducao politica, econémica e social do
pais. Que saibamos sempre fazer nossa parte, cobrando, fiscalizando,
pressionando e fazendo escolhas mais acertadas das nossas representacdes.
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