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O projeto de reforma administrativa é a pior ofensiva ja realizada contra o
servico publico no Brasil. No RS, Leite ameaca castigar o povo com a PEC do
Teto de Gastos. S6 a luta unificada é capaz de barrar essa destruicao (pag. 6 e 7)

A categoria se aproxima da O coronavirus transformou a Sindjus estabelece coletivos
concretizagao de uma realidade dos trabalhadores tematicos e grupos de trabalho
luta historica e a luta sindical para fortalecer a luta dos servidores
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Chegamos ao fim de um ano extremamente
dificil para 0 mundo. Um ano marcado por uma
pandemia de um virus que abalou a humanidade,
levando milhdes de vidas e ainda sem solucdo
certa. Enquanto aguardamos a tao esperada
vacina contra a Covid-19 e nos resguardamos pela
preservacdo das vidas, refletimos sobre as novas
formas de viver e de agir que a pandemia impds.
Esta conjuntura delicada exigiu de todos nés
resiliéncia e desenvoltura para dar conta dos
novos desafios e adaptar a realidade em nossa
rotina pessoal e profissional.
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No trabalho sindical, foi preciso reinventar a
forma de fazer a luta e o didlogo com a base, sem
retroceder nenhum passo em nossas pautas. Com
todas as dificuldades do periodo, conseguimos
avancgar na constru¢dao do plano de carreira, e
estamos mais préximos do que nunca da
concretizacao dessa reivindicacao histérica dos
servidores daJusticado RS.
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Realizamos dezenas de encontros
virtuais com servidores de todo o estado,
sobre varios temas.

Retomamos e criamos coletivos tematicos
para ampliar a diversidade e a democracia no
ambito do sindicato. Estabelecemos Grupos de
Trabalho com autonomia para servidores de
diferentes cargos aprofundarem as discussoes
sobre as especificidades de suas fungoes.
Enfrentamos o retorno as atividades presenciais
com campanhas e uma atuagao ativa junto ao
Tribunal, assim como visitamos as comarcas para
fiscalizar o cumprimento dos protocolos de
seguranca.

Atuamos de maneira conjunta
com frentes e entidades do funciona- ,
lismo contra a reforma administrativa
do governo federal, que pretende
acabar com o servico publico no pais.
Participamos ativamente das
mobilizacdes contra a proposta e
ampliamos o debate sobre o tema
com a categoria para fortalecer a luta.
No RS, enfrentamos o governo Leite,
que ameaca a populacdo com uma

Visita de inspecdo do REGAP

Com todas as dificuldades de sempre e as que
se impuseram pela peculiaridade do momento,
buscamos maneiras de intensificar o trabalho
sindical orientado pela construcdo coletiva,
democratica e plural em todas as nossas lutas.

PEC que prevé congelamento dos investimentos
publicos por dez anos, além de uma nova leva de
privatizacoes e concessdes. Ao mesmo tempo,
cedendo as pressoes do empresariado, 0 governo
forga o retorno precoce as aulas na rede publica,
sem oferecer condi¢des minimas de seguranca
para a comunidade escolar.

PLENARIA DOS SERVIDORES

GREVISTAS EXIGE EM 7
RELAGAO AS COMPENSAGOES SINDIUS

Para o proximo ano, os desafios serdao imensos
e a pandemia ndo da sinais de enfraquecimento.
Por isso, é fundamental que permanecamos
unidos e preparados para o combate, em todas as
frentes. Mais do que nunca, contamos com a
forca de todos e todas. S6 a luta muda a vida!
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A luta pelo Plano de Carreira no Judiciario gaucho

A conquista de um plano de carreira é uma
das pautas mais caras de toda categoria. No
contexto das rela¢des de trabalho, dentro e fora
do servico publico, a conquista da carreira €,
juntamente com uma politica de valorizacao
salarial, um marco na luta das categorias. Em
especialno servigo piblico, onde as relacées de
negociagdo coletiva ndao possuem amparo em
regulamentacdées como as que ainda resistem
na CLT, mesmo apés os ataques e perdas de
direitos resultantes dareforma trabalhista.

Asrelacoes de adesdo unilateral que regem
a entrada de individuos no servico puablico
deveriam encontrar na negocia¢ao coletiva do
setor publico como contrapartida e amparo as
suas pautas e demandas por melhorias nas
condicdes e relacdes de trabalho, valorizacao
dos cargos e dos salarios. No entanto, a
inexisténcia do direito a negociacdo coletiva no
servico publico remete todo processo de
negociagdo entre as administracdes e servido-
res a um verdadeiro cabo de guerra, onde a
correlacdao de forca determinara quem sera o
ganhador do round. Em geral os servidores
possuem menos chances e precisam de fortes
elementos conjunturais para impor derrotas
significativas aos representantes do Poder.
Neste sentido, cabe as representagoes sindicais
fazerem a diferenca na conducdo de conquistas
das melhorias ou barrando derrotas em suas
pautas.

A conducdo de um processo negocial tdo
importante quanto a luta pela carreira pode
passar por estagios muitas vezes longos e de
poucos avancos, mas sempre sera o horizonte
estratégico de toda categoria. Dito isso, a
conquista de um plano de carreira pelos
servidores do Poder Judiciario do Rio Grande do
Sul a partir de um esforco combinado da
mobilizacdo e luta da categoria e a atuacao
qualificada e cirdrgica da dire¢do do Sindjus/RS
deve ser considerada como um marco sem igual
na luta da categoria. Existira um antes e um
depois nos processos organizativos das
relacdes de trabalho que a carreira estrutura.
Esse novo patamar nas relacoes de trabalho e
de carreira dos servidores somente foi possivel
pela combinacdo da unidade entre as represen-
tacoes sindicais e sua base.

FIQUE ATENTO!
PEC Teto de Gastos

Desafios futuros para

aprovacao do PCC5
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Acompanho a luta pela carreira dos
servidores do TIRS desde 2011 e pude compar-
tilhar com imensa felicidade toda a negociacgdo,
que atipicamente se deu dentro de um processo
de pandemia, onde a mobilizacdo e o poder de
pressao da categoria foram significativamente
atingidos. Neste sentido, a atuacdo técnica e
politica do Sindjus, de forma extremamente
qualificada, serena e assertiva em suas
intervencbes e propostas, possibilitou a
transformacdo de uma proposta inicialmente
inadequada e excludente numa minuta de
projeto de carreira, que se ndo contém 100%
dos anseios da categoria, aproxima-se muito
rapidamente dessa possibilidade, abrindo a
janela para arevisdo geral do plano para buscar
o que lhefalta.

Por fim, construir uma carreira é como
construir uma casa, tijolo por tijolo, pensar em
suas diversas areas, no acesso e na mobilidade,
valorizar todas as suas funcionalidades e
investir na sua manutencao para que seja
perene. Com a carreira e seus cargos acontece o
mesmo, e para que isso seja possivel, cimenta-
mos com compromisso e luta, atencdo as
mudancas nos processos de trabalho, incorpo-
racao de tecnologias, prioritariamente com a
visdo doindividuo sobre amaquina, do trabalho
digno sobre a meta abusiva, em que servidores
e servidoras comprometidos com a qualidade
na entrega dos servicos dedicados a prestacao
jurisdicional, fazem a diferenca frente a
populagao.

:
E necessario avaliar o poder dessa conquista
dentro de um cendrio de profundas restrigBes

econbmicas, ataques aos direitos dos servidores

publicos, além de uma politica nacional de
desmonte dos servigos publicos como parte da
agenda prioritaria do governo federal que atinge
todas as esferas de poder.

Cabe aqui reverenciar e afirmar o papel
decisivo de uma direcao sindical que faz ressoar
nas suas acdes 0s anseios, desejos e necessida-
des dos trabalhadores e trabalhadoras que
representa.

Foram dias de dedicacdo incansaveis, de
busca de alternativas técnicas, juridicas e
politicas, de forma coletiva, sempre pensando
numa Carreira Para Todos, onde cada passo, cada
avanco, contava. Cada empecilho nos ensinava
novas rotas, a tenacidade desta direcdo e a
capacidade de escuta foram fundamentais para
orientar o trabalho das assessorias. Ver nascer o
projeto de carreira que, se ainda ndo traduz o
horizonte estratégico que buscamos, abriu
portas e janelas para que a categoria possa
avancar rumo a conquistas perenes.

O Sindjus/RS é esse servidor e essa
servidora, que na qualidade de agentes
transformadores da realidade, levam justica
social e realizacao de direitos a populagdo. O
Sindjus/RS é esse guardido de direitos, que
empunha bandeira das conquistas, de cada
servidor e servidora que merece ter os seus
direitos expressos numa Lei. Essa é a segunda
etapa do desafio, aprovar na Assembleia
Legislativa o fruto dessa luta. E para isso, ndo
tenho dudvidas, a direcdao do Sindjus sabera
conduzir mais essa etapa de luta como ja tem
feito ao longo de todas as lutas.

Vera Miranda
Assessoria Técnica em
Plano de Carreira

Ja no final do ano, em pleno avango da pandemia no RS, o Governo Leite desferiu mais um
ataque sobre o funcionalismo publico do estado ao
Constituicao (PEC) que estabelece o Teto de Gastos estaduais e estende o congelamento de
investimentos publicos para os trés poderes e rgaos autbnomos. Se aprovada, impossibilita a
consolidacdo dasiniciativas de valorizacdo e carreira dos servidores.

apresentar Proposta de Emenda a

Sob o pretexto de promover a “disciplina fiscal”, o Executivo mira
novamente os trabalhadores e trabalhadoras e silencia sobre medidas
efetivas de justica fiscal, como a revisdao de isen¢des miliondrias e o
combate a grandes sonegacdes. Na esteira dessa iniciativa, Leite prosse-
gue com seu plano de privatizagdes e concessdes, fiel a cartilha neoliberal
dos governos que o antecederam.

Junto as entidades que integram a Frente dos Servidores Publicos do
RS (FSP), o Sindjus atua para enfrentar o tema por meio de campanhas para
alertar a sociedade e em articulacdo com parlamentares de todas as
bancadas pelarejeicao da matéria.



O coronavirus transformou a realidade

dos trabalhadores e a luta sindical
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Com a explosao da pandemia do coronavi-
rus, a necessidade de distanciamento social
para conter o avanco da doenga exigiu uma
série de mudangas no comportamento social e
inclusive na forma de trabalhar. O regime de
trabalho remoto foi adotado por diversos
segmentos, a fim de diminuir a circulacdo de
pessoas nas cidades. No servico publico
brasileiro, em especial no Poder Judiciario, a

medida mudou radicalmente a rotina de
milhares de trabalhadores. Na adaptacao
para o trabalho em casa, servidores e
servidoras passaram a enfrentar novos
desafios.

Na avaliacao do psicélogo e especia-
lista em sadde do trabalhador, Arthur
Lobato, uma das questdes que impactou
a salde mental foi a mistura entre os
conceitos, jd que quando o servidor
solicita a adesdo ao teletrabalho passaa
desenvolver as atividades por produtivi-
dade. "Quem foi trabalhar em casa deveria
estar trabalhando por producdo ou tendo a
jornada respeitada. Mas era chefe mandando
mensagem, juiz demandando assessor as 2

Atuacao em defesa da categoria

Desde o inicio da pandemia no estado, o
Sindjus tem atuado junto ao TIRS a fim de
garantir as condicoes de trabalho com seguranca
aos servidores do Judiciario galdcho e suas
familias. Atenta ao agravamento da situagao, a
direcdo do sindicato estabeleceu um canal

direto com os servidores para receber denidncis
erelatos deirregularidades.
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A fim de dar visibilidade e destacar para a
sociedade galcha os esforcos dos trabalhado-
res para manter o andamento dos processos
mesmo na conjuntura conturbada, a entidade
promoveu a campanha “A Justica Ndo Para”, na
qual retratou em seus meios de divulgacao a
realidade de servidores e servidoras de vérias
comarcas durante a quarentena. Nas reunides
com a Administra¢do do Judiciario, a direcao do
Sindjus levou as demandas e preocupacodes da

Para fazer denuincias sobre
irregularidades no cumprimento

dos protocolos envie um
e-mail com o relato para
i s.com.br

categoria com a iminéncia do retorno ao
trabalho presencial, solicitando em diversas
oportunidades a prorrogacao do regime
especial.

Ao anuncio por parte do TIRS daretomada
do trabalho presencial precocemente, o
Sindjus langou uma campanha de mobiliza-
¢cdo contra a medida, utilizando a hashtag
#EstamosTodosEmRisco em pecas visuais
para outdoor, faixas em féruns e cartérios e
material digital para redes sociais, além de
ocupar espacos da imprensa local para
denunciar os riscos da decisao.

Além disso, foram realizadas pelo sindicato
diversas visitas de inspe¢do a comarcas do
estado para averiguar a correta aplicacao do
disposto na Resolucdo n°® 322 do
CNJ, verificar as condi¢des de
seguranca no trabalho e atender a
denincias de irregularidades. Em
muitos casos, as medidas de
distanciamento e lotacdo maxima
ndo foram devidamente atendidas e
o Sindjus tem alertado e cobrado da
Administracdo do TIJRS uma postura
mais ativa e maior rigor no cumpri-
mento das a¢des necessarias.

horas da manha", exemplifica, citando casos
que atendeu.

Nesse mesmo aspecto, Lobato cita a
importancia do direito a desconexdo ser
pautado dentro das reivindica¢des da luta dos
trabalhadores: "Vocé tem que ter o direito de
desligar o seu telefone. Porque é isso: toda hora
tocando e ndo para. S6 que parece que a
sociedade e a prépria organizagao do trabalho
ndo querem isso", aponta o psicélogo, defen-
dendo que o trabalhador nao é obrigado a estar
acessivel foradajornadade trabalho.

Lobato frisa que é fundamental periodos de
pausa e o intervalo, além do chamado “fator
recompensa”, que pode ser representado por
retorno financeiro, e folgas associadas a
momentos de lazer. No caso dos servidores da
Justica galcha que fizeram greve em 2019, as
duas questoes estao prejudicadas, pois ha uma
vedacdo aos grevistas perceberem pela
participacdo nas forcas-tarefas, e também a
restricdo aos momentos de lazer, ja que muitas
atividades estao impedidas pela necessidade
de distanciamento causada pela pandemia.

“"Houve casos de incompatibilidade entre os
protocolos de funcionamento adotados nas
unidades e a classificacdo de risco das
localidades (conforme estabelecido pelo
governo do Estado)”, pontuou o secretdrio-
geraldo Sindjus, Valter Macedo.

Em diversas situacoes, conforme dendncias
recebidas pelo Sindjus/RS, faltou também
transparéncia sobre os casos confirmados entre
servidores e magistrados, o que elevou a
exposicao ao risco. Na comarca de Rio Grande, o
Judiciario seguiu em funcionamento mesmo
quando a Prefeitura decretou a bandeira preta
(risco altissimo) conforme o sistema de gestao
compartilhada. Um servidor da comarca,
Adilson Farias, contraiu o virus e acabou
falecendo em setembro.
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Home office e ensino domiciliar

Para quem tem filhos, além da reorganiza-
¢ao do sistema de trabalho, adaptado a
estrutura doméstica, outra tarefa complexa foi
acrescentada a rotina: o0 acompanhamento das
aulas online. Familiares assumiram a desafiado-
ra missao de serem professores assistentes
para auxiliar os filhos no acesso as aulas e
ferramentas pedagégicas e no aprendizado.
Um fator que se soma as dificuldades naturais
da substituicao do ensino presencial pelo
virtual é a falta de estrutura de equipamentos e
rede de internet, realidade enfrentada por
muitas familias.

Conforme aponta Lobato, neste periodo,
ficou ainda mais evidente a sobrecarga de
trabalho a que as mulheres estao submetidas,
pelo acimulo de tarefas domésticas e o
protagonismo no cuidado com a familia, além
da conciliagdo com as atividades profissionais.

De acordo com o estudo "Sem parar: o
trabalho e a vida das mulheres na pandemia”,
da Género e Nimero e da Sempreviva
Organizacdo Feminista (SOF), metade das

Risco diario

Para os trabalhadores que seguiram em
atendimento no sistema de urgéncia e plan-
toes, além da carga de trabalho, o estresse
causado pela apreensao em funcdo do risco de
contagio foi um fator agravante no contexto da
pandemia. Com o afrouxamento do sistema
estadual de monitoramento de risco, a retoma-
da das atividades presenciais exigiu adapta-
¢oes nos locais de trabalho e intensificacdo de
medidas de seguranca.

Além de tudo, o retorno precipitado e sema
garantia de cumprimento dos protocolos de
seguranc¢a também pode ser um gatilho para o
estresse. "Na pandemia, essa curva nao esta

mulheres brasileiras passou a
cuidar de alguém durante a .= :
pandemia da Covid-19. O
percentual entre mulheres
nas zonas rurais é ainda mais
elevado, atingindo 62% das
entrevistadas. Entre aquelas
que ja cuidavam de outras
pessoas antes do periodo,
51% das mulheres que
contavam com algum auxilio
no cuidado destacaram que o
apoio diminuiu na pandemia,
aumentando a sobrecarga.

Nesse panorama, a divisdao sexual do
trabalho é um tema a ser discutido e enfrenta-
do, especialmente em funcao da sobreposicao
de papeis a que as mulheres acabam sujeitas na
atual conjuntura. Conforme esclarece a médica
do Trabalho do Sindjus/RS, Jane Reos, esta

situacdo de sobrecarga é agravada pelo
isolamento na pandemia, “"em que essa

tendo a descida, a pessoa esta estressada,
irritada, nervosa, trabalhando muito, com
insénia, e a0 mesmo tempo tem as exigéncias.
Ai chega em uma situagao de colapso nervoso
ou esgotamento”, relata o psicologo Arthur
Lobato.

Na linha de frente do Judiciario e na fungdo
que expde ao maior risco, os Oficiais de Justica
também precisaram adequar suas demandas a
nova realidade do distanciamento social. Os
equipamentos de protecdo individual (EPI)
passaram a fazer parte das ferramentas de
trabalho desses servidores, que precisam estar
em movimento e em maior contato com a
populacao.

FreePik @lenabessonova

centralidade do trabalho vivo é perdida, e nao
existe mais espaco de sociabilidade e relacio-
namento”. Esses fatores levam ao sofrimento
psiquico e, muitas vezes, ao adoecimento. No
periodo da pandemia, destaca a médica, houve
aumento expressivo na incidéncia de transtor-
nos de ansiedade, depressdo e sindrome de
burnout.

Democracia sindical em tempos de pandemia

Com a necessidade do distanciamento
social para conter a propagacdo do coronavirus,
o Sindjus/RS precisou adaptar totalmente o
trabalho sindical. Além de fechar a sede
administrativa, com atendimento por telefone
e email, a direcdo buscou redefinir os mecanis-
mos de interacdo e consulta a categoria. Através
das plataformas digitais de reunido, a direcdo
sindical passou a promover encontros regionais
e rodas de conversa com representantes de
comarcas.

Os encontros ocorrem nas ferramentas
Google Meet e Zoom. As reunides com a

Administracdo do TIRS também passaram a
acontecer em ambiente virtual. Apés a conclu-
sdo do anteprojeto de plano de carreira pela
Comissao do TIRS, o Sindjus realizou por meio
da plataforma Zoom uma assembleia geral
virtual com a participacao de mais de 1.200
servidores e servidoras de todo o RS, na qual a
proposta foi aprovada com 93% dos votos.

0 canal do Sindjus/RS no Youtube (Sindjus
InFormacao) foi estruturado com programacao
diversificada, boletins informativos da direcao
e debates de formacgdo politica em lives
semanais com convidados para tratar temas

pertinentes ao servico publico e a compreensao
da conjuntura. "A pandemia alterou a rotina de
todos, entdo tivemos que nos adequar rapida-
mente a este momento a fim de manter o
didlogo permanente com a categoria e seguir a
ampliacdo dademocraciasindical mesmo nessa
conjuntura desfavoravel”, esclarece o diretor
de Comunicacdo da entidade, Emanuel
Dall'Bello.

LEIA+SOBRE

pe9



REFORMA ADMINISTRATIVA

£ A DESTRUICAD DOS SERVICOS PUBLICOS!

Considerada pelos sindicatos como o
ataque mais violento ja desferido contra o
funcionalismo puiblico do pais, a PEC da
Reforma Administrativa (PEC 32/2020),
apresentada pela equipe econdmica do
governo federal em setembro, traz uma série
de medidas que desconstituem as carreiras
publicas e conquistas histéricas dos servido-
res.

Mais uma vez, ao utilizar o termo “refor-

ma”, os governos tentam passar para a
populacdo aimpressao de que estao fazendo

Tramitacao

Conforme o socio-diretor da Queiroz
Assessoria, Antdnio Augusto de Queiroz, o
Toninho do DIAP, a expectativa é que a

tramitacdo da PEC seja bastante tumultua-
daecomadisputade diversos pontos.

Com a experiéncia de quem acompa-
nha o ambiente politico do Congresso
Nacional ha mais de trés décadas, Toninho
acredita que apds o recesso parlamentar,
na segunda quinzena de fevereiro, a PEC
comece a tramitar na Comissao de
Constituicao e Justica, e que na segunda
quinzena de marco ja seja constituida a
Comissao Especial.

Segundo Toninho, na Comissdo
Especial o texto serd analisado em 40
sessdes (0 que representa aproximada-
mente 60 dias), e é na tramitacdo daPECna
Comissao Especial a oportunidade das
federacdes e sindicatos interferirem no
conteldo, formulando emendas e obtendo
apoio dos parlamentares.

melhorias. Na pratica, € mais uma forma de
atender os interesses do mercado e reduzir
drasticamente os servicos publicos. Assim
como ocorreu recentemente com a reforma
trabalhista, que com o argumento de
modernizar precarizou as relagoes de
trabalho e causou um grande aumento das
taxas de desemprego.

Presidente da Frente Parlamentar Mista
em Defesa do Servico Piblico, o deputado
federal Professor Israel Batista (PV-DF),
destacaque aprimeiravitéria da mobilizacao
contra a PEC foi conseguir adiar sua votagao

para 2021. "Agora nds estamos reunindo
forcas para alterar alguns pontos do texto
que a gente considerainaceitaveis”, salienta.

O adiamento vai permitir que as federa-
¢oes, associacdes e sindicatos reforcem a
articulacdo contra o projeto. “"Nés estamos
trabalhando para evitar a votacao da
reforma administrativa, mas se nao for
possivel, n6s queremos aperfeigoar o texto
para que ele nao abale as estruturas do
servico publico brasileiro, afetando o

atendimento a populacao”, pontua o
parlamentar.

Bolsonaro, Maia e Guedes: articulados em desfavor do pais - Folha/UOL

Articulacao conjunta

Pela gravidade do teor da proposta e
com o entendimento de que a matéria
precisa ser enfrentada de maneira unifica-
da pelos trabalhadores de todas as
categorias do funcionalismo, o Sindjus/RS
tem atuado com entidades sindicais
estaduais por meio da Frente dos
Servidores Publicos do RS (FSP) e na
articulacdo nacional com a Federacao
Nacional dos Trabalhadores do Judiciario
nos Estados (Fenajud). Com a entidade, o
Sindjus também integra a acdo conjunta,
chamada de "Movimento A Servico do
Brasil".

A coordenadora de
Comunicagdo da
Fenajud, Adriana
Pondé, explica como
tem se dado o trabalho
conjunto com as
demais categorias.
"N6s decidimos, em

entidades, agir e realizar uma campanha
nacional em defesa do servigo piblico. O
material tem sido divulgado em nossas
redes sociais e dos sindicatos filiados, com
o intuito de mostrar a sociedade a impor-
tancia da categoria e da prestacao de
servico que poderd ser prejudicada
substancialmente. Além disso, pretende-
mos mobilizar o pais sobre a importancia
de mais investimentos no setor, que vem
sendo sucateado a cada ano. Essa é uma
oportunidade impar de mostrar que somos
sim essenciais”, pontua.

Entenda os principais prejuizos da

REFORMA ADMINISTRATIVA!

A estabilidade do servidor publico é a
maior garantia para a sociedade que os
servidores poderao exercer suas fun¢des de
forma impessoal, técnica, sem medo de
represalias ou influéncias politico-
partidarias. Toninho do DIAP ressalta que no
texto da PEC a estabilidade dependerd de
avaliacao de desempenho, e também pode
haver o afastamento do servidor por decisao
judicial, que n3o seja por transito em julgado.
Ou seja, qualquer 6rgao colegiado do
Judiciario pode tomar essa decisao.

E a estabilidade que garante que os
servicos publicos sejam prestados atenden-

FIM DA ESTABILIDADE

do aos interesses da populagdo, e nao ‘:
desconstituidos a cada troca ideolégica de
governo. “Minimizar a importancia da
estabilidade é ndao compreender o

patrimonialismo que assola a politica stra
brasileira”, aponta o deputado federal e produtiva ‘QUESED: { 1
mais pro % “
Professor Israel. wado em AR LA
priva ]

o g PILA ﬁ:‘ .

Além disso, conforme adverte o i "‘
coordenador-geral do Sindjus, Fabiano L
Zalazar, a medida favorece o uso politico . ‘
das estruturas de Estado com finalidades ' \ b+ ™ . ‘
escusas e praticas de corrup¢do como : . %
funcionarios-fantasma e as “rachadinhas”.

FIM DA PROGRESSAO
POR TEMPO DE

SERVICO

Outro ataque da PEC 32/2020 é o fim da
progressao e da promocao por tempo de
servico. Isso vai gerar estagnacao na carreira
e desestimulo a permanéncia no servico
publico: "Nao bastara contar tempo de
servico, serd preciso ter avaliacao de
desempenho, em alguns casos titulagdo, e
significa dizer que o direito a progressdo nao
sera mais automatico”, adverte Toninho.

EXTINCAO DE

CARGOS E ORGAOS

APEC32/2020 também abre espaco para
que o governo tenha o poder de extinguir
cargos e 6rgaos por mero decreto: “Isso é
inaceitavel. Nés entendemos que a avaliagao
dos servidores tem que ser uma avaliacao
isenta que ndo permita perseguicoes
politicas, que seja extremamente objetiva e
que nao aceite subjetividades”, afirma o
presidente da Frente Parlamentar Mista em
Defesa dos Servicos Publicos.

Da mesma forma, Toninho do Diap
também alerta sobre o prejuizo para aposen-
tados e pensionistas: “a referéncia para
paridade sdo servidores ativos, se a carreira é
extinta ndo tem parametro para fixar a
atualizacao remuneratoria”.

SERVICOS
ESSENCIAIS

Outro alerta é o artigo da PEC b4 L & i
32/2020, que retira a exclusividade do “ i/
Estado como prestador de servicos igd [
essenciais, e isso inclui também sadde e E’.’*
educacdo. Na pratica, significa que a
Unido e os estados poderao terceirizar a
administracao desses servicos para
empresas privadas. No entanto, o
interesse publico da prestacao dessas
atividades é incompativel com os
objetivos e lucratividade do mercado.

UBS Vila Oliva / Divulgacao ClicRBS

FIM DA RESERVA DE
CARGOS DE LIVRE
PROVIMENTO

Atualmente os servidores de carreira
ocupam todas as fungdes comissionadas
(conhecidas como Fgs), e boa parte dos
cargos de livre provimento. No caso do
Judiciario, por exemplo, praticamente
todos esses cargos sao ocupados por
servidores de carreira. "Do modo como
esta sendo proposto isso vai ser aberto ao
setor privado, retirando do servidor essa
garantia de reserva dos cargos”, alerta
Toninho do Diap.
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O governo galcho protocolou, em 6 de
dezembro de 2020, a PEC 289/2020 tratando
de financgas publicas, duodécimo e teto dos
gastos. Trata-se de mais uma iniciativa que
opera a desconstrucao daquilo que é publico
sob a justificativa de austeridade. Na prética,
pleiteia-se uma reserva orcamentaria dos
recursos arrecadados da sociedade para
setores hegemodnicos da sociedade brasileira:
desoneragoes fiscais a grandes corporagoes,
juros e amortizacdo da divida para o setor
financeiro. Em termos de formulacdo politica,
ndo ha novidades na PEC 289/2020, reproduz a
ja superada discussao do duodécimo na ADI
2238-5 e a obsoleta capacidade de solucionar
as questdes da sociedade sedimentada na EC
95/2016 como teto dos gastos.

Quanto ao duodécimo, o governo ressuscita
a fracassada tese da "“hierarquia subserviente”:
uma autorizacdo para o Poder Executivo intervir
acima dos atos proprios dos demais poderes,
surgida na discussdao da ADI 2238-5. O texto
precario busca aparéncias de legalidade, ao
vincular essa prévia autorizagdo de poder ao
Executivo a umadecisao do STF. Deixa, assim, as
digitais de intromissdao na funcdo do Poder
Judicidrio ao estabelecer qual tribunal e
decisdes serao aplicaveis no caso de conflito.

Contudo, o aplicado lider do governo
devera reavivar o déja vu do rito sumario, pedir
preferéncia derrubando qualquer emenda,
nesse curioso regimento do Parlamento gadcho
que nao sabemos exatamente se observa o
(in)devido processo legislativo.

Sobre o teto dos gastos, o governo reserva o
incremento do orcamento futuro para os
setores mais poderosos da sociedade. Ao
colocar uma trava de IPCA por 10 (dez) anos
para crescimento para as despesas correntes
primarias (despesa com pessoal, materiais,
servicos, insumos) indica para quem estd
governando. Fosse na década passada a
diferenca da Receita Corrente Liquida (que
cresceu 87,66% no periodo) contra o IPCA (que
cresceu 74,54%) teria parado no bolso do setor
financeiro, sem o crivo do parlamento, através
de juros e amortizagao, para saldar uma divida
tecnicamente ja quitada. E verdade que as
despesas correntes primarias na Gltima década
cresceram abaixo do IPCA (cerca de 31%),
representando uma espécie de canto das
sereias para quem confunde limite de cresci-
mento com autorizacao paracrescera |PCA.

Contudo, sempre havera Ulisses apontando
que o projeto é uma juncao de limites de gasto
da LC 173/2020 e a EC 95/2020, o malfadado

NGo fossem tempos onde a excegBio passou a ser
regra, juntamente com o desejo de passar a boiada, a
PEC 289/2020 seria barrada nos bancos académicos
de introducdo ao direito constitucional, ocupados por

alunos ndo aplicados.

provocada pela Covid-19, foi marcado também
por uma série de ataques aos direitos dos
trabalhadores publicos e da iniciativa privada.
Foram flexibilizados direitos trabalhistas ha
décadas assegurados por lei com a justificativa
de adequacao a realidade da pandemia; além
disso, os governos defendem uma série de
reformas estruturais sustentadas no discurso
da austeridade fiscal e combate a crise
econémica global. Os direitos da classe
trabalhadora estiveram em constante ameaca e
muitos deles foram retirados por projetos
apresentados pelos governos estaduais,
federal e pelo congresso nacional.

Uma das principais formas de defesa dos
trabalhadores, garantido constitucionalmente,
o direito a greve tem sido ameacado cada vez
mais por decisdes judiciais e por projetos de lei
que tem por objetivo enfraquecer o movimento
sindical. Levantamento realizado pelo
Departamento Intersindical de Estatistica e
Estudos Econdmicos (DIEESE) aponta que o pais
registrou no primeiro semestre deste ano o
menor ndmero de greves desde 2011: ao todo,
foram foram realizadas de janeiro a junho 355
paralisagdes, contra 577 em igual periodo de
2019, o que representa uma queda de 39%.
Destas, 160 foram feitas por servidores
publicos e 194 por trabalhadores de empresas
privadas.

Outro dado de extrema relevancia é o
conjunto de reivindica¢des dos referidos
movimentos. Do total do primeiro semestre,
90% incluiam majoritariamente itens de

8]

| Y . { by
Greve dos correios foi um dos maiores movimentos de 2020

carater defensivo, o que demonstra que a quase
totalidade das greves foram para manutencao
de direitos. Entre as principais reivindicacoes
(37%) esta o pagamento de valores em atraso,
como vencimentos, 13° salario e férias. De
acordo com o relatério, a suspensao do trabalho
presencial nas inimeras atividades em
decorréncia da pandemia impactou diretamen-
te na forma de organizacdao e na forca dos
movimentos paredistas.

Outro fator negativo para os trabalhadores
é o entendimento recente do STF sobre a
necessidade de compensacdao das horas de
greve no retorno ao trabalho, como explica o
advogado Luiz Gustavo Capitani, assessor
juridico do Sindjus. "O direito de greve é
instrumento tradicional de luta da classe
trabalhadora; sua concretizagdao para os
servidores se deu a muito custo, e a aplicacdo
somente passou a ser efetivada através de
mandados de injuncdo acolhidos pelo STF.
Entretanto, a partir do julgamento do Recurso
Extraordinario n. 693.456, com acdrdao

Dir. do CEAPE Sindicato

PEC 289/2020: Tudo que noiz tem, é noéiz

teto dos gastos. Curioso que o moribundo Teto
dos Gastos é natimorto com atestado da propria
Secretaria do Tesouro Nacional, visto que
durante a campanha pela sua aprovacdo (na
entdo PEC 55/2016), premiava um artigo
cientifico que comprovava antecipadamente o
respectivo fracasso que hoje se anuncia.
Premiado por descuido ou cinismo, o artigo (em
grosseira sintese) dizia que nao haveria
retornos para a sociedade a retirada do gasto
estatal. Numa linguagem técnica: o multiplica-
dor fiscal pretendido nao se confirmava, era
mais um conto de fadas neoliberal.

Finalmente, o que se pode esperar sao dois
movimentos caso a PEC 289/2020 seja
aprovada: a pauperizagdo de servidores
conjunta a precarizagdo dos servigos publicos, e
o palco armado para o eventual pré-vestibular a
Presidéncia da Repuiblica do atual governador.
Quanto ao primeiro aspecto, significa aniquilar
carreiras, servicos de salde, durante uma
epidemiamundial, matar gente no orcamento.

Ja o segundo, sem a devida reflexao, o
Parlamento poderd se tornar s6 mais uma
claque a aplaudir o que tem eleito os presiden-
tes desse pais: tudo para o setor financeiro,
nada para a populagdo. Enquanto for essa a
agenda hegemdnica, como diria Emicida: “tudo
que néiz tem, é n6iz"! As entidades representa-
tivas sao quebra-molas fundamentais nessa
estrada de desconstrugdo do Estado e fazem a
diferenca.

Filipe Leiria '
Auditor do TCE

eficadcia comprometida. O julgamento, com
efeitos vinculantes, define que ‘deve’ ocorrer o
desconto dos dias parados, ressalvando apenas
os casos de ilicitos praticados pela administra-
¢do ou acordo de compensagdo.” A partir dessa
orientacao, avalia o advogado, “fragiliza-se o
direito de mobilizacdo e de luta coletiva,
especialmente contra medidas legislativas de
supressao de direitos como a atual Lei
Mansueto e Reforma Administrativa”.

Além das dificuldades ja expostas, a
dirigente do Sindjus, Janete Fabiola Togni, cita
os processos de individualizacdo das relacoes
de trabalho acentuados pela insercdo de
tecnologias disruptivas no contexto do sistema
capitalista hegemonico e a despolitizacdo da
classe trabalhadora como graves perigos a
continuidade dos movimentos. De acordo com
a diretora, "o afastamento de muitas pessoas
das lutas sindicais e da compreensdo de que
tudo o que nos cerca é permeado pela politicae,
portanto, devemos enfrentar esses ataques
constantes com unido e coeréncia, é algo que
preocupa. Cada vez mais, os individuos estao se
isolando em bolhas e se desconectando da teia
social, e as consequéncias disso serdao desastro-
sas ja no curto prazo.” Conclui, alertando os
servidores sobre a importancia de acompanha-
rem o trabalho sindical por meio dos iniGmeros
meios de comunicacdo préprios, a fim de estar
sempre atentos aos temas politicos que
atravessam as pautas de interesse da categoria e
dasociedade, e de permanecerem intensamente
engajados namilitancia presencial e digital.



ESPACOS DEMOCRATICOS:

Na elaboracdo das linhas de trabalho da gestdo, a atual diretoria do
Sindjus definiu como prioritdria a retomada, abertura e ampliacdo de
espacos democraticos e plurais para fomentar entre a categoria o debate,
o engajamento social e a producdo e troca de conhecimento. Nessa
medida, diversos grupos e coletivos tém sido lancados e construidos com
protagonismo e autonomia de atuagao para servidores, mas com apoio e
suporte dadirecdo sindical.

Entre as frentes criadas nesse sentido, estdao os Grupos de Trabalho
para tratar de temas e demandas especificas de cada cargo da estrutura
funcional do Judiciario, como o GTASS (formado por assistentes sociais) e
o GTOE (de oficiais escreventes). O ex-dirigente do Sindjus e oficial
escrevente da comarca de Guaiba, Luiz Mendes, integra o GTOE eresume a
importancia da construcdo destes mecanismos no ambito do Sindjus. "Na
conjuntura atual, onde ndo podemos desenvolver atividades de rua e de
pressao mais efetiva sobre o TIRS e sobre os atuais governos fascistas e
anti-servidores publicos, a criacdo dos GTs para aprimorar e fortalecer as
lutas, surgem como uma acao efetiva no fortalecimento dessas reivindica-
¢oes especificas ou coletivas. Os GTs consolidam a democracia dentro do
sindicato e junto a categoria, principalmente para os diversos cargos,
como é o caso dos Oficiais Escreventes”, aponta.

Segundo o assistente social Jodo Paulo Borges da Silveira, o GTASS
surgiu como uma resposta aos desafios enfrentados pelos profissionais
durante a pandemia. "Avaliamos que com a pandemia era necessario
pensar coletivamente no nosso trabalho técnico, nos ajustes necessarios,
voltados a protecdo de nossa salide mas também da salide dos usuarios do
Sistema de Justica”, pontua. A ideia do GTASS, esclarece o servidor, é “ser
um espaco de representacdo coletiva e democratica desses profissionais,
e para discutir e ser propositivo junto ao Judiciario em questoes que
dizem respeito ao trabalho técnico de Assistentes Sociais”. Um dos
objetivos da atua¢do do grupo é “conquistar um espaco permanente de
didlogo e interlocucdo com a instituicdo judiciaria”, define.
Recentemente, o GT lancou um ebook com estudo técnico e protocolos do
servico social na pandemia (disponivel para download no site do
Sindjus/RS).

GTASS realiza live para lancamento do e-book de
protocolos do Servico Social Judiciario na pandemia

De iniciativa dos trabalhadores e trabalhadoras de diversas localida-
des do estado, os coletivos tematicos se constituem como oportunidades
deintegracao, acolhimento e discussao de temas centrais da atualidade e
que atravessam a vida pessoal e profissional. Ap6s anos sem atividade, o
Coletivo pelalgualdade Racial do Sindjus (CIRS) foi resgatado neste ano, e
a intencdo de seus integrantes é amplificar as pautas e demandas para
toda a categoria e fortalecer a luta antirracista por meio da interagao com
outros movimentos da sociedade civil.

Coletivos e Grupos Tematicos
oportunizam construcao pela base

Conforme destaca Luiz Mendes, a questdo racial é um debate que,
apesar de fundamental, “"ainda nao é assimilado pelos trabalhadores do
Judiciario gatcho”. O grupo prepara uma série de a¢oes e atividades para
o ano de 2021, a fim de ampliar o debate com a categoria e conscientizar
servidores e servidoras sobre a importancia de enfrentar o racismo
estrutural e a desigualdade no servico publico, principalmente dentro da
Justica, que no RS ainda conta com participacdo infima de pessoas
autodeclaradas pretas no seu quadro funcional (cerca de 4%, conforme
levantamento mais recente).

Reunido de retomada do CIRS contou com a presenca da
vereadora negra eleita de Porto Alegre, Daiana Santos (PCdoB)

Jodo Paulo é também integrante do DIVERSA, o primeiro coletivo
LGBTQIA+ do Sindjus, proposto e implantado por servidores para “discutir,
orientar e informar sobre a politica de diversidade e dos direitos dos quais
hoje a populacao LGBTQIA+ também é titular”. Inicialmente, o grupo foi
formado com cinco servidores; hoje o coletivo ja possui 16 integrantes. A
primeira conquista desse trabalho, explicaJodo Paulo, foia atualizacdo da
ficha de filiacdo do Sindjus, na qual foi incluida a possibilidade de
referéncia ao nome social em acordo com a lei, além da substituicao da
alternativa "sexo" por "“identidade de género”. “"S3o pequenas mas
relevantes conquistas diarias”, conclui.

Ha o entendimento por parte da atual direcao do Sindjus de que o
futuro da atuacao sindical estd diretamente ligado a capacidade das
entidades de desenvolverem a constru¢do da luta de maneira horizontal,
pela base e com a base, com pluralidade de visdes e troca de saberes. "A
experiéncia de democracia participativa tem muito a nos ensinar. Mais do
que a escolha de representantes, estar conectado e em permanente
mobilizacdo é dever de todos e todas que desejam mudar a realidade. Isso
se traduz também na esfera sindical, e é dessa forma que estamos
trilhando nossa trajetéria na conduc¢do do Sindjus”, sustenta o diretor de
politica e formacao sindical, Marco Velleda. Ha outros temas considerados
essenciais para serem abordados e a intencao do Sindjus é disseminar as
iniciativas e facilitar as condicdes para que novos coletivos e grupos
sejam desenvolvidos.

ENTRE EM CONTATO COM
0S GTS E COLETIVOS
GTASS - gtass@sindjus.com.br
GTOE - gtoe@sindjus.com.br

DIVERSA - diversa@sindjus.com.br
CIRS - igualdaderacial@sindjus.com.br
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Como a rede de mentiras atua
para desestabilizar a democracia

Acoes sao coordenadas por grupos criminosos e sao alvo de investigacoes no STF

Ha pelo menos uma década o uso da
Internet vem ganhando forca como meio de
informacdo para parte da populagdo brasileira.
A sociedade presenciou mobiliza¢ées revoluci-
ondrias gestadas nas redes sociais, como a
Primavera Arabe ou as Jornadas de Junho,
reforcando a crenca do papel libertario da
Internet na democratizacdo da comunicacgao.
No entanto, o Gltimo periodo nao traz visdes tao
otimistas quanto ao papel das redes no
fortalecimento da cidadania.

Ao mesmo tempo em que na pandemia da
Covid-19 as plataformas e redes sociais

Toda vez que o usuario acessa suas redes
sociais o algoritmo estd captando informacoes
sobre o comportamento e preferéncias daquela
pessoa. Ao efetuar curtidas, comentarios ou até
mesmo o recurso “deixar de seguir” ou “colocar
em soneca” apresentados pelo Facebook, o
usuario deixa seus rastros na Internet, sinali-
zando para o algoritmo os seusinteresses.

Se porum lado isso é positivo, pois deixa de
visualizar temas que ndo sdo do seu interesse,
por outro lado cria bolhas de informacdes, que
levam a uma leitura distorcida da realidade. Ou
seja, ao curtir e interagir com postagens que
alimentam teorias conspiratérias, por exemplo,
o algoritmo vai identificar esse comportamento
e mostrar cada vez mais esse tipo de conteddo.
Isso faz com que as pessoas se percebam em
meio a uma grande mobilizacao sobre determi-
nado tema, e as vozes dissonantes sejam
isoladas, quando na verdade é o resultado
produzido pelo algoritmo.

Na pratica isso resulta em um fenémeno
chamado de p6s-verdade, em que a apuragao,
veracidade e objetividade da informacao,

Algoritmos e pos-verdade

garantiram novas formas de relacionamento e
proximidade entre as pessoas, também
fortaleceram as fake news, com a disseminacao
em massa de informacoes falsas e com conteu-
dos que atendem interesses politicos, amea-
¢am a democracia e a salde publica, com a
difusdo de informacdes falsas sobre o coronavi-
rus.

O uso de dados para manipular informa-
¢oes, através da empresa Cambridge Analytica,
ja tinha sido utilizado a favor das elei¢des de
Donald Trump, em 2016, e no Brexit, em 2018.
No Brasil, essa manipulacdo também foi um dos

preceitos do Jornalismo, se tornam secundarios
naconstrucao daopinido publica.

Este é um dos focos de pesquisa do
professor do Programa de Pés-Graduagao em
Psicologia Social da UFRGS Pedrinho Guareschi.
Ele cita que, conforme o Oxford English
Dictionary, responsavel pela popularizacao do
tema, o conceito é aplicado quando os “fatos
objetivos tém menos influéncia na formacao da
opinido publica do que apelos a emocao e as
crengas pessoais”.

fortes elementos que contribuiram para a
vitéria de Jair Bolsonaro.

A maquina cibernética de propagacao de
falsas informagdes utilizada pela extrema-
direita atua em dois eixos: o primeiro na
producdo de falsas informacoes, criando boatos
e desacreditando veiculos de comunicacao,
trabalho realizado por blogueiros e influencia-
dores digitais. E também na disseminacao
desses conteddos em grupos criados nos
aplicativos de mensagens instantaneas, como
Whatsapp, ou em midias sociais, como
Facebooke YouTube.
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O gue sucede entdo é que essa opinido piblica
é formada através de apelos e nBo de fatos
‘factuais’, objetivos, 16gicos, constataveis.

explica o doutor em Psicologia Social e
Comunicacdo. Para Guareschi, a pés-verdade é
uma espécie de clima, de atmosfera criada e
utilizada para reforcar o que as pessoas
gostariam de ouvir, ou entdo aquilo que
acreditam.

Neste sentido, Pedrinho Guareschi também
faz uma andlise critica do papel da grande
midia. "O que vejo é que se buscam noticias,
novidades sensacionalistas. Isso vem nova-
mente reforcar o clima de emocdo e crengas,
que o clima de pés-verdade favorece”, ressalta
o professor da UFRGS.

Papel [{EE operacoes e das gigantes da tecnologia

Em 2020 o fendmeno da disseminagdo de
fake news e as consequéncias da pés-verdade
demonstraram, mais uma vez, como essas
praticas podem impactar a sociedade de forma
nociva.

Na segunda quinzena de mar¢o, quando a
Organizac¢do Mundial da Saide (OMS) declarou
a situacdo de pandemia da Covid-19, rapida-
mente 0s governos estabeleceram medidas de
restricdo de circulacdo e agoes de informagao
para conter o virus. No entanto, os 6rgaos
sanitarios e de sadde do Brasil nao contavam
que,em 24 de marco, o presidente da Republica
faria um pronunciamento em rede nacional
culpando a imprensa, minimizando o poder do
coronavirus e desconstituindo o trabalho de
conscientizagao.
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A partir de entdo, a milicia digital do

chamado [ E N RO LT entrou em cena,

No discurso, as empresas como Facebook
(que também é dona do WhatsApp e Instagram),

disseminando orientagdes contra o distancia-
mento, associando o uso da mascara facial com
uma focinheira ou como ineficiente, propagan-
do supostos beneficios de medicamentos de
alto risco e sem eficacia e, mais recentemente,
promovendo uma forte campanha antivacina,
cominformacdes falsas e sensacionalistas.

O mecanismo se repete: conteddo falso
produzido por influenciadores de extrema-
direita e distribuicao nos grupos de WhatsApp e
midias sociais. E neste contexto que surge o
questionamento do papel das gigantes da
tecnologia e também das operadoras de
telefonia.

Google e Twitter apontam agoes para restringir
a circulacdo dessas informagdes. Mas, na
pratica, os resultados ainda sdo timidos.
Associada a isso vem a falta de acesso a
educacdo tecnolégica da populacdo e o papel
também das operadoras de telefonia.

Os pacotes de dados oferecidos pelas
operadoras costumam ter um alto custo, no
entanto oferecem acesso liberado aos aplicati-
vos. O resultado é que o usuario de baixa renda
acaba confinado ao aplicativo, sem conheci-
mento ou possibilidade de verificar por outros
meios a veracidade das informagdes que
recebe.

Mda Justica

Assim como ocorreu nas Eleicdes de 2018,
no pleito municipal de 2020, mais uma vez a
maquina do Gabinete do Odio entrou em acdo.
Em Porto Alegre, Manuela D’Avila (PCdoB), que
disputava o segundo turno das elei¢des com
Sebastido Melo (MDB), foi mais uma vez alvo de
fake news, com uma série de informacoes
falsas.

Em meio ao caos das fake news, a campanha
de Manuela D'Avila obteve uma vitéria na

Justica retirando do ar meio milhdo de noticias
falsas. No momento é impossivel estimar o

Divulgagao

prejuizo dessas redes de mentiras virtuais no
resultado das elei¢bes, porém, na avaliagdo da
ex-deputada, é possivel observar alguns
avancos: "Eu acredito que a principal diferenca
entre 2018 e 2020 seja, em primeiro lugar, que
uma parte expressiva da populacdo ja sabe da
existéncia das noticias falsas. E a segunda é a
velocidade com a qual o Judiciério passou a
tomar decisdes de retirada de contelddo. Essas
sdo as duas diferencas mais importantes”,
destaca.

Contudo, apesar dos avancos, Manuela
aponta que ainda nao foram desenvolvidas
formas de frear a disseminacdo de noticias
falsas, e tampouco reparar o dano causado por
elas: "Como nés dizemos, embora a palavra ndo

Apés ataques virtuais aos ministros do Supremo
Tribunal Federal (STF), a mais alta corte do pais deu
inicio ao inquérito que investiga como atua o chamado
Gabinete do Odio. Trata-se de uma estrutura nao oficial
que de forma sistematica promove ataques com infor-
macoes falsas, contelido de 6dio e incentivo a ages de

desestabilizacao da democracia.

Em maio de 2020, o inquérito que tem Alexandre de
Moraes como relator, determinou mandados de busca e
apreensao e quebra de sigilos fiscal e bancario de
suspeitos de financiar o suposto sistema criminoso. Entre

exista nalingua portuguesa, ninguém consegue
‘desver’aquilo que viu”.

Alvo frequente de fake news, em 2019 a ex-
deputada fundou o Instituto 'E se fosse vocé?',
que atua na conscientizacao sobre noticias
falsas e combate ao discurso de 6dio na
internet. Ela avalia que paraavancar neste tema

que ampliou consideravelmente o alcance da
noticia falsa e ilustra na pratica o problema
mencionado por Manuela, sobre a dificuldade
de mensurar ou reparar o dano causado pela
disseminacdo de fake news.

Também vale destacar que alguns casos ja
chegaram as cortes superiores. Atualmente,

Precisamos ter estruturas mais adequadas para
investigagdo e punigBo de quem nancia e
distribui as noticias fraudulentas, mas também
acho que precisamos investic muito na
construgbo de cidadania digital para
enfrentarmnos sso a partic do conhecimento das
pessoas, dos principios basicos do que caracteriza
ou ndo uma noticia falsa, uma foke news.

Na avaliacao do doutor em Psicologia Social
e Comunicacdo, Pedrinho Guareschi, as
proibicdes e legislacoes feitas até o momento
ainda nao produziram resultados: “Estou cada
vez mais vendo que Paulo Freire estava correto
ao insistir nas pessoas e na formacdo da
consciéncia critica. Quando uma pessoa toma
consciéncia, elaesta'vacinada'™, defende.

Ele acredita que a mudanca qualitativa s6
sera possivel por meio de uma educacao critica,
questionadora, que leve a populacao a pensar.
"A comunica¢do é irma gémea da educacao:
ambas devem visar o crescimento em conscién-
cia das pessoas para que sejam sempre mais
sujeito, auténomas e criticas”, finaliza
Guareschi.

Como citado por Manuela D'Avila, a Justica
estd mais célere natomada de decisdes. Apos as
elei¢des, Sebastido Melo foi condenado em 1°
instdncia pela divulgacdo de uma pesquisa
falsa e tera que pagar multa de RS 106 mil. A
pesquisa que nunca existiu chegou a ser
divulgada pela emissora de TV Bandeirantes, o

Nelson Jr./SCO/STF

além da investigacao da origem dos ataques
aos STF e seus ministros, tramita no Supremo
um processo relacionado ao financiamento dos
atos antidemocraticos, pedindo o fechamento
do Congresso e intervencao no Judiciario. Ha
quatro acdées em tramitacdo no Tribunal
Superior Eleitoral (TSE) investigando o uso do
WhatsApp para disparos em massa na campa-
nha eleitoral de 2018 a favor de Bolsonaro, em
um esquema que teria sido financiado por
empresarios, o que é vedado por lei.

Ly

0s nomes estao blogueiros, empresarios e parlamentares
que integram a rede de sustentacdo de Jair Bolsonaro.
Para o ministro, as investigacdes apontam para uma
associacao criminosa com atividade central em Brasilia,
mas que se espalha pelos estados.

Arquivo/Agéncia Brasil
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NOME DA CONTA SALDO ATUAL @ NOME DA CONTA SALDO ATUAL § NOME DA CONTA SALDO ATUAL

ATIVO CSLL, PIS, COFINS A RECOLHER 1.187,63 VEICULOS 1.448,96
CIRCULANTE 843.113,46 PIS A RECOLHER 223,56 ENERGIA ELETRICA 3.516,86
DISPONIVEL 830.417,82 OBRIGAGOES TRABALHISTA A PAGAR 30.106,78 DESPESAS DIVERSAS 1.942,86
CAIXA GERAL 5.969,47 PROVISAO DE FERIAS E ENCARGOS SOCIAIS 14.455,41 MATERIAL DE EXPEDIENTE 1.305,44
CAIXA 5.969,47 PROVISAO DE 132 SALARIO E ENCARGOS SOCIAIS 15.651,37 CORREIOS 4.350,21
BANCO CONTA CORRENTE 167.769,41 CONTAS A PAGAR 7.225,11 IMPOSTOS E TAXAS DIVERSOS 4.840,10
BANRISUL SA 88,63 RUDDER SEGURANCA LTDA 211,46 JORNAIS E REVISTAS E TV A CABO 1.434,14
CAIXA E FEDERAL - CONVENIOS 167.680,78 BANCO WOLKSWAGEN SA 2.755,48 AJUDA DE CUSTO 24.366,18
BANCO CONTA APLICACOES 445.651,02 DEPTO MUNICIPAL DE AGUAS E ESGOTOS - DMAE 92,23 PREMIOS DE SEGUROS 688,13
BANRISUL SA 445.651,02 TELEFONICA BRASIL SA - VIVO 118,97 CONDUGAO 17,77
CONTA POUPANCA 211.027,92 NET SERVICOS DE COMUNICACAO SA 239,98 ASSES DE IMPRENSA E COMUNICAGAO 13.450,07
BANRISUL SA-FUNDO DE GREVE 508,80 EMBRATEL 99,08 ASSESSORIA JURIDICA 29.115,00
CAIXA ECONOMICA FEDERAL (9151) 202.998,35 LIBERTY SEGUROS SA 365,57 ASSES CONTABIL,TRIBUTARIA E TRABALHISTA 9.387,00
CAIXA ECONOMICA FEDERAL (9778) 7.520,77 ANIEL LIMPEZA & MULTISERVICOS LTDA ME 1.813,18 ASSES DE INFORMATICA E SISTEMAS 11.350,00
OUTROS CREDITOS 12.695,64 JCM NITEROI REFRIGERACAO LTDA 563,59 ASSES DE SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMON 655,00
IMPOSTOS A RECUPERAR 12.495,64 TIM SA 965,57 CONSELHO FISCAL 203,20
OUTROS CREDITOS 200,00 PATRIMONIO LIQUIDO 922.250,34 CUSTAS JUDICIAIS E HON. PERICIAIS, ADVOC 5.484,84
PERMANENTE 293.943,63 PATRIMONIO SOCIAL 382.690,43 MATERIAL DE LIMPEZA 4.350,33
INVESTIMENTOS 8.771,68 SUPERAVIT ACUMULADOS 539.559,91 ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO ECONOMICO 10.500,00
PARTIC EM OUTRAS SOCIEDADES 8.771,68 | | SUPERAVIT NO TRIMESTRE 539.559,91 | | CARTORIO 127,86
ACOES CRT 8.771,68 TOTAL DO PASSIVO 1.137.057,09 FOTOCOPIAS/LOCAGAO 976,24
IMOBILIZADO 285.171,95 DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NO Il TRIMESTRE OUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS 63.554,94
IMOBILIZACOES 817.745,28 RECEITAS OPERACIONAIS 805.883,21 DESPESAS FINANCEIRAS 6.187,93
BIBLIOTECA 4.581,04 RECEITAS ORDINARIAS 805.883,21 DESPESAS BANCARIAS 640,51
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 160.785,20 MENSALIDADES 805.883,21 ENCARGOS S/FORNECEDORES 85,92
MOVEIS E UTENSILIOS 154.155,40 DESPESAS 297.737,30 I0F 65,64
VEICULOS 59.377,76 DESPESAS ORDINARIAS 209.073,97 CUSTO CANAL CONVENIOS TIRS 5.347,86
SEDE 420.587,68 | | DESPESAS COM PESSOAL 64.110,29 | | ANUIDADE CARTAO BANRISUL 48,00
SISTEMAS 18.258,20 SALARIOS 31.998,89 DESPESAS DIVERSOS EVENTOS 57.367,01
(-) DEPRECIACOES ACUMULADAS 532.573,33 FGTS 2.695,64 DIVERSOS EVENTOS(ATIVIDADES SINDICAIS) 42.671,01
(-) DEPREC BIBLIOTECA 12.406,92 AUXILIO ALIMENTACAO 6.655,44 MATERIAL PROMOCIONAL 14.696,00
(-) DEPREC ACUM DE EQUIP DE INF. E SISTEMAS 149.635,32 ASSISTENCIA MEDICA 6.481,54 OUTRAS RECEITAS OPERACIONAIS 2.833,33
(-) DEPREC ACUM MOVIES E UTENSILIOS 141.394,15 VALE TRANSPORTES 4.653,20 RECEITAS FINANCEIRAS 2.833,33
(-) DEPREC ACUM VEICULOS 20.782,21 PREVIDENCIA SOCIAL 7.165,17 RENDIMENTOS S/APLICACOES FINANCEIRAS 298,83
(-) DEPREC ACUM SEDE 208.354,73 PIS 349,70 DESPESAS RECUPERADAS 532,37
TOTAL DO ATIVO 1.137.057,09 HORAS EXTRAS 1.102,35 BONIFICACOES SOBRE CONVENIOS 1.412,69
PASSIVO REPOUSO REMUNERADO 167,16 RENDIMENTOS S/CTA POUPANCA 589,44
CIRCULANTE 214.806,75 AUXILIO CRECHE 1.411,02 DESPESAS EXTRAORDINARIAS 27.941,72
CONVENIOS CONSIGNADOS 170.259,10 ADICIONAL DE FUNCAO 1.004,72 OUTRAS DESPESAS EXTRAORDINARIAS 27.941,72
CAIXA ECONOMICA FEDERAL 168.449,68 | | SVG-SEGURO DE VIDA EM GRUPO 425,46 | | CURSOS - EAD 3.769,19
UNIODONTO SERVICOS ODONTOLOGICOS 1.809,42 | | DESPESAS ADMINISTRATIVAS 144.963,68 | | FORUM SOCIAL MUNDIAL 196,50
OBRIGACOES SOCIAIS E FISCAIS 7.215,76 | | SERVICOS DE TERCEIROS PF 1.576,00 | | FENAJUD 17.776,03
IRF A RECOLHER 228,43 SERVICOS DE TERCEIROS PJ 8.587,17 ENTIDADES DE CLASSE 6.200,00
INSS A RECOLHER 4.566,74 TELEFONE/INTERNET 4.822,14 VENDA DE BENS DO PERMANENTE 31.414,00
FGTS A RECOLHER 1.009,40 | | AGUA 468,18 | | |MOBILIZADO - VEICULOS 31.414,00
SUPERAVIT NO PERIODO 539.559,91
7 s s

Responsavel: Responsavel contabil:
FABIANO MARRANGHELLO ZALAZAR JUARES AUGUSTO GONCALVES OLYMPIO
CPF: 935.937.080-00 CPF: 199.815.620-68 CRC: RS-041388/0-4
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ATIVO
CIRCULANTE 1.116.906,48
DISPONIVEL 1.101.900,61
CAIXA GERAL 5.722,90
CAIXA 5.722,90
BANCO CONTA CORRENTE 167.904,83
BANRISUL SA 1,00
CAIXA E FEDERAL - CONVENIOS 167.903,83
BANCO CONTA APLICACOES 714.848,88
BANRISUL SA 714.848,88
CONTA POUPANCA 213.424,00
CAIXA ECONOMICA FEDERAL (9151) 204.375,75
CAIXA ECONOMICA FEDERAL (9778) 9.048,25
OUTROS CREDITOS 15.005,87
IMPOSTOS A RECUPERAR 12.495,64
BLOQUEIO JUDICIAL 2.310,23
OUTROS CREDITOS 200,00
PERMANENTE 352.448,54
INVESTIMENTOS 8.771,68
PARTIC EM OUTRAS SOCIEDADES 8.771,68
ACOES CRT 8.771,68
IMOBILIZADO 343.676,86
IMOBILIZAGCOES 876.250,19
BIBLIOTECA 4.708,64
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 214.169,51
MOVEIS E UTENSILIOS 158.238,40
VEICULOS 59.377,76
SEDE 421.497,68
SISTEMAS 18.258,20
(-) DEPRECIACOES ACUMULADAS 532.573,33
(-) DEPREC BIBLIOTECA 12.406,92
(-) DEPREC ACUM DE EQUIP DE INF. E SISTEMAS 149.635,32
(-) DEPREC ACUM MOVIES E UTENSILIOS 141.394,15
(-) DEPREC ACUM VEICULOS 20.782,21
(-) DEPREC ACUM SEDE 208.354,73

TOTAL DO ATIVO

PASSIVO
CIRCULANTE
CONVENIOS CONSIGNADOS
CAIXA ECONOMICA FEDERAL
UNIODONTO SERVICOS ODONTOLOGICOS
OBRIGACOES SOCIAIS E FISCAIS

Responsavel:

1.469.355,02

217.906,69
170.581,97
168.753,22
1.828,75
13.627,84

Balancete Analitico - verificagao

01/04 a 30/06/2020

NOME DA CONTA SALDO ATUAL § NOME DA CONTA SALDO ATUAL

IRF A RECOLHER

INSS A RECOLHER

FGTS A RECOLHER

CSLL, PIS, COFINS A RECOLHER

PIS A RECOLHER

OBRIGAGCOES TRABALHISTA A PAGAR
PROVISAO DE FERIAS E ENCARGOS SOCIAIS
PROVISAO DE 132 SALARIO E ENCARGOS SOCIAIS
CONTAS A PAGAR

RUDDER SEGURANGCA LTDA

DEPTO MUNICIPAL DE AGUAS E ESGOTOS - DMAE
TELEFONICA BRASIL SA - VIVO

NET SERVICOS DE COMUNICACAO SA
ANIEL LIMPEZA & MULTISERVICOS LTDA ME
JCM NITEROI REFRIGERACAO LTDA

TIM SA

PATRIMONIO LIQUIDO

PATRIMONIO SOCIAL

SUPERAVIT ACUMULADOS

SUPERAVIT NO | TRIMESTRE

SUPERAVIT NO Il TRIMESTRE

TOTAL DO PASSIVO

614,36
9.529,35
2.013,25
1.218,56

252,32

30.106,78
14.455,41
15.651,37
3.590,10
211,46
27,00

358,33

239,98
1.813,18

563,59

376,56

1.251.448,33
382.690,43
868.757,90
539.559,91
329.197,99
1.469.355,02

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NO Il TRIMESTRE

RECEITAS OPERACIONAIS
RECEITAS ORDINARIAS
MENSALIDADES

DESPESAS

DESPESAS ORDINARIAS
DESPESAS COM PESSOAL
SALARIOS

FGTS

AUXILIO ALIMENTACAO
ASSISTENCIA MEDICA

VALE TRANSPORTES
PREVIDENCIA SOCIAL

PIS

HORAS EXTRAS

REPOUSO REMUNERADO
AUXILIO CRECHE

ADICIONAL DE FUNCAO
SVG-SEGURO DE VIDA EM GRUPO
DESPESAS ADMINISTRATIVAS

FABIANO MARRANGHELLO ZALAZAR

CPF: 935.937.080-00

591.384,10
591.384,10
591.384,10
262.186,11
219.240,94
76.460,39
35.788,20
3.000,63
6.655,44
9.461,57
5.744,70
10.583,08
366,81
750,00
144,23
1.411,02
1.238,70
1.316,01
142.780,55

SERVICOS DE TERCEIROS PF

SERVICOS DE TERCEIROS PJ
TELEFONE/INTERNET

AGUA

VEICULOS

ENERGIA ELETRICA

DESPESAS DIVERSAS

MATERIAL DE EXPEDIENTE

CORREIOS

JORNAIS E REVISTAS E TV A CABO

AJUDA DE CUSTO

PREMIOS DE SEGUROS

ASSES DE IMPRENSA E COMUNICACAO
ASSESSORIA JURIDICA

ASSES CONTABIL,TRIBUTARIA E TRABALHISTA
ASSES DE INFORMATICA E SISTEMAS

ASSES DE SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMON
ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO ECONOMICO
FOTOCOPIAS/LOCAGCAO

OUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS
DESPESAS FINANCEIRAS

DESPESAS BANCARIAS

ENCARGOS S/FORNECEDORES

IOF

CUSTO CANAL CONVENIOS TIRS

ANUIDADE CARTAO BANRISUL

DESPESAS DIVERSOS EVENTOS

DIVERSOS EVENTOS(ATIVIDADES SINDICAIS)
MATERIAL PROMOCIONAL

OUTRAS RECEITAS OPERACIONAIS
RECEITAS FINANCEIRAS

RENDIMENTOS S/APLICACOES FINANCEIRAS
DESCONTOS OBTIDOS

BONIFICACOES SOBRE CONVENIOS
RENDIMENTOS S/CTA POUPANCA
DESPESAS EXTRAORDINARIAS

OUTRAS DESPESAS EXTRAORDINARIAS
DOACOES

CURSOS - EAD

FENAJUD

ENTIDADES DE CLASSE

SUPERAVIT NO PERIODO

Responsavel contabil:
JUARES AUGUSTO GONCALVES OLYMPIO
CPF: 199.815.620-68 CRC: RS-041388/0-4

7.500,00
6.651,81
4.760,61
81,00
2.024,53
785,60
862,48
1.837,99
758,79
988,98
27.725,81
1.064,84
23.571,80
29.115,00
9.405,00
13.275,00
665,31
10.500,00
1.206,00
20.513,17
5.659,04
495,00
26,00
173,64
4.932,40
32,00
14.854,13
2.726,63
12.127,50
3.614,26
3.614,26
679,05
27,43
1.481,24
1.426,54
26.046,26
26.046,26
1.224,00
3.770,84
17.351,42
3.700,00
329.197,99
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NOME DA CONTA SALDO ATUAL @ NOME DA CONTA SALDO ATUAL § NOME DA CONTA SALDO ATUAL

ATIVO PIS A RECOLHER 307,69 AGUA 111,00

CIRCULANTE 1.403.663,21 OBRIGAGOES TRABALHISTA A PAGAR 28.366,78 VEICULOS 720,00
DISPONIVEL 1.389.339,06 PROVISAO DE FERIAS E ENCARGOS SOCIAIS 14.455,41 ENERGIA ELETRICA 604,19
CAIXA GERAL 5.573,42 PROVISAO DE 132 SALARIO E ENCARGOS SOCIAIS 13.911,37 DESPESAS DIVERSAS 1.295,82
CAIXA 5.573,42 CONTAS A PAGAR 10.300,03 MATERIAL DE EXPEDIENTE 3.082,82
BANCO CONTA CORRENTE 156.332,03 INICIATIVA ORGANIZACOES CONTABEIS LTDA 3.135,00 CORREIOS 4.414,53
BANRISUL SA 79,09 EBCT-EMPRESA BRAS CORREIOS E TELEGRAFOS 300,00 IMPOSTOS E TAXAS DIVERSOS 250,00
CAIXA E FEDERAL - CONVENIOS 156.252,94 DEPTO MUNICIPAL DE AGUAS E ESGOTOS - DMAE 27,00 JORNAIS E REVISTAS E TV A CABO 1.043,71
BANCO CONTA APLICACOES 1.011.555,07 TELEFONICA BRASIL SA - VIVO 320,11 AJUDA DE CUSTO 30.343,29
BANRISUL SA 1.011.555,07 NET SERVICOS DE COMUNICAGAO SA 239,98 PREMIOS DE SEGUROS 266,52
CONTA POUPANCA 215.878,54 CIA ESTADUAL DE ENERGIA ELETRICA - CEEE 209,02 CONDUCAO 78415
CAIXA ECONOMICA FEDERAL (9151) 205.263,80 AMIL ASSISTENCIA MEDICA INTERNACIONAL 2.890,69 ASSES DE IMPRENSA E COMUNICACAO 22.608,11
CAIXA ECONOMICA FEDERAL (9778) 10.614,74 ANIEL LIMPEZA & MULTISERVICOS LTDA ME 1.813,18 ASSESSORIA JURIDICA 29.115,00
OUTROS CREDITOS 14.324,15 JCM NITEROI REFRIGERACAO LTDA 563,59 ASSES CONTABIL,TRIBUTARIA E TRABALHISTA 12.540,00
IMPOSTOS A RECUPERAR 12.495,64 ICATU SEGUROS SA 801,46 ASSES DE INFORMATICA E SISTEMAS 13.275,00
BLOQUEIO JUDICIAL 1.828,51 PATRIMONIO LIQUIDO 1.546.860,95 ASSES DE SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMON 665,31
PERMANENTE 358.898,44 PATRIMONIO SOCIAL 382.690,43 ASSESSORIA PARLAMENTAR 6.000,00
INVESTIMENTOS 8.771,68 SUPERAVIT ACUMULADOS 1.164.170,52 CUSTAS JUDICIAIS E HON. PERICIAIS, ADVOCATI 600,00
PARTIC EM OUTRAS SOCIEDADES 8.771,68 SUPERAVIT NO | TRIMESTRE 539.559,91 ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO ECONOMICO 10.500,00
ACOES CRT 8.771,68 SUPERAVIT NO II TRIMESTRE 329.197,99 FOTOCOPIAS/LOCAGCAO 1.225,38
IMOBILIZADO 350.126,76 SUPERAVIT NO Il TRIMESTRE 295.412,62 OUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS 23.810,25
IMOBILIZACOES 882.700,09 TOTAL DO PASSIVO 1.762.561,65 DESPESAS FINANCEIRAS 6.318,81
BIBLIOTECA 4.708,64 DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NO Il TRIMESTRE DESPESAS BANCARIAS 485,80
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 214.169,51 RECEITAS OPERACIONAIS 596.461,98 IOF 154,95
MOVEIS E UTENSILIOS 158.238,40 RECEITAS ORDINARIAS 596.461,98 CUSTO CANAL CONVENIOS TIRS 5.638,06
VEICULOS 59.377,76 MENSALIDADES 596.461,98 ANUIDADE CARTAO BANRISUL 40,00
SEDE 427.947,58 DESPESAS 301.049,36 DESPESAS TRIBUTARIAS 87,03
SISTEMAS 18.258,20 DESPESAS ORDINARIAS 253.473,41 MULTAS E JUROS 87,03
(-) DEPRECIACOES ACUMULADAS 532.573,33 DESPESAS COM PESSOAL 96.364,59 DESPESAS DIVERSOS EVENTOS 17.404,41
(-) DEPREC BIBLIOTECA 12.406,92 SALARIOS 48.964,44 DIVERSOS EVENTOS(ATIVIDADES SINDICAIS) 1.292,91
(-) DEPREC ACUM DE EQUIP DE INF. E SISTEMAS 149.635,32 FGTS 4.203,49 MATERIAL PROMOCIONAL 16.111,50
(-) DEPREC ACUM MOVIES E UTENSILIOS 141.394,15 AUXILIO ALIMENTACAO 6.655,44 OUTRAS RECEITAS OPERACIONAIS 3.128,04
(-) DEPREC ACUM VEICULOS 20.782,21 ASSISTENCIA MEDICA 12.284,97 RECEITAS FINANCEIRAS 3.128,04
(-) DEPREC ACUM SEDE 208.354,73 VALE TRANSPORTES 5.745,00 RENDIMENTOS S/APLICACOES FINANCEIRAS 1.042,15
TOTAL DO ATIVO 1.762.561,65 PREVIDENCIA SOCIAL 13.132,44 DESCONTOS OBTIDOS 150,00
PASSIVO PIS 525,43 BONIFICACOES SOBRE CONVENIOS 1.012,55

CIRCULANTE 215.700,70 HORAS EXTRAS 432,04 RENDIMENTOS S/CTA POUPANCA 923,34
CONVENIOS CONSIGNADOS 161.679,86 REPOUSO REMUNERADO 83,08 DESPESAS EXTRAORDINARIAS 26.893,74
CAIXA ECONOMICA FEDERAL 159.739,79 AUXILIO CRECHE 1.411,02 OUTRAS DESPESAS EXTRAORDINARIAS 26.893,74
UNIODONTO SERVICOS ODONTOLOGICOS 1.940,07 ADICIONAL DE FUNCAO 1.324,32 DOACOES 224,50
OBRIGACOES SOCIAIS E FISCAIS 15.354,03 SVG-SEGURO DE VIDA EM GRUPO 1.602,92 CURSOS - EAD 5.263,20
IRF A RECOLHER 899,43 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 157.108,82 INDENIZACAO JUDICIAL 2.314,24
INSS A RECOLHER 10.474,30 SERVICOS DE TERCEIROS PF 8.000,00 FENAJUD 17.751,80
FGTS A RECOLHER 2.423,12 SERVICOS DE TERCEIROS PJ 6.111,81 ENTIDADES DE CLASSE 1.340,00
CSLL, PIS, COFINS A RECOLHER 1.249,49 TELEFONE/INTERNET 4.257,18 SUPERAVIT NO PERIODO 295.412,62

Responsavel:

FABIANO MARRANGHELLO ZALAZAR

CPF: 935.937.080-00
14

Responsavel contabil:
JUARES AUGUSTO GONCALVES OLYMPIO
CPF: 199.815.620-68 CRC: RS-041388/0-4
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Ao longo do més da Consciéncia Negra, o
Sindjus promoveu a campanha Novembro
Antirracista em seus canais de comunicacdo
para conscientizar a categoria sobre a impor-
tancia de combater o racismo estrutural dentro
e fora do Poder Judiciario. Por meio de conteu-
dos para redes sociais, matérias no site,
publicacdo de artigos assinados por trabalha-
dores e trabalhadoras da Justica, videos, lives e
boletins, a direcao buscou problematizar
diversos aspectos sobre o tema e incentivar a
luta antirracista entre os servidores e servido-
ras.

A proposta editorial do periodo envolveu
abordagens sobre o feminismo negro, a
intolerancia religiosa e a importancia de
fomentar o antirracismo na educacdo. Para o dia
da Consciéncia Negra (20 de novembro), foi
produzido um video com falas de servidores e
servidoras, que expressaram a realidade de ser
negro(a) dentro de uma categoria ainda
predominantemente branca e em um estado
notadamente racista e, ainda, sobre o enfrenta-
mento ao racismo estrutural para mudar esse

INFORME JURIDICO ERIGLX:LER e

Nossa assessoria juridica informa que as
execugoes do saldo da URV, com andamento
suspenso ao longo do ano de 2020, estdo

SO A LUTA MUDA A VIDA!

quadro. O video esta disponivel no canal do
sindicato no Youtube, o Sindjus InFormacao.

"No Poder Judiciario gadcho, é gritante a
disparidade em termos representativos, em
relacdo a composicao da sociedade. A Justica é
branca. Essa conjuntura desigual torna o debate
ainda mais necessario e urgente”, destaca o
diretor de Politica e Formacdo Sindical, Marco
Velleda. Conforme apurado junto ao TIRS, em
2019, apenas 4% dos servidores se autodecla-
rava como preto(a).

No préximo ano, o recém-retomado Coletivo
pela Igualdade Racial (CIRS) também construira
a pauta de ac6es para a campanha do més com o
Departamento de Comunicagao, como explica o
diretor da pasta, Emanuel Dall'Bello. "Buscamos
explorar a temédtica antirracista sob diversos
aspectos e formas para provocar o debate e
reforcar que a luta deve se dar de maneira
permanente. Junto ao coletivo que foi retomado
e com a experiéncia e acimulo dos(as) colegas,
queremos ampliar e qualificar ainda mais a
constru¢do dessa campanha para2021”, pontua.

gradualmente retomando sua tramitagdo
através da virtualizacao dos processos fisicos e
vinculacao ao E-Proc.

da URV
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Aos associados que ndo ingressaram com o
pedido de saldo de juros, e ainda possuem
interesse, estamos a disposicdo para maiores
esclarecimentos arespeito da possibilidade.
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