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RESPONSAVEL - Sindicato dos Servidores da Justica do RS (SINDJUS/RS)

APOIO TECNICO - Castro Osério Pedrassani & Advogados Associados (COP) e
Departamento Intersindical de Economia e Estatistica (DIEESE)

RESUMO: o presente projeto contém a sintese das propostas elaboradas pelo
Sindjus/RS em conjunto com a categoria representada, decorrente de consultas
publicas, reunides com os diversos cargos e segmentos que compdem a carreira
dos servidores e das servidoras da Justica, ativos e aposentados, assim como
amplos estudos realizados no ambito da diregao sindical, cujos encaminhamentos
foram deliberados em Congresso Estadual e Assembleia Geral. As propostas estao
descritas por eixo e contém, quando necessario, o embasamento juridico e

econdmico que sustentam sua viabilidade.

BASE LEGAL: LEI N° 15.737/2021, com alteracdes da Lei N° 16.016/2023

BASE INFRALEGAL: Resolucdo N° 15/2022 — Orgao Especial
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1. POLITICA REMUNERATORIA:

O presente eixo aborda as questdes relacionadas a pauta remuneratéria da
categoria, buscando um maior equilibrio na divisdo das remuneragdes e
mecanismos que garantam a manutengao do poder de compra diante de um cenario
inflacionario que historicamente tem corroido o salario do funcionalismo publico.
Busca também construir uma carreira atraente, para evitar a constante fuga de
talentos para outros 6rgdos e para a iniciativa privada, garantindo seguranga e
melhores perspectivas de futuro aos que ja compdem o cargo e aos novos

ingressantes.

A) DA REALIDADE REMUNERATORIA DA CATEGORIA:

A.1. Das perdas remuneratoérias

Nos ultimos anos, em especial no ultimo decénio, as servidoras e servidores
do Judiciario gaucho tém sofrido com uma perda remuneratéria insustentavel, diante
da corrosdo dos seus vencimentos pela auséncia de uma politica efetiva de
recomposicao da inflagdo. De acordo com o IPCA/IBGE, a inflagdo acumulada entre
novembro de 2014 e junho de 2024 chega a 73,19% e os servidores do judiciario
nesse periodo obtiveram reajuste acumulado de apenas 28,79%".

Servidores da ativa e aposentados ja perderam, portanto, quase metade do
seu poder aquisitivo, sendo necessario um reajuste para recomposi¢céo de perdas
de pelo menos 34,48% a contar de julho/2024. Nao conceder a inflagdo fere a
previsdo constitucional de irredutibilidade salarial, pois negar este repasse possui o
mesmo efeito pratico da redug¢ado. Incluimos, no Anexo 1, o calculo detalhado das

perdas.

' Lei 14.910/2016 concedeu 8,13% a partir de 01/6/2016; Lei 15.837/2022 concedeu revisio geral de 1% a
contar de 1/1/2022 e 4,95% a contar de 1/4/2022 e Lei 16.016/2023 concedeu 6% com a revisdo da matriz
salarial a contar de 1/6/2023 e 6% a contar de 1/1/2024.
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A.2. Limites Fiscais

A partir das informacgbes disponibilizadas pela Secretaria do Tesouro
Nacional, tem-se a comparagédo entre a “Despesa Total com Pessoal’ (DTP) e a
“‘Receita Corrente Liquida” (RCL) ajustada, sendo possivel analisar os limites fiscais,
definidos na Lei de Responsabilidade Fiscal para os entes. O grafico abaixo
compara a DTP com a RCL, destacando o Limite Maximo de comprometimento, de
5,88% da RCL, e o Limite Prudencial de comprometimento, de 5,59% da RCL, para
o caso do Tribunal de Justica. De acordo com o Relatério de Gestado Fiscal,
publicado no SICONFI, o indicador da “Despesa Total de Pessoal” em relacao a
“‘Receita Corrente Liquida” para o primeiro quadrimestre de 2024, no TJRS, foi de
4,93%, ou seja, situou-se 0,66 pontos percentuais abaixo do limite prudencial e 0,95

pontos percentuais abaixo do limite maximo.
Grafico 1 — Comprometimento da RCL com a Despesa Total com Pessoal e limites da LRF

Tribunal de Justica do Rio Grande do Sul - 2023 e 2024 — acumulado em 12 meses até abr.
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Fonte: SICONFI — Relatorio de Gestao Fiscal. Elaboragao: DIEESE

A partir de dados simulados foi possivel constatar que a Administracao poderia ter

tido seus gastos com pessoal aumentados em até 13,2% no periodo em analise, o
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que representa 382 milhdes, sem ferir qualquer legislagdo. A tabela abaixo

demonstra os resultados obtidos segundo as informagdes disponiveis.

Tabela 1 - Possibilidade de reajuste linear considerando os limites fiscais da
Lei de Responsabilidade Fiscal
Servidores do Judiciario do Estado do Rio Grande do Sul

Referéncia: maio/23 a abril/24

Item 12 Quadrimestre de 2024
Receita Corrente Liquida Ajustada (1) 58.614.842.596,66
Gasto com Pessoal (2) 2.891.607.741,73
% Comprometido 4,9%
Limite Prudencial - 5,59% (95% Limite Maximo) 3.274.225.107,45
Limite Maximo - 5,88% 3.446.552.744,68
Reajuste Possivel em relagdo ao Limite Prudencial 13,2%
Reajuste Possivel em relagdao ao Limite Maximo 19,2%
Aumento Nominal Possivel Limite Prudencial 382.617.365,72
Aumento Nominal Possivel Limite Maximo 554.945.002,95

Fonte: SICONFI — Relatorio de Gestao Fiscal. Elaboragéo: DIEESE
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A.3. Do comparativo com outros Tribunais Estaduais

Apesar do projeto de recomposi¢cdo da matriz salarial (12,36%), aprovado no
ano de 2023, ter trazido avangos na tabela remuneratéria da categoria, ainda é
deveras insuficiente considerando o saldo total das perdas supradescrito, que
carecem de atencao especial por parte desta douta Comissao de Revisao do Plano
de Carreira e da Alta Administracdo. Ao analisarmos o quadro comparativo entre os
Tribunais de Justica Estaduais do nosso pais, vislumbramos que a remuneragao dos
Técnicos do Poder Judiciario gaucho figuram na 162 colocagdo, enquanto os
Analistas, na 9? colocagao, considerando como referéncia a remuneragao de

ingresso na carreira:

Vencimentos Basicos

Nivel Médio Nivel Superior
Posiciio Estado Valor (RS) Posiciio Estado Valor (R$)
1° Parana 7.589.55 1° Amazonas 12.989.75
20 Tocantins 7.140.42 20 Tocantins 1195445
3° Amazonas 6.669.09 3° Maranhio 10.158.31
4° S3o Paulo 6.043.54 4° Roraima 10.099.40
50 Santa Catarina 5.718.57 50 Parana 988982
5° Rio de Janeiuro 5.685.54 6° Santa Catarina 9.843.92
7° Roraima 5.302.26 70 Rio de Janeiro 9.363.84
g8°  |Pemambuco 5.299.02 ge Ceara 9.153.01
Qe Espinto Santo 5.110.20 go Rio Grande do Sul 8.757.48
10° |Paraiba 4992 50 10° | Séo Paulo 8.108.80
11° | Acre 487446 11° Acre 7.920.99
12° | Maranhdo 4.847.79 12¢ Piaui 7.842. 44
13° | Ceara 4.842.77 13° |Ronddma 7.715.82
14° | Amapa 4.761.10 14° | Mato Grosso do Sul 7.577.35
15 | Goias 4.680.33 15° Mato Grosso 7.381.69
16° |Rio Grande do Sul 459766 16° |Espirito Santo 7.363.84
17® |Para 4.299 56 17° | Pemambuco 6.904.94
18* |Ronddma 428999 18° Rio Grande do Norte 6.892.98
19* | Rio Grande do Norte 4.127.08 19 |Paraiba 6.512.76
20° | Sergipe 3.962.94 20°  |Sergipe 6.503.02
21° | Piaui 3.881.79 21° Bahia 6.356,29
22° | Balua 3.874.10 220 | Amapa 6.194,04
230 | Mato Grosso 3.864.77 23 | Alagoas 6.01338
24° | Minas Gerais 3.814.06 24¢° Minas Gerais 597296
250 Mato Grosso do Sul 3.627.75 250 Dastrito Federal 5.831.16
26° | Distrito Federal 3.554.02 26° |Para 5.450.63
27° | Alagoas 3.006.69 27° | Goias 5.200,37

Tabela 2 - Fonte: Dieese/2023
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As referidas colocagdes no ranking comparativo ficam ainda piores quando sao
levadas em consideragdo a remuneragdo acrescida de gratificagdes, como
Gratificagdo de Atividade Judiciaria, Gratificacdo de Nivel Superior, Adicional de
Padrao Judiciaria, dentre outras, que elevam a remuneragao paradigma nos outros

estados. Vejamos:

Vencimentos Basicos e Gratificagbes

Nivel Meédio Nivel Supenior
Posicio Estado Valor(R$) Posicio Estado Valor(R$)
1° Tocantins 9282355 1° Amazonas 15.587.70
70 Distrito Federal 8.529.65 @ 2° Tocantins 15.540.79
3° Amazonas 800291 3 Dhstrito Federal 1399478
4e Amapa 71.667.75 | 4° Santa Catarina 12.797.10
5@ Parana 7.589.35 @ 5° Maranhio 12.18997
6° Ceara 6.295.60 | &° Ceara 11.898.91
7o S3o Paulo 6.043534 8 7° Roraima 10.099 40
ge Goids 5.850.41 | g° Amapa 997550
ge Maranhdo 3817350 9° Parana 0880 82
10° | Santa Catarina 371857 10° Para 9.811.13
11° |Rio de Janeiro 368554 @ 11° Rio de Janeiro 9.363.84
12 |Roraima 530226 9 12° Rio Grande do Sul 875748
13° |Pernambuco 529902 | 13° Rondonia 8.487.40
14° |Espinto Santo 511020 | 14° Séo Paulo §.108.80
15° |Paraiba 4099230 8 15° Acre 7.920.99
16° |Acre 487446 @ 16° Piani 7.842 44
17¢ |Ronddnia 471899 @ 17° Mato Grosso do Sul 1.577.35
12° | Rio Grande do Sul 459766 4 18° Mato Grosso 7.381.69
190 |Para 420956 . 19° Espirito Santo 7.365.84
20° | Rio Grande do Norte 412708 | 20° Pernambuco 6.904 94
21° | Minas Gerais 402085 21° Rio Grande do Norte 6.892.98
2720 | Sergipe 396294 | 200 Paraiba 6.51276
23¢ | Piaui 388179 23° Sergipe 6.503.02
24> | Balia 3.874.10 @ 24° Goias 6.500.,46
250 | Mato Grosso 386477 W 25° Bahia 6.356.29
76° | Mato Grosso do Sul 3.627.75 @ 26° Minas Gerais 6.179.73
270 |Alagoas 3.006.69 gl 27° Alagoas 6.01338

Tabela 3 - Elaboracao: Dieese/2024

Da analise dos argumentos transcorridos supra, inegavel a necessidade de

atualizag&o condigna da tabela remuneratéria de todos os cargos.
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B) ATUALIZAGAO DAS TABELAS REMUNERATORIAS:

B.1. Da busca pelo equilibrio

Uma das medidas mais reivindicadas pelas servidoras e servidores é a
diminuicao das diferengcas remuneratérias entre os cargos que compdem o
quadro do TJRS. Atualmente, existe uma significativa disparidade vencimental, tanto
no comparativo entre cargos, quanto no percentual de avango interpadrées
considerando o inicio e o fim das carreiras, sem critérios lineares nas taxas de
variagcdo. Para ilustrar, demonstramos abaixo o percentual de avango em algumas

carreiras atualmente:

a) Agente de Policia Judicial (A1 a C17) - 90%
b) Técnico do Poder Judiciario (A1 a C17) - 87%
c) Analista do Poder Judiciario (A1 a C17) - 87%
d) Oficial de Justica Estadual (A1 a C17) - 64%
e) Auxiliar de Servigos (1 a 8) - 53%

f) Oficial Ajudante (1 a 8) - 40%.

Ainda, na mesma condi¢cdo de Técnico, existem duas carreiras distintas, uma
atrelada a area juridico-administrativa (atividade fim do Poder Judiciario) e outra
atrelada a Tl, sendo que esta contém apenas 15 padrdes e a remuneragao inicial &
22% superior aquela. Também se enquadram nesta discrepancia os cargos de
Analista (especialidades diversas) e de Analista de Tl. Tais fatos resultam em falta

de uniformidade e quebra da isonomia.

As diferengas significativas nas taxas e tempos de aumento podem causar
insatisfacdo entre aqueles que percebem que seus avangos ndo S&0 proporcionais

aos de outros cargos/colegas. A propria gestdo de pessoas pode enfrentar
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dificuldades, especialmente ao comparar e promover servidores de diferentes

cargos, e a transparéncia parcial pode potencializar todos esses problemas.

Cumpre ressaltar que o proposito que sempre deve permear a (re)construgcéo
de uma carreira é o de reduzir as desigualdades e estabelecer perspectivas
isondmicas de crescimento, guardadas as devidas especificidades, em busca do
equilibrio e com previsibilidade. Uma carreira unica e solida, respeitando a maxima

aristotélica, tratando igualmente os iguais e desigualmente os desiguais.

Para tanto, impdem-se a adocéo de novas politicas, dentre as quais:

i) a melhoria do valor de avango entre padrdes para fins de progresséo;

ii) a ampliacdo da média interpadréo, elevando o percentual entre o inicio e o
fim da carreira buscando 100%;

iii) a equiparagdo remuneratéria entre o0s cargos de mesma
escolaridade/requisitos de ingresso;

iv) a redugdo das diferengcas remuneratérias entre cargos de requisitos de

ingresso e naturezas distintas, buscando a maior aproximagao possivel.

Sendo assim, é fundamental uma nova revisdo da matriz remuneratoria, em
especial, dos cargos com menores remunerag¢oes, diminuindo a diferenga entre
os cargos de Técnico, Oficial de Justica e Agente de Policia do Analista, e
aproximando os Auxiliares de Servico dos Técnicos e os Oficiais Ajudantes e

Comissarios de Vigilancia dos Analistas.

B.2. Novas tabelas remuneratorias

Diante do exposto, o Sindjus apresenta a proposta de atualizagao das tabelas
remuneratérias. A metodologia utilizada buscou equilibrar os vencimentos por meio

da implementacdo de um realinhamento da matriz ndo linear, mas garantindo
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avangos reais aproximados e compativeis mediante o reenquadramento nos novos

padroes. Foram adotadas as seguintes premissas:

a) Tornar referéncia entre as tabelas e ampliar a carreira do Analista;

b) Unificar e padronizar as diversas tabelas para cargos de
naturezas/remunerag¢des semelhantes ((Técnico Judiciario/Administrativo/T| +
Agentes de Policia Judicial); (Analista Judiciario/Administrativo/Tl) e
Auxiliares (todos));

¢) Reducado das diferengcas remuneratorias entre os cargos de nivel médio e
superior;

d) Garantir maiores percentuais de progressao no inicio da carreira, quando a
remuneragao € mais baixa;

e) Aplicar um valor linear nos avancgos interpadrdes, assegurando previsibilidade
e uniformidade;

f) Promover o reenquadramento nos mesmos padroes com os novos valores
(Ex: A6 -AB), garantindo incremento remuneratério imediato;

g) Ampliar o numero de padrées no quadro geral de 17 para 21 e no quadro
especial de 8 para 12;

h) Garantir a extensao do reenquadramento as aposentadas e aposentados.

Apresentamos, entdo, as novas tabelas propostas, no Anexo 2. Ja o Anexo
3 apresenta as simulagdes de impacto nas tabelas salariais para cada um dos
quatro cargos que mais concentram vinculos. A partir dessas simulagdes € possivel
afirmar que ha viabilidade econdmica para implementacao das tabelas
propostas pelo Sindicato, uma vez que o espaco fiscal é de cerca de 382 milhdes
e o incremento necessario para implementagao das tabelas propostas (simuladas) é
de aproximadamente 283 milhdes, sobrando margem necessaria para a
implementagado de outras importantes vantagens, como o Adicional de Qualificagao
e a progressdo de 100% da categoria anualmente. Ainda nesse aspecto, cumpre
lembrar que rubricas de carater indenizatério ndo impactam nos limites da Lei de

Responsabilidade Fiscal.
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Tabela 4 - Resultado de impacto agregado para os 4 cargos selecionados? com

implementagao da Nova matriz salarial

TJRS, nova matriz salarial | simulagdes

Variavel de Total Total Var. | Incremento Incremento
impacto Vencimento Vencimento % mensal (R$) anual (R$)
basico atual basico
(R$) proposto (R$)

Folha 65.119.623,94 |78.816.315,00 | 21%|13.696.691,06 | 178.056.983,78
Vantagens
pessoais 17.996.458,16 |[21.749.677,93 | 21%|3.753.219,77 |48.791.857,07
Previdéncia® 20.737.462,48 |[25.091.215,24 | 21%|4.353.752,75 [56.598.785,79
TOTAL 103.853.544,58 | 125.657.208,17 | 21% |21.803.663,59 |283.447.626,64

Fonte: Portal de Transparéncia do TJRS. Jun/2024

Elaboragéo: Dieese

E possivel notar, conforme a Tabela 4, que o incremento na despesa de

pessoal com a adogao das novas tabelas salariais equivale a 21%, ainda abaixo das

perdas acumuladas dessa categoria (34,48%). Na analise individual (Anexo 3)

também é possivel notar que em nenhum dos cargos ha a integralizagcdo dessas

perdas, sendo para os técnicos incremento de 28,2%, analistas 12,8%, oficiais

de justica 19,5% e para os agentes de policia 32,7%.

2 Técnicos, Analistas, Oficiais de justica e Agentes de Policia.

s para simulagéo da cota patronal da previdéncia foi utilizado o percentual de 24,95% conforme DRAA 2023
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Apesar de os percentuais parecerem muito distantes, no reenquadramento e
implementagcdo de fato da nova matriz, os valores reais de majoracdo na
remuneragao se aproximam, trazendo equilibrio e transparéncia na divisdo dos
recursos existentes. Ainda, as diferengas mais imediatas se diluem ao longo do
avango na carreira, trazendo boas perspectivas de crescimento e previsibilidade a

todas e todos.

Cumpre salientar a responsabilidade que detemos ao analisar todas as
reivindicagbes da categoria e fazé-las caber em uma proposta possivel de
implementagao, considerando a disponibilidade econémica e os limites impostos
pela legislacédo pertinente. Realizamos diversas simulagdes de tabelas, mas muitas
extrapolavam o limite prudencial e até o limite maximo da Lei de Responsabilidade

Fiscal. O que propomos é viavel e justo!

Para alcancar, por exemplo, o percentual almejado de 65% da remuneragao
do Analista para o cargo de Técnico, ainda que na tabela ora proposta o percentual
seja de 60%, com a implementagdo do Adicional de Qualificagdo (item D abaixo)
fixado em 10% para graduacdo, o valor ultrapassa os 65%. Considerando que
atualmente 80% dos Técnicos detém ensino superior (o que chegara a 90%
considerando o superior incompleto, em andamento), teremos, ainda que por uma

via composta, a reducao da desigualdade remuneratéria atualmente latente.

O salario-minimo necessario calculado pelo Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioeconémicos (DIEESE), em junho/2024, é de RS$
6.995,44, ou seja, muitos servidores, mesmo com a implantacdo da nova matriz
salarial, ainda estarao recebendo remuneragdo mensal inferior ao somatério das
despesas basicas conforme estabelecido pelo artigo 7°, inciso IV, da Constituigao

Federal de 1988, mas muitos ja alcangardo ou superarao esse montante.

C) REVISAO ANUAL DA MATRIZ SALARIAL E DAS VERBAS DE CARATER
INDENIZATORIO

SINDICATO DOS SERVIDORES DA JUSTICA DO RS - www.sindjus.com.br - sindjus@sindjus.com.br
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C.1. Més de referéncia:

Implementagdo de um més de referéncia para que ocorram anualmente os
debates entre o sindicato e a Administracdo para encaminhamento da revisao
necessaria no valor das parcelas de carater indenizatério, cujo reajustamento
depende de ato da Presidéncia, assim como de projeto de lei de revisdo da matriz
salarial, visando melhorias constantes na tabela remuneratéria para evitar novas
perdas salariais e para agregar valor as carreiras. Sugere-se 0 més de maio de
cada ano.

O estabelecimento de um més de referéncia é importante para a negociacgao,
que ndo é estritamente salarial, trata-se de uma iniciativa que visa garantir o direito
dos servidores de discutir suas condi¢cdes de trabalho, valorizagao e a eficiéncia do
servico publico. Entre as agdes no espectro de boas praticas para tal definicdo
estdo: composicao da mesa (representantes do TJ e dos servidores), funcionamento
da mesa (periodicidade, forma de convocagao), pautas de negociagao (que sejam
definidas com antecedéncia minima de numero de dias a ser definido), tomada de
decisbes (quando nao houver consenso entre as partes, prever formas de
desdobramento com mediagao), registro de atas, publicidade e transparéncia,

vigéncia e revisao (dos acordos firmados).

No Anexo 4 trazemos elementos teodricos para elucidar o tema e a Proposta
de Diretrizes sobre Negociagdo Coletiva e Organizagéo Sindical no setor publico* -

elaborada pelas centrais sindicais no anexo 1 do referido artigo.

Tabela 5

Elementos a serem ponderados Indicativo: maio

4 https://rct.dieese.org.br/index.php/rct/article/view/347/33 | Anexo 1
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Mobilizagdes (definigdes de pauta) Assembleias devem ocorrer em margo, abril

Outras Categorias do territério para somar nas avaliar
mobilizagdes, unificagdes de pautas

Outros TJs que ja possuam més definido para avaliar
negociagao

Informagdes consolidadas Lei de Responsabilidade O primeiro quadrimestre do ano é divulgado até

Fiscal 31/5
Salario-minimo e Piso Regional* Divulgacdes realizadas em jan e fev
Incidéncia sobre a elabora¢do do orgamento o0 executivo tem até 15/9 para encaminhar a

ALRS a Lei de Orgamento

Existéncia e participacdo de servidores em regime corregao no RGPS ocorre em janeiro
CLT

Progressdes salariais e promogdes TJ/RS sdo previstas para ocorrer em maio
Verbas indenizatérias TJ/RS sdo atualizadas em janeiro
EleicGes no TJ/RS ocorrem em fevereiro

Portanto, € fundamental que se garanta a representacédo classista e, em
consequéncia, a toda a categoria representada, o direito a negociacéo coletiva
permanente sobre suas pautas reivindicatorias. Discorreremos mais sobre o tema

no item 8.

D) REESTRUTURAGAO DAS PROGRESSOES:
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O ponto central de um plano de carreira consiste no sistema de avangos
remuneratérios ao longo do tempo de exercicio no cargo, sem Obices e com
previsibilidade. Para tanto, propomos as seguintes alteragbes para aprimorar o

plano existente:

D.1. Extingao das classes:

E necessario reestruturar a carreira em uma CLASSE UNICA, com apenas
PROGRESSOES. Tal iniciativa acabara com o sistema piramidal de avanco na
carreira e os entraves impostos pela limitagcdo de quantitativo especifico de cargos

em cada classe, o que acaba por engessar a movimentagao vertical.

D.2. Valorizar mérito e tempo de servigo:

Adotar critérios de merecimento e antiguidade para a progresséao,
valorizando ndo s6 o desempenho, mas também o tempo de exercicio do cargo no
quadro funcional do TJRS. Garantir um critério de antiguidade na progressao €&
medida que se impde por justica, para ter um critério objetivo que nao permita o
engessamento na carreira e que se criem abismos salariais dentro do mesmo cargo,
estabelecendo também o critério de antiguidade para progressdo dos servidores

que compdem o Quadro Especial;

D.3. Ampliagao do quantitativo de padroes:

Atualmente, os padrbes sado fixados, em sua maioria, em 17 (A1-C17).
Entendemos que os padrées devam ser alterados para no minimo 21 (ver item B.2
acima), tendo em vista que a maior parte da categoria estd se aproximando da
metade da tabela, alguns inclusive atingindo o terco final, ainda com grande tempo
de trabalho até a aposentadoria. A partir dos dados disponibilizados pelo TJ, e tendo
como referéncia os quatro cargos com maior concentracdo de servidores foi

possivel observar que [Anexo 5]:
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Cerca de 60% dos Técnicos do PJ estdo entre os niveis A6 e AS8;

73% dos Analistas ativos do PJ n&o alcangaram o padrao 9 da Classe A. Entre

os inativos 52% estdo enquadrados no B13 e 34% no B11.
Mais de 50% dos Oficiais de Justica estdo entre o A7 e A9.

Os Agentes de Policia Judicial ativos e inativos estdo 100% concentrados na

classe B, padrdes 9, 10 e 11.

D.4. Progressao Especial por Tempo de Servigo:

Criacdo de um mecanismo de progressao especial que possibilite avangos na
carreira considerando o tempo de servigo prestado no poder judiciario, nos moldes
da progressao especial do Art. 76 da Lei 15.737/21, que busca a equiparagao
remuneratéria de servidores enquadrados em padrdes diferentes na carreira, em
razao das entrancias. Nesses termos, para cada 5 anos de efetivo exercicio, o
servidor fara jus ao avanco de 1 padrdo a mais, limitado a 6 padrées no total.
Exemplo: Técnico Judiciario A6, com 15 anos de Judiciario - na préxima progressao
a que fizer jus, ird progredir, ao invés de 1, 3 padrées na carreira, avangando para
A9.

D.5) Resolucao do problema da equiparagao de entrancias:

Quando do desenvolvimento e aprovagdo do plano original, a Lei
Complementar 173/20 impds severos Obices ao avancgo sobre pontos fundamentais
para o equilibrio das remuneracdes. Dentre eles, a equiparacéo pela entrancia final.
Apesar de ter se conquistado um avanco significativo a época, com o advento da
Progresséo Especial (Art. 76), impde-se, por JUSTICA, o reenquadramento dos
servidores que ja estavam na ativa no ano da implementag&o do plano, no padrao

correspondente ao valor da entrancia final (Exemplo: Técnico Judiciario AG).
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D.6) 100% nas progressoes:

Alteracdo do §1° do Art 13 da Lei 15.737/21 para garantia de 100% de
progressao para todos os servidores e servidoras que atingirem o indice avaliativo
SATISFATORIO. Atualmente, a regra legal traz o minimo de 20% e o Regulamento
amplia para 50%, o que era o percentual original do projeto que foi submetido a
apreciacdo do parlamento. Essa medida € fundamental para que sejam
efetivamente valorizados todos os servidores que cumpriram os requisitos basicos e
foram considerados aptos a progressao, pondo fim a injustica de estabelecer uma
dinAmica de competitividade entre os servidores e a reiterada frustracdo de nao
avango na carreira, o que pode trazer inumeros prejuizos individuais e coletivos a

médio e longo prazo.

D.7) Direito a Progressao em Estagio Probatoério:

Revogagao do §2°, artigo 13, da Lei n°® 15.737/2021, para garantir que os
servidores em estagio probatério tenham direito a progressao. A possibilidade de
progressao funcional ao servidor publico em estagio probatério ndo encontra ébice
pela Constituicdo Federal, Constituicdo Estadual ou pela legislagdo vigente.
Portanto, a implementacdo um mecanismo de desenvolvimento na carreira
igualmente aos novos ingressantes se constituiria em um avango importante no
Tribunal de Justica do RS. Os servidores que ingressam no quadro necessitam de
um instrumento avaliativo concomitante, e distinto na sua aplicabilidade, ao do
estagio probatorio, que visa a obteng¢ao da estabilidade no cargo.

Em face dos ultimos anos, em que se verifica uma estagnacéao salarial pela
nao recomposigao dos vencimentos através da revisado geral, a progressao funcional
passou a ser uma possibilidade real e concreta de acréscimo remuneratério que o
servidor ou a servidora agrega ao seu vencimento basico. Durante trés anos, o

servidor em estagio probatério se vé ausente desse acréscimo financeiro pelo seu
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desempenho individual, o que vai de encontro aos preceitos da eficiéncia e da

valorizacao funcional que se deseja para o quadro.

D.8) Progressao Extraordinaria para Escrivaes, Contadores e Distribuidores
Contadores: propomos a criagdo de uma tabela de Progressao Extraordinaria para
os servidores e servidoras que optaram anteriormente pela ndo transformagao em
Analistas, nos mesmos moldes previstos no artigo 76, da Lei 15.737/2021,
oportunizando assim que eventuais ocupantes dos cargos de Escrivaes,
Contadores, Distribuidores-Contadores e Médicos possam usufruir de uma tabela de
progressao funcional semelhante a prevista para os cargos de Oficial Ajudante e
Auxiliar de Servicos Gerais, a exemplo da constante do Anexo Xlll, da Lei n°
15.737/2021.

E) CRIAGAO DO ADICIONAL DE QUALIFICAGAO:

E.1) Valorizagao da qualificagcao académica e capacitagao da categoria:

E fundamental que o esforgo, tempo e recursos despendidos para a obtencéo
da titulacao e capacitacao profissional se traduzam em avangos remuneratoérios, em
razdo dos conhecimentos adicionais adquiridos em acdes de treinamento, titulos,
diplomas ou certificados de cursos de pés graduacao, em sentido amplo ou estrito,
em areas de interesse dos 6rgaos do Poder Judiciario.

Para tanto, se faz necessaria tanto, a implementacdo do Adicional de
Qualificagao, a incidir sobre a remuneragcdo do servidor, ndo cumulativos, nos
seguintes percentuais: | - 10% para curso de graduagao (cargos de nivel médio); Il -
15% para curso de pos-graduacao lato sensu; Ill - 20% para curso de
pos-graduagado stricto sensu mestrado; IV - 30% para curso de pés-graduacéo
stricto sensu doutorado.

Tragamos um comparativo com as Leis 14.688/15, que institui o plano de

cargos, carreiras e vencimentos da Assembleia Legislativa do Estado do RS (ALRS)
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e 1.374/23, que a alterou, na qual foram fixados percentuais semelhantes que

incidem sobre a remuneracéo basica dos servidores.

A partir dos dados fornecidos pela DIGEP, foi possivel verificar que 62,2%
dos servidores relacionados possuem ensino superior completo, 15,4%

especializagéo, 2,1% mestrado e 0,3% doutorado.

Adotando o valor de referéncia — Padrdo A1 do técnico do poder judiciario os

adicionais, conforme percentuais sugeridos, seriam correspondentes a:
Graduagao (10%) = R$ 459,77
Pds-graduagao (15%) = R$ 689,65
Mestrado (20%) = R$ 919,53
Doutorado (30%) = R$ 1.379,30
O impacto mensal esta indicado na Tabela a seguir:

Tabela 6 - Distribuicdo dos servidores segundo grau de escolaridade e estimativa de
impacto mensal de pagamento de um Adicional de qualificagéo

Nivel de N. de Dist.(%) dos Investimento
escolaridade vinculos vinculos
(R$)
52 a 82 Série 1 0,01 -
Ensino Fundamental 3 0,04 -
Ens Médio Téc Comp 23 0,34 -
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Ensino Médio Inc 2 0,03 -
Ensino Médio 937 13,71 -
Educ Superior Inc 374 5,47 -
Educagao Superior 4266 62,44 1.961.361,76
Especializagao 1057 15,47 728.958,99
Mestrado 145 2,12 133.332,14
Doutorado 24 0,35 33.103,15
Total més 6.832 100,00 2.856.756,04
+Encargos 712.760,63
Total més 3.569.516,67
Total ano 42.834.200,08

Fonte: Planilha encaminhada pelo TJ ao Sindjus e Tabela salarial do Portal de transparéncia. Elaboragéo: Dieese

Nota: os valores estdo estimados segundo percentuais de: 10%, 15%, 20% e 30% indexados ao salario basico do técnico do

poder judiciario.
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Trata-se de parcela de carater permanente vinculada ao grau de instrugao do

servidor, portanto, ndo se confunde com fungao gratificada, verba transitéria ou

parcela de natureza pro labore faciendo. Tendo em vista que os diplomas de

graduagéao e pos-graduacgao ja foram utilizados por milhares de servidores para fins

de progressao e promogéao, € fundamental que no texto legal conste a ndo vedagao

a concessao do adicional/progressdo caso tenha sido utilizado em momento

anterior.

2. FUNGOES GRATIFICADAS, GRATIFICAGOES, VERBAS INDENIZATORIAS E
CARGOS EM COMISSAO

O presente eixo aborda necessidades de adequacbes nos valores das

Fungdes Gratificadas, criagdo de novas Gratificagdes e redistribuicdo dos Cargos

em Comisséao.

Tabela 7 - Distribuicdo (%) da folha de pagamento segundo rubricas

Tribunal de justica do RS, cargos selecionados, jun./2024

Cargo Total

Vencimen | Vantage | Subsidio, | Gratifica¢ | Indenizag

to basico ns CCeFG oes (4) oes (5)

Pessoai
(1) s (2) (3)

Técnico do Poder -
Judiciario-Administ.-Judiciaria 62,20 26,88 0,04 2,60 8,36 100,00
Oficial de Justica Estadual 56,74 26,89 - 1,12 15,25 100,00
Analista do Poder Judiciario 66,00 28,96 0,01 1,04 4,01 100,00
Agente de Policia Judicial 55,57 30,93 - 6,94 6,56 100,00
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Fonte: Portal de Transparéncia do TIRS

1 - Remuneragéo do cargo efetivo - Vencimento basico e Gratificagdes inerentes ao cargo.

2 - Fungdes/Gratificagdes incorporadas, Avancos, Adicionais por tempo de servigo e Abono de Permanéncia.
3 - Subsidio, Fungao Gratificada e Cargo em Comisséo.

4 - Gratificagdes de qualquer natureza.

5 - Abono familia, Auxilio-refeigao/alimentacgéo, Auxilio-condugao, Auxilio-transporte, Auxilio-creche

Elaboragao: Dieese

A) GRATIFICAGAO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL:

Propomos a redistribuigdo dos valores despendidos com o pagamento da
Gratificacdo de Desempenho Institucional (artigo 38-A, da Lei n° 15.737/2021,
introduzido pela Lei n°® 16.016/2023) passando a compor o vencimento basico de
ativos e aposentados. Desde o primeiro projeto de realinhamento da matriz, esta
entidade defendeu a garantia de melhorias no basico dos servidores, em detrimento

de outro tipo de verba.

Em que pese possa ser tratada como uma gratificagéo destinada a premiar o
servidor pelo desempenho do TJRS nas avaliagbes anuais do CNJ, fica claro que
além de estar descolada de qualquer contribuicdo individual para a obtengao da
premiacao - visto que a concessao é indistinta a todos os servidores de todos os
cargos - os critérios de concessao da premiacao transcendem os limites da atuacao
dos servidores, de modo que a obtencdo da premiacdo pode ou nao ser
conquistada por critérios alheios ao desempenho dos servidores. O carater
remuneratério €, por sua vez, indiscutivel, ainda que transvestido de premiagao.
Nem se diga que é transitorio, visto que a obtengcédo de premiagéo pelo TJRS nédo

tem se revelado uma variavel ao longo do tempo.

Como cedico, o] percentual dessa gratificacao varia
conformea premiagaoconcedida pelo Prémio CNJ de Qualidade. Com o prémio do

selo Prata atribuido ao Tribunal de Justica do RS no ano de 2023, os servidores e
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as servidoras em atividade, independentemente do cargo, classe e nivel ocupado,
vém recebendo mensalmente R$ 229,88 a titulo de GDI (5% sobre o vencimento
basico do Técnico Judiciario A1). Acreditamos que os recursos utilizados para sua
implementagdo possam ser melhor distribuidos para a reestruturacao das tabelas

remuneratérias dos servidores ativos e aposentados.

B) EQUIPARAGAO E CRIAGAO DE FGS:

Propomos a equiparagdao do valor das fungdes gratificadas de Secretario
Executivo do Cejusc (FG PJ-11) e de Secretario de Juiz (FG PJ-8) com o valor da
FG de Assessor-Coordenador Judiciario | (FG PJ-12 = R$ 3.245,15); e criagdo de
novas Fungdes Gratificadas de Assessor Coordenador | para as atividades
inerentes a gestao administrativa dos foros das comarcas de entrancia inicial e dos
Foros Regionais de Porto Alegre (FG PJ-12 = R$ 3.245,15).

Os servidores que atuam no exercicio das fungbes de gestdo e
assessoramento tanto dos CEJUSCS quanto das Diregdes de Foro,
independentemente da entrdncia ou em foros regionais, detém niveis de
responsabilidade e exigéncias idénticas aos demais que ja fazem jus a percepgao
das Funcdes ora existentes. No entendimento do Sindjus, ndo ha justificativa para a
manutencdo desse desequilibrio remuneratério para fungdes da mesma
complexidade.

A Lei 16.016/23 ja trouxe avancgos significativos com a equiparagao das FGs
de Gestor Judiciario, criacdo de novas funcbes e majoragao da FG de Secretario,
mas ainda remanesce pendente essa equalizagcdo com o nivelamento dos valores e
garantia de percepgdo da remuneragdo adequada para as fungbes de alta

complexidade e responsabilidade.

C) CARGOS COMISSIONADOS:
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Para garantir a valorizagdo dos servidores que ingressaram no quadro por
meio do concurso publico, é necessario estabelecer o percentual minimo de 50%
para ocupacao dos CCs por servidores efetivos. Atualmente, o percentual € de 20%
(art. 24, § 4°, da lei 15.737/2021).

A questao do percentual de destinacdo da ocupagao de cargos em comissao
por servidores efetivos tem sido objeto de interpretacdo do STF sob a luz do
principio da proporcionalidade, assim como da imposi¢do constitucional da
realizagcao de concurso publico. Desse modo, a destinagao de percentual aqguém de
50%, tem sido interpretada como conflitante com as disposi¢coes constitucionais.
Nesse sentido, o julgado em sede de ADI n° 5.559/PB, de relatoria do Min. Ricardo

Lewandowski:

Ementa:

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. ART. 3° DA LEI 10.678/2016,
DO ESTADO DA PARAIBA, QUE DA NOVA REDACAO AO § 1° DO ART. 5° DA LEI
ESTADUAL 10.432/2015. EXCLUSAO DA RESERVA PARA SERVIDORES EFETIVOS
DE 50% DOS CARGOS DE ASSESSOR Il E IV DE PROCURADOR DE JUSTICA; E
ASSESSOR V DE PROMOTOR DE JUSTICA. QUEDA PARA CERCA DE 15% DO
TOTAL DOS CARGOS COMISSIONADOS DO MINISTERIO PUBLICO DA PARAIBA.
AUSENCIA DE PROPORCIONALIDADE E RAZOABILIDADE. BURLA AO PRINCIPIO
DO CONCURSO PUBLICO. MORALIDADE E IMPESSOALIDADE. ART. 37, CAPUT, II
E V, DA CF. MODULACAO DOS EFEITOS. ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE JULGADA PROCEDENTE. | - A exigéncia de concurso
publico para a investidura em cargos e empregos publicos, em todos os niveis
politico-administrativos da Federacgéo, configura imperativo constitucional, que somente
pode ser excepcionado em situagdes especialissimas, apontadas no préprio Texto
Magno, a exemplo do que ocorre com as contratagdes temporarias a que se refere o art.
37, IX, assim como com 0s cargos comissionados, nos termos do art. 37, V, ambos da
Constituigdo Federal. Precedentes. Il - A Lei 10.432/2015, que instituiu o plano de
cargos, carreiras e remuneragédo do quadro de servigos auxiliares do Ministério Publico
da Paraiba, levando a efeito o comando constante da segunda parte do inciso V, do art.
37 da CF, reservava, em sua redagao original, 50% do total de cargos em comiss&o aos
servidores de carreira, percentual a ser atingido paulatinamente, até o ano de 2024. 11l —

No entanto, o art. 3° da Lei 10.678/2016 excluiu da reserva de 50% os cargos de
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Assessor Il e IV de Procurador de Justica e Assessor V de Promotor de Justiga, os
quais, no universo de 397, totalizam 277 cargos. IV - Pela redagdo original da Lei
10.432/2015, 198 cargos comissionados teriam que ser preenchidos, até o ano de 2024,
por servidores de carreira. Com a alteragdo promovida pela lei questionada, o niumero
foi reduzido drasticamente para apenas 60, de modo que a reserva de cargos
comissionados a serem ocupados por servidores de carreira caiu de 50% para pouco
mais de 15%. V — Apesar de o inciso V do art. 37 da CF n&o estabelecer o patamar
minimo, o percentual de 15% do total de cargos em comissé&o reservado aos servidores
de carreira ndo atende ao comando do art. 37, V, da Constituicdo Federal. VI - O
dispositivo atacado, a pretexto de levar a efeito um rearranjo nos cargos comissionados
reservados aos servidores publicos efetivos, na verdade operou sério desequilibrio entre
estes Ultimos e aqueles que ndo tém vinculo com a Administragdo Publica, em
inequivoca burla a exigéncia constitucional de concurso publico, que objetiva, em
esséncia, dar concrecao aos principios abrigados no caput do art. 37 da Lei Maior, em
especial aos da moralidade e da impessoalidade. VIl - O art. 3° da Lei estadual
10.678/2016 néo pode fazer tabula rasa do art. 37, V, da Carta Magna, de maneira a
reduzir o seu alcance, ja que, nos termos da tese fixada no Tema 1.010 da Repercussao
Geral, “o0 numero de cargos comissionados criados deve guardar proporcionalidade com
a necessidade que eles visam suprir e com o numero de servidores ocupantes de
cargos efetivos no ente federativo que os criar’, respeitando, assim, o principio da
proporcionalidade e razoabilidade para definir o quantitativo, a fim de extrair do
dispositivo constitucional a maxima efetividade na realizagdo de sua finalidade. VIII -
Considerando a seguranga juridica e o excepcional interesse social envolvidos na
questdo, entendo ser cabivel a limitagdo dos efeitos da inconstitucionalidade, a fim de
que esta decisado tenha eficacia apoés doze meses da publicagdo do acérdao do presente
julgamento. IX - Acéo direta de inconstitucionalidade julgada procedente para declarar a
inconstitucionalidade do art. 3° da Lei 10.678/2016, do Estado da Paraiba.

D) EFETIVA ATUALIZAGAO ANUAL DE PARCELAS DE CARATER
INDENIZATORIO:

Solicitamos que seja reformulado o texto legal para que conste a exigéncia
de reajuste anual das parcelas reajustaveis por ato administrativo -

auxilio-condugéo, auxilio-refeicao, auxilio creche e gratificagdes (artigos 30 e ss.).
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D.1) Da garantia legal:

As parcelas fixadas nos artigos 34, 35, 36 e 37 da Lei Estadual n® 15.737/21,
passaram a depender de Ato da Presidéncia do TJRS, observados os limites
orcamentarios, como instrumento de maior agilidade e flexibilidade no mecanismo
de recomposigao dos respectivos valores. Contudo, durante periodos consideraveis,
verificamos que algumas dessas verbas ndo receberam reajuste anualmente. De
fato, tratando-se de parcelas consideradas de carater indenizatorio, a defasagem do
valor em face da auséncia de reajuste anual, traduz-se em omissao contraria ao
texto constitucional, repassando ao servidor o 6nus do servigo publico e, assim,
violando o principio da moralidade.

Em que pese o espirito de fixacdo da norma fosse a permanente
recomposicao do poder econdmico - observados os limites orgcamentarios - o que se
da na pratica € o congelamento de parcelas através de uma interpretacdo que
privilegia o siléncio da lei (ao ndo dizer que ocorrera o reajuste anual) e nao sua

finalidade.

D.2) Auxilio Refeigao

Valor vigente atual - R$ 1.380,89

Quando comparamos o valor praticado no TJRS com outros Tribunais
Estaduais, figuramos nas Uultimas colocagbes, atualmente, em 23°. Podemos
verificar na tabela a seguir que mais da metade dos Tribunais do pais pagam

valores aproximados a R$ 2.000,00 (dois mil reais). Vejamos:

Tabela 8 - Auxilio alimentacéo pago pelos demais Tribunais aos seus servidores
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Posi¢do Estado Valores (R$)
1° Para 3.000.00
20 Amazonas 2.426.42
3° Santa Catarina 2.317.12
4° Rondémia 2.300,00
5° Piaui 2.153.67
6° Tocantins 2.122.00
7° Goias 2.051.21
]° Amapa 2.000.00
0° Ceara 2.000.00
10° | Mato Grosso do Sul 2.000,00
11° | Paraiba 2.000.00
12° | Minas Gerais 1.978.00
13° | Parana 1.960.26
14° | Bahia 1.900.00
15° | Mato Grosso 1.900.00
16° | Roraima 1.852.40
17° | Maranhdo 1.750.00
18° | Rio de Janeiwro 1.700,00
19° | Rio Grande do Norte 1.700.00
20° | Espirito Santo 1.633.50
21° | Séo Paulo 1.430.00
220 | Distrito Federal 1.393.10
23° | Rio Grande do Sul 1.380.89
24° | Sergipe 1.351.50
25° | Pernambuco 1.197.60
26° | Alagoas 1.032.00
27° | Acre 800.00

Fonte: Leis de cada um dos tribunais

Nota: Dados de jul/2024.

Elaboragéo: Dieese
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Portanto, € fundamental uma majoracgao significativa do Auxilio Alimentagao,
tendo em vista que o0 RS, em especial a comarca de Porto Alegre, figuram ha

décadas entre as cestas basicas mais caras do pais.
Propomos a majoragao para o valor de R$ 2.250,00.

D.2) Auxilio Creche

Valor vigente atual para turno integral - R$ 898,27

De acordo com pesquisa publicada pelo IEPE/UFRGS o valor médio da
mensalidade da creche em turno integral, em junho de 2024, na Regiéao
metropolitana de Porto Alegre é de R$ 1.575,30, ou seja, em relagdo ao valor pago
pelo tribunal seria necessario um reajuste de 75,4% (acréscimo de R$ 677,03)

nessa rubrica.

O legislativo gaucho, por exemplo, concede o mesmo beneficio no valor de
R$ 1.044,24. E concede também um auxilio educacéo especial para os servidores
cujos filhos ou dependentes sejam portadores de deficiéncia fisica ou mental, no
valor de R$ 2.088,48. Entre outros Tribunais, temos o exemplo do Distrito Federal
que concede o valor mensal de R$ 1.178,82 e Minas Gerais no valor de R$
1.146,58.

Propomos a majoragdo para o valor de R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais).

E) CRIAGAO DO AUXILIO-CONDUGAO DAS ASSISTENTES SOCIAIS:

Tendo em vista a necessidade de realizacdo de atividades externas para
exercicio das funcdes atreladas a profissdo de Servico Social, impde-se necessaria
a criacdo de uma verba indenizatéria para garantir a cobertura dos valores
despendidos com deslocamento e transporte, por meios préprios ou néo, para por
fim ao prejuizo remuneratério imposto a categoria, que acaba arcando com recursos

préprios para o exercicio das suas atividades laborais obrigatorias.
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Revela-se necessaria a adogao de providéncias a respeito da implementagao
de auxilio transporte e apoio do setor de seguranga nos casos em que a
metodologia de trabalho implique em atendimento externo ao Foro, tais como visita
domiciliar e visita institucional, ainda sem regulamentacao prépria, podendo-se ter
como referéncia o disciplinado no artigo 98, da Lei 10.098/1994, e alteracbes

posteriores, vejamos:

Art. 98. Sera concedida indenizagdo de transporte ao servidor que realizar
despesas com a utilizagdo de meio préprio de locomogao, para execug¢do de
servigos externos, por forgca das atribuicbes proprias do cargo, conforme

previsto em regulamento.

O pleito, em especial, da-se em razdo da necessidade do pagamento de
auxilio condugéo e apoio de seguranga, uma vez que os servidores no cargo de
Analista do Poder Judiciario - Servigo Social do quadro de pessoal do Tribunal de
Justica do Rio Grande do Sul, empregam recursos préprios para o desempenho
de suas fungbes, tendo em vista a necessidade de realizagdo de alguns
procedimentos em locais externos ao Foro, tais como visita domiciliar e visita

institucional.

As visitas sao instrumentos indispensaveis para o correto desempenho de
suas atividades, uma vez que sao instrumentos utilizados para apreensao de uma
realidade no contexto pessoal e social do individuo a ser periciado em processos
judiciais de diversas naturezas. Ha que se enfatizar que nos processos que
tramitam nos Juizados da Infancia e da Juventude e Varas de Familia o trabalho do
servico social muitas vezes € determinante para a resolugdo de litigios e de
verificagdo de condi¢des de vida, seguranga e maus tratos de individuos vulneraveis

tais como criancas e idosos.

Com base em recente pesquisa realizada pela categoria, uma comissao
instituida entre o coletivo de trabalhadoras com o auxilio do Sindjus, realizou

pesquisa qualitativa e quantitativa, visando conhecer a realidade nas diferentes
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comarcas, identificando similitudes e particularidades. O resumo da pesquisa consta

do Anexo 6.

A proposta é que seja estendido aos Analistas do Poder Judiciario - Area de
Apoio Especializado - Servico Social o auxilio-conducédo dos Oficiais de Justica da
Segunda Instancia (atualmente no valor de R$ 1.758,76 (mil, setecentos e cinquenta
e oito reais e setenta e seis centavos). Considerando as(os) atuais 85 profissionais
em atividade, o montante estimado é cerca de R$ 1,8 milhdo/ano. Tratando-se de
verba de carater indenizatério, ndo encontra ébice em limite fiscal com despesa de

pessoal.

F) CRIAGAO DO AUXILIO SOCIAL PARA OS APOSENTADOS:

Trata-se de verba indenizatéria nos moldes do que existe nos Tribunais
Estaduais de Santa Catarina e Mato Grosso do Sul, para mitigar as perdas
significativas de recursos com o advento da aposentadoria, tendo em vista o
crescente aumento de despesas com medicamentos, médicos particulares e demais

Servigos necessarios para a manutencao da saude e n&o cobertos pelo IPE.

No ambito do TJMS, restou estabelecido que o servidor inativo ou pensionista
que esteja filiado ao plano de saude organizado para a categoria - o que no Rio
Grande do Sul equivaleria ao IPE-Saude - faz jus a concessdo da parcela
denominada assisténcia médico-social, conforme art. 169-A, na redagao que Ihe deu
a Lei Estadual n° 5.928, de 2.8.2022:

Art. 169-A. Além da contribuigdo patronal disposta no art. 169 desta Lei, o servidor
inativo ou pensionista recebera, mensalmente, assisténcia médico-social, de carater
indenizatério, cujo valor sera estabelecido e atualizado por ato do Presidente do Tribunal
de Justica.

Paragrafo unico. A atualizagdo da assisténcia médico-social podera ser realizada

quando identificada a defasagem do beneficio, observados os indicadores econémicos
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oficiais e a disponibilidade orcamentaria e financeira, limitando-se ao valor vigente do

auxilio alimentagéo concedido aos servidores em exercicio.

Da mesma forma, o Tribunal de Justiga de Santa Catarina, por forca da Lei

Complementar n° 680/2016, introduziu subsidio com a mesma finalidade:

Art. 1° O Poder Judiciario do Estado de Santa Catarina podera conceder subsidio de
carater indenizatorio a titulo de assisténcia médico-social aos servidores e magistrados
inativos de seu corpo funcional mediante requlamento aprovado pelo Tribunal de Justica

do Estado de Santa Catarina.

Art. 2° Fica fixado inicialmente o valor mensal do beneficio de assisténcia médico-social
em R$ 500,00 (quinhentos reais).

A LC n° 680/2016, quando de sua proposicdo a ALSC, contou com a seguinte

justificativa:

[...] A proposta emerge do reconhecimento da necessidade de prestar auxilio financeiro
aos inativos do corpo funcional da instituicdo, que se encontram na maioria das vezes
em vulneravel situagdo de salide e de amparo social, e que necessitam destinar grande
parte de seus proventos ao custeio de remédios, exames clinicos, fisioterapias e
tratamentos de satde em geral.

Salienta-se que os inativos ja experimentam, com o implemento da aposentadoria,
perda financeira substancial, ante a cessagdo do pagamento proveniente do

auxilio-alimentacdo e do abono de permanéncia, o que dificulta sobremaneira o

investimento em saude em fase da vida em que tal medida é indispensavel [...]

Trata-se de realidade presente no Poder Judiciario Gaucho, onde, embora
exista a massiva filiagdo ao IPE-Saude, € comum a auséncia de cobertura de
procedimentos, exames e medicacdo ou, quando muito, autorizado o ressarcimento
parcial equivalente a insuficiente Tabela de Reembolso do IPE-Saude. Nao bastasse
isso, ainda recentemente, no Rio Grande do Sul diversos hospitais recusaram-se ao

atendimento dos usuarios do plano face as divergéncias financeiras.
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A inflacdo de servicos médicos e medicamentos tende a ser maior que o
indice geral de inflagdo. A Variagdo de Custos Médico-Hospitalares (VCMH), que é
o indice que mede a inflagdo especifica do setor de saude, tém mostrado
consistentemente aumentos superiores ao indice de Pregos ao Consumidor Amplo
(IPCA). O VCMH registrou uma alta de 12,7% em 12 meses (até set/23), enquanto o
IPCA no mesmo periodo foi de 5,2%. O aumento dos custos com medicamentos e
relacionados, especialmente em um cenario de alta do ddlar, contribui
significativamente para essa disparidade. Portanto, € esperado que a inflagdo
meédica continue sendo mais alta do que a inflagdo geral, onerando justamente

aposentados que dependem mais desses produtos e servigos.

Agrava esse cenario, o fato deste publico ter passado a contribuir com a
previdéncia que passou a incidir sobre o valor dos proventos de aposentadoria que

nao excedem o Teto do RGPS.

O exemplo de Santa Catarina - Assisténcia médico-social: € um beneficio
concedido aos servidores inativos do Poder Judiciario, de carater indenizatorio, com
o0 objetivo de subsidiar a assisténcia médico-social. O valor mensal do beneficio
corresponde a 7,5% do padrao ANS/12-J (ultimo nivel da Tabela salarial daquele
tribunal) — o beneficio hoje corresponde a R$ 918,37. E concedido de forma

automatica na folha de pagamento, a partir da aposentadoria.

Considerando a concessdo de um beneficio similar (R$ 875,75) aos 3.900
aposentados, o aporte anual que o Tribunal de Justica do Rio Grande do Sul
precisaria fazer é de cerca de R$ 40,98 milhdes/ano. A concessdo de parcela de
carater indenizatorio, além de estar fora dos limites fiscais relacionados a despesa

de pessoal, ndo encontra vedacado quanto a sua instituicdo na CE/89.

G) GRATIFICAGAO PARA SERVIDORES LOTADOS NO NUGESP:
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O NUGESP foi criado através do Decreto n° 56.587, de 11 de julho de 2022,
no ambito da Superintendéncia dos Servigos Penitenciarios — SUSEPE, com o
propdsito de realizar a identificagdo, registros, documentagéo, classificagéo, triagem
e audiéncia de custddia, encaminhamentos e aplicagcdo de medidas alternativas a
prisao.

Por estarem estes servidores no mesmo ambiente laboral, bem como, tendo
contato com encarcerados (muitas vezes contaminados) e realizando plantdes
juntamente com os servidores da SUSEPE, ha de ser vinculada aos vencimentos
destes colaboradores uma gratificagdo nos moldes do de risco de vida, embasada
na equiparagdo aos servidores SUSEPE, que a recebem com a justificativa
proveniente da Lei 13.259/09, artigos 24, caput e paragrafo unico, ANEXO Il — 1, Il
e lll (referem-se as atribuicbes dos cargos de agente penitenciario administrativo,
agente penitenciario e técnico superior penitenciario, que equiparam-se ao trabalho
dos servidores do NUGESP).

Tendo em vista ja ter sido negado pela Administragdo o requerimento
formulado anteriormente pelo Sindjus de Adicional de Risco de Vida/Periculosidade,
a opgao remanescente para trazer justica aos servidores lotados nesse local
singular € a Criacdo da Gratificacdo de Exercicio de Atividade Especial
desenvolvida no Nucleo de Gestao Estratégica do Sistema Prisional (NUGESP), no

valor correspondente a Fungao Gratificada PJ-7.

G.1) Da inclusao de artigo na Lei 15.737/21

O Sindjus propde a inclusédo do Art. 38-G na Lei 15.737/21 com a seguinte redacgéao:

Art. 38-D. Aos servidores que estejam lotados no Nucleo de Gestao

Estratégica do Sistema Prisional, cumulativamente com a percepgdo

de fungédo gratificada ou quaisquer gratificagbes, € devida a
Gratificagdo de Exercicio de Atividade Especial no NUGESP (GEAN).
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§ 1.° A gratificagdo prevista no “caput” deste artigo correspondera ao
valor pago a fungéo gratificada no padrao PJ-07, constante no Anexo
Vil desta Lei.

3. PLANTAO JURISDICIONAL

O plantdo Jurisdicional € um tema com inumeros desdobramentos, nao

somente de ordem remuneratéria, mas também, de saude fisica e mental.

A) Necessidade de alteragoes legais:

Para dirimir duvidas que possam pairar sobre a natureza da Gratificagao
Especial por Atividade Desenvolvida em Regime de Plantdo, o Sindjus pugna por
alteragao no texto ora vigente da Lei n® 14.974/2017 para assegurar que a referida
verba € para remunerar o periodo de sobreaviso, ou seja, 0 periodo em que o
servidor permanece - como regra uma semana - com restricado a sua vida particular
pois pode, a qualquer momento, ser demandado. Além disso, embora os limites a
jornada estejam claros na CE/89 e Lei Complementar n° 10.098/94, é comum o
desrespeito a esses limites, como se a mera percepgao da gratificacdo de que trata
a Lei Estadual n° 14.974/2017, autorizasse o trabalho em jornadas excedentes ao

limite de 25% de horas extraordinarias sobre a carga normal.

De fato, convém referir que por mandamento constitucional — Art. 7°, inc. XIlI
c/c art. 39, § 3° da CF/88, assim como art. 29, inc. VI da CE/89 — a jornada normal
do servidor publico estadual é de 8 (oito horas) diarias e 40 (quarenta) semanais e,
no ambito do Poder Judiciario, consoante Resolugdo CNJ n° 88, de 08 de setembro
de 2009, e Ordem de Servigo n° 006/2021-P do TJRS, foi implementado, desde 16
de dezembro de 2021, o turno unico de 7 horas ininterruptas de trabalho, das 12h00
as 19h00.
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Além disso, o regime juridico unico do Estado do Rio Grande do Sul, fixa um
limite legal para a jornada extraordinaria, qual seja, 25% (vinte e cinco por cento) da
carga horaria diaria, ou seja, apenas 2 (duas) horas extraordinarias, conforme art.
33, § 2° da Lei Complementar n® 10.098/94.

Como consequéncia, o servidor publico estadual somente pode trabalhar 10
(dez) horas diarias, ou 50 (cinquenta) horas semanais, 0 que n&o € observado, em

especial, no servico de plantdo do Poder Judiciario.

O limite de jornada é questao de saude , ndo podendo ser tratado apenas
sob o prisma financeiro — na constante tensao entre os limites orcamentarios e a
necessidade de justa contraprestagdo do servidor — e do interesse publico na
prestacdo do servigo. A titulo de comparagao, visto que necessaria, a CLT traz
expressamente o periodo de descanso minimo entre jornadas — art. 382 - sem
prejuizo dos limites no estabelecimento de jornadas extraordinarias — art. 61, § 2° -

aplicaveis mesmo as hipoteses de sobreaviso.

Em que pese ausente disposicdo nas respectivas resolugdes, que vise
assegurar os limites estabelecidos na legislagao, ndo se pode olvidar que os limites
decorrem de lei e da Constituicdo Federal, impondo-se a observancia desses

limites, o que se aplica ao trabalho presencial ou telepresencial.

Assim, sugere-se a seguinte redagao promovendo a alteragao da Lei Estadual n°
14.974/2017::

Art. 1° Fica criada, nos quadros de pessoal dos Servicos Auxiliares da Justica de 1.°

Grau, a gratificagao especial por plantdo de sobreaviso.

§ 1° A gratificagao prevista no "caput" deste artigo sera devida ao servidor designado
pela Diregdo do Foro para, fora do horario normal de expediente, permanecer em

sobreaviso para atendimento as atividades em auxilio ao magistrado de plantéo.
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§ 2° Em caso de efetivo atendimento, as horas laboradas, ou respectivas fragoes,
serao contabilizadas para fins do art. 33; 34; 110; 112 e 113 da Lei Complementar n°

10.098/94, sem prejuizo da gratificagdo de que trata o caput.

§ 3° Havendo efetivo atendimento, o servidor fara jus ao intervalo de 11 (onze) horas
entre o final do ultimo atendimento efetivo e o inicio do desempenho de suas

atividades relacionadas a jornada normal.

§ 4° Caso a observancia ao § 3° importe em inicio de jornada apés o horario de inicio
do expediente normal, ou ultrapasse o horario de término do expediente normal, néo
sera exigido do servidor a prestagao do servigo no respectivo periodo, ndo havendo

prejuizo a remuneragao, tampouco a efetividade.

§ 5° O disposto no § 4° ndo exime o servidor da permanéncia em sobreaviso para o
periodo fora do expediente normal, observado o limite maximo de jornada, na forma
do art. 33 da Lei Complementar n° 10.098/94.

B) Majoragao do valor da gratificagao:

Tendo em vista que o periodo de sobreaviso/trabalho representa o total de
168 horas ininterruptas, o Sindjus entende que o valor correspondente a gratificacéo
€ insuficiente para remunerar a semana a disposicdo do Poder Judiciario, que

devera ser majorado para, no minimo, R$ 1.000,00 (mil reais);

4. MOVIMENTAGAO NA CARREIRA

A) BANCO DE PERMUTAS:

Implementagdo do banco permanente de permutas, garantindo aos
servidores a possibilidade de movimentagdo a qualquer tempo, sem prejuizo de

nenhuma das partes interessadas, mediante o estabelecimento de um novo sistema
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que operacionalize as movimentagdes diretas e cruzadas dentro de uma

periodicidade trimestral;

B) ALTERAGAO NO TEXTO LEGAL SOBRE REMOGOES:

Reformular a redagao do artigo 22, |, da Lei n® 15.737/2021, assegurando
que haja obrigatoriamente edital de remocdo ofertando todas as vagas
disponiveis dos cargos anteriormente a convocagdo de novos servidores,
priorizando os servidores que ja compdéem o quadro. Foram cometidas inUmeras
injusticas com servidores mais antigos nos ultimos anos mediante o ingresso de
novos servidores em comarcas desejadas por servidores com muitos anos de Poder

Judiciario, sem que fosse oportunizada a estes a possibilidade.

C) AUTORIZAGAO PARA LABORAR EM COMARCA DIVERSA DA LOTAGAO:

Incluir o inciso VII no Art. 22 da Lei 15.737/21 possibilitando a autorizagao
para que o servidor atue presencialmente em comarca diversa a da sua lotagao
originaria (conforme a CGJ tem autorizado de forma precaria atualmente),
estabelecendo garantias para o servidor deslocado, como um periodo minimo de 3
meses para o retorno a sua lotagao original, quando necessario, visando garantir as

condi¢cdes necessarias as mudangas na vida pessoal decorrentes da mudanca.

D) CONCORRENCIA NA REMOGAO:

Incluir no texto legal previsdo para que os Escrivaes, Contadores,
Distribuidores Contadores, Oficiais Ajudantes e Auxiliares de Servigos Gerais
possam concorrer para remogao nos mesmos editais dos cargos de Analista do
Poder Judiciario e Técnico do Poder Judiciario, respectivamente, desvinculando-os

das limitacbes das entrancias.

SINDICATO DOS SERVIDORES DA JUSTICA DO RS - www.sindjus.com.br - sindjus@sindjus.com.br
37



s Sindicato dos Servidores da Justica do RS
, Lutando pela categoria desde 1988

SINDIJUS

Unir, e Vencer

5. TRABALHO REMOTO, NOVAS TECNOLOGIAS E DINAMICA DE TRABALHO

A) TELETRABALHO:

Estabelecer na lei a autorizagdo para o trabalho remoto e diretrizes minimas,
assegurando direitos basicos ao trabalhador em teletrabalho, sem acréscimo de
meta em relacdo aos servidores que atuam presencialmente. O servidor que exerce
sua atividade em teletrabalho deve possuir os mesmos direitos do servidor em
trabalho presencial.

Entretanto, normalmente é o servidor em trabalho remoto que arca com as
despesas de implementagao do teletrabalho como internet e equipamentos como
computador, impressora e insumos de escritorio. Faz-se necessario que seja
estabelecido em lei que ao servidor em trabalho remoto n&o seja efetuado
acréscimo de meta/produtividade, fundamentalmente pela questdao do aumento do
absenteismo provocado pelas novas tecnologias e dindmica do trabalho (ver item
6).

Da mesma forma, a cessao pela Administracdo ao servidor ou a servidora de
equipamentos de informatica, como computador e impressora, bem como cadeiras,

mesas e cuidados ergondmicos, deve ter previsao legal.

B) MULTICONS, CCALCS e NOVOS SETORES:

Uma nova dinamica de trabalho surgiu no ambito dos servigos da Justica nos
ultimos anos. A virtualizagdo de todo acervo processual do Judiciario foi acelerada
pela crise pandémica. A tragédia climatica e ambiental no RS no ultimo periodo
precipitou a migragdo do sistema eproc, nossa principal plataforma jurisdicional,
para a Nuvem. A UNICAA - Unidade de Cumprimento, Atendimento e Apoio,
sistema que esta promovendo toda essa mudancga, € integrada pelas Central de
Atendimento ao Publico (CAP e CAP Total), Multicom (Cumprimentos e Triagem),
Centrais de Calculos e Custas (CCALC) e de Precatérios (CPREC) e pela Unidade
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Remota de Cumprimento e Apoio (Gabinete e URCAJUD) se constituindo em um
avancgo nos servigos da Justica e na otimizacéo de rotinas.

Porém, a implementacdo das metas diarias, como se verifica atualmente
nessas unidades (minimo de cem minutas por semana na Multicom e cinquenta
contas de custas e vinte calculos semanais na CCALC), tem gerado um efeito
adverso na saude da categoria e na qualidade do trabalho com repercussao para as
Varas, partes e advogados.

Nao ha atualmente limites para as metas, e a competicdo entre os servidores
para a obtengdo de ganhos financeiros extras nesses setores causa enorme
preocupacgao. Nas CCALCs, os servidores ainda absorvem o atendimento do balcao
virtual e presencial, a validagdo de advogados no eproc, o malote digital, o
atendimento do email setorial e a emissdo dos antecedentes do JIJ. Ha uma
evidente sobrecarga de trabalho, fazendo com que a jornada das 12h as 19h seja
extrapolada.

E preciso que na legislagdo sejam abordadas essas questdes, garantindo
aqueles que laborem nesses setores premissas basicas que deverao depois ser
aprofundadas em regulamento, destacando-se limitadores de metas (piso e teto de
metas), bem como o direito a desconexao dos servidores para que os gestores

respeitem os horarios da jornada de trabalho.

6. SAUDE DO TRABALHADOR

A) Criacdo da Comissdo de Saude, com participagdo do sindicato da categoria,
Departamento Médico Judiciario (DMJ), Diregcao de Gestao de Pessoas (DIGEP) e
Corregedoria Geral de Justica (CGJ), para debater a prevengao e o enfrentamento
de problemas de saude fisica e mental que tém acometido servidores e

magistrados.

Embora a adogao de medidas destinadas a redug¢ao dos riscos inerentes ao
trabalho seja uma garantia assegurada aos servidores publicos, na esteira do art.
7°, inc. XXIl c/c art. 39, § 3° da CF/88, havendo ampla disciplina através das
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Normas Regulamentadoras do MTE (a exemplo, NR-5; NR-7; ...), ndo é verificado
na pratica a implantacdo de medidas efetivas a preservagcao da saude dos
servidores. Como passo inicial, sugere-se a criagcdo de Comissdo de Saude, com
assento do Sindicato, a fim de que seja estabelecido ambiente de debate e

encaminhamento de medidas a serem observadas em favor da classe.

7. AVALIAGAO DE DESEMPENHO

A) NOVOS CRITERIOS:

Elaboracdo de novos critérios para avaliacdo de desempenho para fins de
progressao na carreira, estabelecendo a avaliagdo 360°, a ampliagdo de critérios
objetivos em detrimento de subjetivos, a garantia de reunides para feedbacks
trimestrais, assim como a necessidade de o gestor esclarecer sua motivagéo sobre
cada ponto avaliado no momento da atribuicdo da nota, possibilitando ao avaliado o

devido contraditério quando da apresentagao de recursos.

B) RECURSOS:

E necessario garantir efetivamente a ampla defesa e o contraditorio,
mediante a indicacdo da motivagao do avaliador quando da fixagdo de pontuagao
inferior a maxima. Com isso, reduz-se o risco de avaliacbes excessivamente
subjetivas ou de carater pessoal, com desvio de finalidade. Oportuniza-se, ainda, a
apresentagao de recurso efetivo contra a atribuicdo da nota, caso inexistentes as
razdes. Além disso, a ampliagcdo do prazo para apresentagdo dos recursos da
avaliacdo de desempenho, sem limitagdo de caracteres ou de laudas, € uma

premissa fundamental para assegurar a defesa plena.

SINDICATO DOS SERVIDORES DA JUSTICA DO RS - www.sindjus.com.br - sindjus@sindjus.com.br
40



s Sindicato dos Servidores da Justica do RS
, Lutando pela categoria desde 1988

SINDIJUS

Unir, e Vencer

C) CAPACITAGAO:

Inserir nas premissas da Avaliagdo de Desempenho a garantia aos
trabalhadores que, dentro do turno unico de 7 horas, um periodo minimo diario seja
reservado para cursos de formacgdo, tendo em vista que a capacitagdo é uma
exigéncia para a progressao na carreira, € que isso deve ser considerado também

parte do trabalho e da jornada/meta.

8. NEGOCIAGAO COLETIVA NO SERVIGO PUBLICO

Também discorremos sobre esse tema no item 1, C, C.1.

A) Pugnamos pela inclusdo no texto legal a previsdo de criagdo de uma comisséo
paritaria permanente, com participacdo direta do sindicato da categoria, com
reunides periodicas, para tratar de temas relacionados ao plano e demais direitos

que impactem a vida funcional dos servidores (Convengao n° 151, da OIT).

Em que pese existam esferas especificas de participacdo das entidades
representativas de servidores, onde sejam apresentadas sugestdes e
reivindicacdes, carece de especifica previsao legislativa a atuagdo em negociagao
de condicbes de trabalho, na forma estabelecida pela Convenc¢ao n° 151 da OIT, em

especial em seu art. 7° assim redigido:

PARTE IV - PROCEDIMENTOS PARA FIXACAO DAS CONDICOES DE
TRABALHO

Artigo 7

Devem ser tomadas, quando necessario, medidas adequadas as condigbes
nacionais para encorajar e promover o desenvolvimento e utilizagdo plenos de
mecanismos que permitam a negociacdo das condi¢cées de trabalho entre as
autoridades publicas interessadas e as organizagcées de trabalhadores da
Administragao Publica ou de qualquer outro meio que permita aos representantes
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dos trabalhadores da Administragcdo Publica participarem na fixacdo das referidas

condigébes.

Oportuno referir que a Convengao n° 151, foi objeto de aprovacgédo, sem
ressalvas, pelo Decreto Legislativo n°® 206/2010, destacando-se o art. 2° onde ha
inequivoca remissao a aplicabilidade aos servidores publicos detentores de cargo

de provimento efetivo:

Art. 2° No caso brasileiro:

| - a expressdo "pessoas empregadas pelas autoridades publicas”, constante do

item 1 do artigo 1 da Convencédo n°® 151, de 1978, abrange tanto os empregados

publicos, ingressos na Administragdo Publica, mediante concurso publico, regidos pela
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943, quanto os servidores publicos, no plano federal, regidos pela Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e os servidores publicos, nos ambitos estadual
e municipal, regidos pela legislacdo especifica de cada um desses entes

federativos;

Ademais, a referida convencao foi objeto de promulgacéo, nos termos do
Decreto n° 7.944, de 6 de margco de 2013. Pende, portanto, para efetiva
concretizacado do direito referido, da positivacdo no ambito do Estado do Rio Grande

do Sul e, por forga da autonomia normativa estabelecida no art. 95 da CE/89.

Oportuno referir que ha perfeita compatibilidade da pretensdo com o julgado
no ambito da ADI n° 492-1/DF, na qual foi declarada a inconstitucionalidade da
alinea “e” do art. 240 da Lei Federal n° 8.112/90. Com efeito, os limites da
negociacao coletiva devem ser observados, adotando-se a edigdo de ato normativo
proprio conforme o objeto negociado demande reserva de lei, a exemplo do disposto
no art. 37, inc. X, da CF/88.

Para tanto, sugere-se a seguinte redagao:
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Art. xx. E admitida a realizagdo de negociacdo coletiva entre o Poder Judicirio do
Estado do Rio Grande do Sul e o sindicato representante da categoria dos

servidores.

§ 1° A negociacéo devera ser instaurada, anualmente, até 90 dias da data limite para
envio a Assembleia Legislativa da Proposta Or¢camentaria do Poder Judiciario para o

proximo exercicio.

§ 2° O envio da proposta orgamentaria levara em conta o acordo celebrado entre o

sindicato e a Presidéncia do Tribunal de Justica.

§ 3° A minuta de acordo sera reproduzida em Ato da Presidéncia e produzira seus
efeitos a partir do primeiro dia atil do exercicio seguinte, ressalvado acordo que
implique em majoragdo da remuneragéo, cuja eficacia estara definida no Projeto de

Lei a ser enviado & Assembleia Legislativa.

Inimeros sado os exemplos de composicdo de mesas de negociagdo no
servigo publico, como podemos observar o que esta sendo realizado pelo Ministério
da Gestao e Inovacido do Governo Federal, que estabeleceu uma Mesa Nacional de
Negociagdo® com as Centrais Sindicais e mesas especificas com as inimeras
categorias que compdem o servigo publico federal, para debates relacionados a

pauta salarial e demais assuntos de interesse das categorias.

Um pouco mais proximo aos nossos rincoes, no Tribunal de Justica do
Estado de Santa Catarina, a Alta Administracdo e a Direg¢do Sindical local
estabeleceram uma Mesa de Negociagdo Paritaria®, com reunides mensais para
debates e encaminhamentos sobre as necessidades das servidoras e servidores,
que ja se desdobrou em inumeros avangos que mudardo a vida de milhares de

pessoas.

5

https://www.gov.br/gestao/pt-br/assuntos/noticias/2023/julho/governo-e-sindicatos-assinam-regras-da-

mesa-de-negociacao-permanente-com-servidores
6

https://www.tjsc.jus.br/web/imprensa/-/mesa-de-negociacao-paritaria-entre-tj-e-sinjusc-comeca-a-trata
r-avancos-para-servidores
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Esta ndo é uma questao de analise do ordenamento juridico, mas sim, de

vontade politica e apre¢co a democracia interna.

9. NiVEL SUPERIOR PARA OS TECNICOS DO PODER JUDICIARIO

A) Alteracao da escolaridade:

A modernizacdo do Poder Judiciario, que tem impactado na prestagao do
servico publico através da virtualizacdo e maior celeridade de tramitacdo, tem
exigido maior conhecimento de todos os servidores. Essa realidade nao é diferente
relativamente aos Técnicos do Poder Judiciario, cujas atividades tém gradualmente
migrado do cartério para o gabinete, alterando-se o paradigma até entdo exigido
para a instrucao e eficiente prestagao do servigo publico a sociedade.

Essa transicdo foi verificada no Poder Judiciario da Unido e, da mesma
forma, identificou-se a necessidade de exigéncia de nivel superior para o
desempenho do cargo, na forma do art. 4° da Lei Federal n° 14.456, de 21 de
setembro de 2022. Trata-se de formula bastante semelhante a adotada no art. 5°, §
4° da Lei Estadual n° 15.737/21, relativamente ao cago de Oficial de Justica
Estadual.

Ademais, o Supremo Tribunal Federal (STF) decidiu, por unanimidade,
manter a exigéncia de ensino superior para a carreira de Técnico Judiciario do
Poder Judiciario da Unido. A decisao foi tomada em 1° de marco deste ano, durante
um julgamento virtual. Na ocasido, o STF julgou a Acdo Direta de
Inconstitucionalidade (ADI) 7338, que pedia a suspensdo da Lei Federal n°
14.456/2022, que previa a alteragao do critério de escolaridade do cargo de Técnico
Judiciario.

Sendo assim, pugnamos pela alteragcédo do requisito de ingresso para o cargo
a partir do proximo concurso publico a ser realizado, passando a contar com a

exigéncia de ensino superior completo em qualquer area de formacéo.
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10. OUTRAS ALTERAGOES PROPOSTAS:

A) ALTERAGAO DE ATRIBUIGOES DO CARGO DE ANALISTA JUDICIARIO:

Os cargos transformados em Analistas Judiciarios na Lei n° 15.737/2021, o
Escrivdo, transformado em Analista Judiciario - Area Judiciaria, e o
Distribuidor-Contador, Contador e Distribuidor, no cargo de Analista Judiciario -
Area Administrativa, necessitam de alteragdo na descricdo das suas atribuicdes.
Anteriormente, o curso de Direito era pré-requisito para a ocupagao do cargo de
Escrivdo. Ja para o cargo de Contador e Distribuidor-Contador, o curso de Direito,
Administracdo, Economia e Ciéncias Contabeis eram pré-requisitos.

Nesses trés anos de vigéncia do plano de carreira, verificamos dificuldades
no exercicio de funcdes gratificadas exclusivas aos Analistas - Area Judiciaria em
detrimento aos da Area Administrativa, que, em sua maioria, sdo bacharéis em
Direito. Desse modo, é imperiosa a alteragdo na atribuicdo do cargo, passando o
mesmo a ser denominado Analista Judiciario - Area Judiciaria/Administrativa, sem
quaisquer restricbes quanto a ocupacdo de fungbes gratificadas especificas,
remogdes para oS mesmos cargos € demais aspectos a serem considerados no

ambito legal e administrativo.

B) REVISAO PERIODICA DO PLANO: nova previsdo de revisdo geral do plano de
carreira a cada trés anos, mediante a criacdo de Comissao especifica com a
presenca da representacao sindical da categoria dos servidores da justica, nos
moldes do Art. 73 da Lei 15.737/21.

C) PEDAGOGOS JUDICIARIOS: reenquadramento remuneratério dos cargos de
Pedagogo Judiciario, PJ - |, Psicologo Judiciario, PJ - | e Psicdlogo Judiciario PJ-R,
que nao absorveram a remuneragao correspondente de 40% de gratificagdo de
nivel superior quando da sua transformagdo em Analista Judiciario - Psicologia e
Analista Judiciario - Pedagogia (artigo 46, XIlI, XIV e XV, da Lei n°® 15.737/2021).
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D) AGENTES DE POLICIA JUDICIAL: ajuste do vencimento basico do cargo
conforme decisdo unanime proferida no processo administrativo n°
0023-15/000062-5, buscando igualmente a adequacao da tabela de niveis do cargo,
conferindo isonomia de tratamento com os demais cargos. A majoracdo da
Gratificagcdo de Aperfeicoamento da Policia Administrativa de Seguranca
Institucional (GAPASI), prevista no artigo 38-D, instituida pela Lei n® 16.016/2023, é

igualmente importante para o cargo, correspondendo a medida de valorizagéo.

E) OFICIAIS DE TRANSPORTE: transformacdo dos cargos de Oficiais de
Transporte, Classe G, H e |, no cargo de Agente de Policia Judicial, ou,
alternativamente, a possibilidade de transformagdo dos cargos de Oficiais de
Transportes no cargo de Técnico Judiciario - Area de Apoio Especializado
“transporte” (artigo 7° Ill, da Lei n° 15.737/2021). Ha precedentes quanto a
transformagao do cargo de Oficial de Transporte em Agente de Policia Judicial no
Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territérios em recente decisdo que
autorizou o enquadramento de 10 Agentes de Transporte no cargo de Técnico
Judiciario — Area Administrativa — Especialidade Agente de Policia Judicial (SEI
0027675/2023 do TJDFT).”

F) CELETISTAS: extensao de quaisquer indices ofertados na matriz salarial dos
estatutarios, mesmos percentuais e valores, aos trabalhadores e as trabalhadoras

celetistas do quadro.

G) NOVA POSSIBILIDADE PARA CLASSIFICAGAO DOS CARGOS DE NIiVEL
SUPERIOR: A Lei 15.737/21, em seu artigo 67, estabeleceu a previsdo de nova
classificagdo do cargo de Escrivao, Contador e Distribuidor-Contador, todos do
padrao PJ-J, em Analista Judiciario, no prazo de 30 dias, a contar da publicagao do

texto legal. O mesmo ocorreu em relagdo aos ocupantes dos cargos eventualmente

7

https://agepoljus.org.br/presidente-do-tjdft-determina-enguadramento-de-dez-agentes-de-transporte-c
omo-policiais-judiciais/
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providos de Médico Judiciario, classe R, Médico Psiquiatra Judiciario, padrao PJ-J,
Odontologo Judiciario, classe R, para o cargo de Analista Judiciario - area de apoio
especializado, padrédo A1 (artigo 66). Faz-se mister que ocorra nova oportunidade
de transformagédo dos cargos, nos mesmos moldes dos artigos supracitados, ou

seja, trinta dias da publicagdo da nova legislagao, em carater irrevogavel.

Apresentados nossos estudos e reivindicagdes, aguardamos com grande
expectativa a continuidade das reunides no ambito da Comissédo de Revisédo para
que seja possivel elucidarmos nossas analises e propostas e, conjuntamente,
FORTALECER O PCCS, [RE]JCONSTRUIR O FUTURO!

Cordiais saudacdes,

A Diretoria Executiva
SINDJUS/RS
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DIEESE
DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE
ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS

ANEXO 1

Porto Alegre, agosto de 2024.

No caso dos servidores do judicidrio do Rio Grande do Sul, fixamos como marco inicial para
o acompanhamento dos saldrios o poder de compra que vigorava em 01-nov-2014 e
comparamos a evolucdo dos salarios com a evolucdo do IPCA-IBGE.

Para que os saldrios em 01-jul-24 retornem ao mesmo poder de compra de 01-nov-14 é
necessario um reajuste salarial de 34,48%.

Comportamento dos salarios no periodo 1/11/2014 a 30/06/2024

Mas/ANG Sélério Nom’ine%l IPCA—IBG’E . Salario Perda
Reajuste Indice Mensal Indice Real Mensal
nov-14 0,00% 100,00| 0,51% 100,51 99,49 -0,51%
dez-14 0,00% 100,00| 0,78% 101,29 98,72 -1,28%
jan-15 0,00% 100,00| 1,24% 102,55 97,51 -2,49%
fev-15 0,00% 100,00| 1,22% 103,80 96,34 -3,66%
mar-15 0,00% 100,00| 1,32% 105,17 95,08 -4,92%
abr-15 0,00% 100,00| 0,71% 105,92 94,41 -5,59%
mai-15 0,00% 100,00| 0,74% 106,70 93,72 -6,28%
jun-15 0,00% 100,00| 0,79% 107,54 92,98 -7,02%
jul-15 0,00% 100,00| 0,62% 108,21 92,41 -7,59%
ago-15 0,00% 100,00| 0,22% 108,45 92,21 -7,79%
set-15 0,00% 100,00| 0,54% 109,03 91,71 -8,29%
out-15 0,00% 100,00| 0,82% 109,93 90,97 -9,03%
nov-15 0,00% 100,00| 1,01% 111,04 90,06 -9,94%
dez-15 0,00% 100,00| 0,96% 112,11 89,20 -10,80%
jan-16 0,00% 100,00| 1,27% 113,53 88,08 -11,92%
fev-16 0,00% 100,00| 0,90% 114,55 87,30 -12,70%
mar-16 0,00% 100,00| 0,43% 115,04 86,92 -13,08%
abr-16 0,00% 100,00| 0,61% 115,74 86,40 -13,60%
mai-16 0,00% 100,00| 0,78% 116,65 85,73 -14,27%
jun-16 8,13% 108,13| 0,35% 117,06 92,37 -7,63%
jul-16 0,00% 108,13| 0,52% 117,66 91,90 -8,10%
ago-16 0,00% 108,13| 0,44% 118,18 91,49 -8,51%
set-16 0,00% 108,13| 0,08% 118,28 91,42 -8,58%
out-16 0,00% 108,13| 0,26% 118,58 91,18 -8,82%
nov-16 0,00% 108,13| 0,18% 118,80 91,02 -8,98%
dez-16 0,00% 108,13| 0,30% 119,15 90,75 -9,25%
jan-17 0,00% 108,13| 0,38% 119,61 90,40 -9,60%

DIEESE - Escritério Regional do Rio Grande do Sul
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fev-17
mar-17
abr-17
mai-17
jun-17
jul-17
ago-17
set-17
out-17
nov-17
dez-17
jan-18
fev-18
mar-18
abr-18
mai-18
jun-18
jul-18
ago-18
set-18
out-18
nov-18
dez-18
jan-19
fev-19
mar-19
abr-19
mai-19
jun-19
jul-19
ago-19
set-19
out-19
nov-19
dez-19
jan-20
fev-20
mar-20
abr-20

mai-20

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

DIEESE - Escritério Regional do Rio Grande do Sul

DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE

ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS

108,13
108,13
108,13
108,13
108,13
108,13
108,13
108,13
108,13
108,13
108,13
108,13
108,13
108,13
108,13
108,13
108,13
108,13
108,13
108,13
108,13
108,13
108,13
108,13
108,13
108,13
108,13
108,13
108,13
108,13
108,13
108,13
108,13
108,13
108,13
108,13
108,13
108,13
108,13

108,13

0,33%
0,25%
0,14%
0,31%
-0,23%
0,24%
0,19%
0,16%
0,42%
0,28%
0,44%
0,29%
0,32%
0,09%
0,22%
0,40%
1,26%
0,33%
-0,09%
0,48%
0,45%
-0,21%
0,15%
0,32%
0,43%
0,75%
0,57%
0,13%
0,01%
0,19%
0,11%
-0,04%
0,10%
0,51%
1,15%
0,21%
0,25%
0,07%
-0,31%
-0,38%

120,00
120,30
120,47
120,84
120,57
120,86
121,08
121,28
121,79
122,13
122,67
123,02
123,42
123,53
123,80
124,29
125,86
126,28
126,16
126,77
127,34
127,07
127,26
127,67
128,22
129,18
129,91
130,08
130,10
130,34
130,49
130,44
130,57
131,23
132,74
133,02
133,35
133,45
133,03
132,53

90,11
89,88
89,76
89,48
89,69
89,47
89,30
89,16
88,79
88,54
88,15
87,89
87,61
87,54
87,34
87,00
85,91
85,63
85,71
85,30
84,92
85,09
84,97
84,70
84,33
83,71
83,23
83,12
83,12
82,96
82,87
82,90
82,82
82,40
81,46
81,29
81,09
81,03
81,28
81,59
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-9,89%
-10,12%
-10,24%
-10,52%
-10,31%
-10,53%
-10,70%
-10,84%
-11,21%
-11,46%
-11,85%
-12,11%
-12,39%
-12,46%
-12,66%
-13,00%
-14,09%
-14,37%
-14,29%
-14,70%
-15,08%
-14,91%
-15,03%
-15,30%
-15,67%
-16,29%
-16,77%
-16,88%
-16,88%
-17,04%
-17,13%
-17,10%
-17,18%
-17,60%
-18,54%
-18,71%
-18,91%
-18,97%
-18,72%
-18,41%




jun-20
jul-20
ago-20
set-20
out-20
nov-20
dez-20
jan-21
fev-21
mar-21
abr-21
mai-21
jun-21
jul-21
ago-21
set-21
out-21
nov-21
dez-21
jan-22
fev-22
mar-22
abr-22
mai-22
jun-22
jul-22
ago-22
set-22
out-22
nov-22
dez-22
jan-23
fev-23
mar-23
abr-23
mai-23
jun-23
jul-23
ago-23
set-23

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
1,00%
0,00%
0,00%
4,95%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
6,00%
0,00%
0,00%
0,00%
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108,13
108,13
108,13
108,13
108,13
108,13
108,13
108,13
108,13
108,13
108,13
108,13
108,13
108,13
108,13
108,13
108,13
108,13
108,13
109,21
109,21
109,21
114,62
114,62
114,62
114,62
114,62
114,62
114,62
114,62
114,62
114,62
114,62
114,62
114,62
114,62
121,50
121,50
121,50

121,50

0,26%
0,36%
0,24%
0,64%
0,86%
0,89%
1,35%
0,25%
0,86%
0,93%
0,31%
0,83%
0,53%
0,96%
0,87%
1,16%
1,25%
0,95%
0,73%
0,54%
1,01%
1,62%
1,06%
0,47%
0,67%
-0,68%
-0,36%
-0,29%
0,59%
0,41%
0,62%
0,53%
0,84%
0,71%
0,61%
0,23%
-0,08%
0,12%
0,23%
0,26%

132,87
133,35
133,67
134,52
135,68
136,89
138,74
139,08
140,28
141,58
142,02
143,20
143,96
145,34
146,61
148,31
150,16
151,59
152,70
153,52
155,07
157,58
159,25
160,00
161,07
159,98
159,40
158,94
159,88
160,53
161,53
162,39
163,75
164,91
165,92
166,30
166,17
166,37
166,75
167,18

81,38
81,09
80,89
80,38
79,69
78,99
77,94
77,74
77,08
76,37
76,14
75,51
75,11
74,40
73,75
72,91
72,01
71,33
70,81
71,14
70,43
69,30
71,97
71,64
71,16
71,65
71,90
72,11
71,69
71,40
70,96
70,58
70,00
69,50
69,08
68,92
73,12
73,03
72,86
72,67
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-18,62%
-18,91%
-19,11%
-19,62%
-20,31%
-21,01%
-22,06%
-22,26%
-22,92%
-23,63%
-23,86%
-24,49%
-24,89%
-25,60%
-26,25%
-27,09%
-27,99%
-28,67%
-29,19%
-28,86%
-29,57%
-30,70%
-28,03%
-28,36%
-28,84%
-28,35%
-28,10%
-27,89%
-28,31%
-28,60%
-29,04%
-29,42%
-30,00%
-30,50%
-30,92%
-31,08%
-26,88%
-26,97%
-27,14%
-27,33%




DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE

ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS

out-23 0,00% 121,50| 0,24% 167,58 72,50 -27,50%
nov-23 0,00% 121,50| 0,28% 168,05 72,30 -27,70%
dez-23 0,00% 121,50| 0,56% 168,99 71,89 -28,11%
jan-24 6,00% 128,79| 0,42% 169,70 75,89 -24,11%
fev-24 0,00% 128,79| 0,83% 171,11 75,26 -24,74%
mar-24 0,00% 128,79| 0,16% 171,39 75,14 | -24,86%
abr-24 0,00% 128,79 0,38% 172,04 74,86 -25,14%
mai-24 0,00% 128,79 0,46% 172,83 74,52 -25,48%
jun-24 0,00% 128,79| 0,21% 173,19 74,36 -25,64%

Reajuste

Necessario em 1 de julho de 2024 34,48%

Fonte: Lei 14.910/2016; Lei 15.837/2022; Lei 16.016/2023

Elaboracgdo: Dieese
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ANEXO 2 - Novas tabelas remuneratérias

Técnico do PJ, de Tl e Agente de Policia Jud

Analista Judiciario e de TI

Oficial de Justica Estadual

A1 R$ 5.650,00 R$ 285,00
A2 R$ 5.935,00 R$ 285,00
A3 R$ 6.220,00 R$ 285,00
Ad R$ 6.505,00 R$ 285,00
A5 R$ 6.790,00 R$ 285,00
AB R$ 7.075,00 R$ 285,00
A7 R$ 7.360,00 R$ 285,00
A8 R$ 7.645,00 R$ 285,00
A9 R$ 7.930,00 R$ 285,00
A10 R$ 8.215,00 R$ 285,00
A11 R$ 8.500,00 R$ 285,00
A12 R$ 8.785,00 R$ 285,00
A13 R$ 9.070,00 R$ 285,00
A14 R$ 9.355,00 R$ 285,00
A15 R$ 9.640,00 R$ 285,00
A16 R$ 9.925,00 R$ 285,00
A17 R$ 10.210,00 R$ 285,00
A18 R$ 10.495,00 R$ 285,00
A19 R$ 10.780,00 R$ 285,00
A20 R$ 11.065,00 R$ 285,00
A21 R$ 11.350,00 R$ 285,00

Auxiliares (todos)

A1 R$ 8.500,00 R$ 425,00
A2 R$ 8.925,00 R$ 425,00
A3 R$ 9.350,00 R$ 425,00
Ad R$ 9.775,00 R$ 425,00
A5 R$ 10.200,00 R$ 425,00
A6 R$ 10.625,00 R$ 425,00
A7 R$ 11.050,00 R$ 425,00
A8 R$ 11.475,00 R$ 425,00
A9 R$ 11.900,00 R$ 425,00
A10 R$ 12.325,00 R$ 425,00
A11 R$ 12.750,00 R$ 425,00
A12 R$ 13.175,00 R$ 425,00
A13 R$ 13.600,00 R$ 425,00
A14 R$ 14.025,00 R$ 425,00
A15 R$ 14.450,00 R$ 425,00
A16 R$ 14.875,00 R$ 425,00
A17 R$ 15.300,00 R$ 425,00
A18 R$ 15.725,00 R$ 425,00
A19 R$ 16.150,00 R$ 425,00
A20 R$ 16.575,00 R$ 425,00
A21 R$ 17.000,00 R$ 425,00

Comissario de Vigilancia

1 R$ 4.500,00 R$ 250,00
2 R$ 4.750,00 R$ 250,00
3 R$ 5.000,00 R$ 250,00
4 R$ 5.250,00 R$ 250,00
5 R$ 5.500,00 R$ 250,00
6 R$ 5.750,00 R$ 250,00
7 R$ 6.000,00 R$ 250,00
8 R$ 6.250,00 R$ 250,00
9 R$ 6.500,00 R$ 250,00
10 R$ 6.750,00 R$ 250,00
11 R$ 7.000,00 R$ 250,00
12 R$ 7.250,00 R$ 250,00

A1 R$ 9.500,00 R$ 475,00
A2 R$ 9.975,00 R$ 475,00
A3 R$ 10.450,00 R$ 475,00
A4 R$ 10.925,00 R$ 475,00
A5 R$ 11.400,00 R$ 475,00
A6 R$ 11.875,00 R$ 475,00
A7 R$ 12.350,00 R$ 475,00
A8 R$ 12.825,00 R$ 475,00
A9 R$ 13.300,00 R$ 475,00
A10 R$ 13.775,00 R$ 475,00
A11 R$ 14.250,00 R$ 475,00
A12 R$ 14.725,00 R$ 475,00
A13 R$ 15.200,00 R$ 475,00
A14 R$ 15.675,00 R$ 475,00
A15 R$ 16.150,00 R$ 475,00
A16 R$ 16.625,00 R$ 475,00
A17 R$ 17.100,00 R$ 475,00
A18 R$ 17.575,00 R$ 475,00
A19 R$ 18.050,00 R$ 475,00
A20 R$ 18.525,00 R$ 475,00
A21 R$ 19.000,00 R$ 475,00
Oficiais Ajudantes
1 R$ 11.500,00 R$ 450,00
2 R$ 11.950,00 R$ 450,00
3 R$ 12.400,00 R$ 450,00
4 R$ 12.850,00 R$ 450,00
5 R$ 13.300,00 R$ 450,00
6 R$ 13.750,00 R$ 450,00
7 R$ 14.200,00 R$ 450,00
8 R$ 14.650,00 R$ 450,00
9 R$ 15.100,00 R$ 450,00
10 R$ 15.550,00 R$ 450,00
11 R$ 16.000,00 R$ 450,00
12 R$ 16.450,00 R$ 450,00

1 R$ 10.000,00 R$ 450,00
2 R$ 10.450,00 R$ 450,00
3 R$ 10.900,00 R$ 450,00
4 R$ 11.350,00 R$ 450,00
5 R$ 11.800,00 R$ 450,00
6 R$ 12.250,00 R$ 450,00
7 R$ 12.700,00 R$ 450,00
8 R$ 13.150,00 R$ 450,00
9 R$ 13.600,00 R$ 450,00
10 R$ 14.050,00 R$ 450,00
11 R$ 14.500,00 R$ 450,00
12 R$ 14.950,00 R$ 450,00




SIMULACOES DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE
ESTATIiSTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS
TECNICOS DO PODER JUDICIARIO
Valor Basico i
Padréo/ (R$) Variagao | Variacao N Valor Variagao | Variacao Vinculos Vinculos Total Vencimento Total Vencimento
classe | A partir de (R$) (%) Padrdo Bésico (R$) |  (R$) (%) ativos aposenta|  Total basico atual (R$) | basico proposto (R$)
01/01/2024 dos

Al | 4.597,66 Al 6.175,00 775 124 899 4.133.296,34 5.551.325,00
A2 4.744,80 147,14 3,20% A2 6.486,48 311,48 5% 1 - 1 4.744,80 6.486,48
A3 4.896,80 | 152,00 3,20% A3 6.797,96| 311,48 5% 502 343 845 4.137.796,00 5.744.280,09
A4 5.068,20 | 171,40 3,50% Ad 7.109,45| 311,48 5% 9 1 10 50.682,00 71.094,47
A5 5.245,60 | 177,40 3,50% A5 7.420,93| 311,48 4% 24 - 24 125.894,40 178.102,30
Ab 5.445,08 199,48 3,80% A6 7.732,41 311,48 4% 1.050 783 1.833 9.980.831,64 14.173.510,29
A7 5.676,50 | 231,42 4,25% A7 8.043,89| 311,48 4% 970 18 988 5.608.382,00 7.947.367,08
A8 5.917,75 241,25 4,25% A8 8.355,38 311,48 4% 364 10 374 2.213.238,50 3.124.910,66
A9 6.169,26 | 251,51 4,25% A9 8.666,86| 311,48 4% 17 - 17 104.877,42 147.336,59

Al10 6.431,45 262,19 4,25% A10 8.978,34 311,48 4% - - -

B11 6.704,78 | 273,33 4,25% All 9.289,82| 311,48 3% - - -

B12 6.989,75 284,97 4,25% Al12 9.601,31 311,48 3% - - -

B13 7.286,81 | 297,06 4,25% A13 9.912,79| 311,48 3% - - -

B14 7.596,50 | 309,69 4,25% Al4 10.224,27| 311,48 3% - f i

B15 7.919,34 | 322,84 4,25% Al5 10.535,75| 311,48 3% - - -

B16 8.255,92 | 336,58 4,25% Al6 10.847,23| 311,48| 3% - - _

C17 8.606,79 350,87 4,25% Al7 11.158,72 311,48 3% - - -

Al8 11.470,20 311,48 3% _ - -

Al9 11.781,68 311,48 3% - - -

A20 12.093,16 311,48 3% - - -

A21 12.404,65 311,48 3% - - -
Var. % 87% 101% 3.712 1.279 4.991 26.359.743,10 36.944.412,96

DIEESE — Escritdrio Regional do Rio Grande do Sul
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DEEESE
D{EPARTAMENTO INTERSINDICAI.A?
ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS

TECNICOS DO PODER JUDICIARIO

.. . Total Vencimento Total Vencimento Incremento (Incremento anual
Variavel de impacto L. L. Var.%
basico atual (R$) | basico proposto (R$) mensal (R$) (R$)
Folha 26.359.743,10 36.944.412,96 40,2%| 10.584.669,86 | 137.600.708,24
Vantagens pessoais 7.085.498,95 9.930.658,20 40,2%| 2.845.159,26 36.987.070,37
Previdéncia 8.344.587,89 11.695.330,26 40,2%| 3.350.742,37 43.559.650,76
TOTAL 41.789.829,94 58.570.401,43 40,2%| 16.780.571,49 | 218.147.429,38

Fonte: Portal de Transparéncia do TJRS. Jun2024
Nota: para simulagdo da cota patronal da previdéncia foi utilizado o percentual de 24,95% conforme DRAA 2023.
Elaboragdo: Dieese
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DEEESE
D{EPARTAMENTO INTERSINDICE
ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS

Anexado a proposta entregue ao TJ | 4 CARGOS
Total Venzci)rt:tlento Incremento Incremento
Variavel de impacto Vencimento L. Var.%
. . basico proposto mensal (R$) anual (R$)
basico atual (R$)
(R$)
Folha 65.119.623,94 | 78.816.315,00 | 21%| 13.696.691,06 | 178.056.983,78
Vantagens pessoais 17.996.458,16 | 21.749.677,93 | 21%| 3.753.219,77 | 48.791.857,07
Previdéncia 20.737.462,48 | 25.091.215,24 | 21%| 4.353.752,75| 56.598.785,79
TOTAL 103.853.544,58 | 125.657.208,17 | 21%| 21.803.663,59 | 283.447.626,64

Mantendo 3 cargos como anexado a proposta entregue ao TJ, alterando o salario do técnico do PJ para R$ 6.175,00

Total
Total Vencimento Incremento Incremento
Variavel de impacto Vencimento . Var.%
, . basico proposto mensal (R$) anual (R$)
basico atual (R$)
(R$)
Folha 65.119.623,94 81.957.337,96 | 26%| 16.837.714,02 | 218.890.282,32
Vantagens pessoais 17.996.458,16 22.593.984,90 | 26%| 4.597.526,75 59.767.847,71
Previdéncia 20.737.462,48 26.085.555,06 | 26%| 5.348.092,57 69.525.203,44
TOTAL 103.853.544,58 | 130.636.877,93 | 26%| 26.783.333,34 | 348.183.333,48

DIEESE — Escritdrio Regional do Rio Grande do Sul
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DFEESE
D,EPARTAMENTO INTERSINDICIE
ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS

ANALISTA DO PODER JUDICIARIO

Tabela vigente T abela Proposta Total Total
Vinculos| Winculos . Vencimento
Valor Basico (R$) |y, .- - . s - ativos | aposentados Total vencimento basicoproposto
Padrio/clas A partir de Variag&o|Variagdo Padrio Valor Basico | Viariagio | Variagio basicoatual (RS) (RS)
se 1012024 (RS) (%) {(R$) (R$) (%)
Al 8.757.48 Al 9.500,00 744 744 6.515.565,12 7.068.000,00
A2 9.059.63 30215 3% A2 2975001 475000 &% 15 15 135.894,45 149.625,00
A3 9.372.19 312.56 3% A3 1045000 475000 5% 17 17 159.327,23 177.650,00
Ad 9.695,52 32333 3% Ad 10.925,00] 475,00 5% 12 12 116.346,24 131.100,00
AS 10.029.99 33447 3% AS 11.400,00[ 475000 4% 10 10 100.299,90 114.000,00
A6 10.381.04 351.05 A% AB 11.875,00] 475000 4% 25 25 259.526,00 296.875,00
A7 10.744 38 36334 A% AT 12.350,00] 475,000 4% 37 37 397.542,00 456.950,00
A8 11.120.43 376,05 3% Ag 12825001 47500] 4% 21 21 233.529,03 2609.325,00
B9 11.525 39 40496 A% A9 13.300,00[ 475000 4% 9 95 104 1.198.640,56 1.383.200,00
B10 11.928.78 403 39 A% A10 13,775,000 475000 4% - - -
Bl11 12.335.,54 406,76 3% A1 14.250,00[ 475000 3% ob 291 307 3.787.010,78 4.374.790,00
B12 12.767.29 431,75 A% A12 14.725,00] 475000 3% 3 3 38.301,87 44.175,00
B13 13.188.,58 42129 3% A13 1520000 475000 3% 115 379 494 6.915.158,52 7.508.800,00
Bl4 13.920.54 73196 6% A4 15675001 47500 3% 103 4 107 1.489.497, 78 1.677.22500
B15 14.693.13 77259 0% A15 16.150,00] 475000 3% 42 L 43 631.804,59 694.450,00
Bl6 15.523 30 83017 0% A16 16.625,00] 475,00, 3% - - -
C17 16.40037 877.07 0% AT 17.100,001 47500 3% - -
A18 17.57500] 47500 3% - -
A19 18.050,001 47500 3% - -
AZ20 18.525 001 47500 3% - -
A1 19.000,001 47500 3% - -
Va?;‘)?ao 87% 100% 1.209 730 1.939 91.578.44413  24.346.125,00

DIEESE - Escritério Regional do Rio Grande do Sul
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DFEESE
D,EPARTAMENTO INTERSINDICIEE
ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS

ANALISTA DO PODER JUDICIARIO

Total
Variavel de impacto Total Vencimento| Vencimento Var.% Incremento Incremento
basico atual (RS) | basico proposto mensal (RS) anual (RS)
(RS)
Bésico 21.578.444,13 | 24.346.125,00 | 12,8%| 2.767.680,87 | 35.979.851,31
Vantagens pessoais 6.249.117,42 | 7.050.637,80 | 12,8% 801.520,38 | 10.419.764,94
Previdéncia 6.942.976,61 7.833.492,32 | 12,8% 890.515,71 | 11.576.704,25
TOTAL 34.770.538,16 | 39.230.255,12 | 12,8%| 4.459.716,96 | 57.976.320,50

Fonte: Portal de Transparéncia do TJRS. Jun2024
Nota: para simulagdo da cota patronal da previdéncia foi utilizado o percentual de 24,95% conforme DRAA 2023.

Elaboragdo: Dieese
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ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS

DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE

OFICIAL DE JUSTICA ESTADUAL

Valor Vi Total Total
. o e o nculos . .
Padriio/ |Basico (R$)| Variagio | Variagfo . Valor | Variag8o | Variagfo Vinculos aposental Tota Vencimento | Vencimento
classe |~ — — (R$) (%) Paddo | posico ®9)|  (RS) (%) atives | %P dos bésico atual bhasico
01?01;202,4 ®9) proposto (RS)
Al | 7.577.20 A1 8.500,00 248 80 328 2.48531,60| 2788000,00
A2 7.804,56 227,36 3,0% A2 8.925,000 425,00 5,0% - - -
A3 | 8.038,69 23413 3,0% A3 9.350,00| 425,00 4,8% - - -
A4 | 8.286.51 247,82 3,1% Ad 9.775,00 425,00 4,5% 204 280 484 4010670,84| 4731.100,00
A5 8.535,10 248,59 3,0% A5 10.200,00| 425,00 4,3% - - -
A6 8.791,16 256,06 3,0% AB 10,625,000 425,00 4.2% - - -
A7 | 9.068,04 276,88 3,1% A7 11.050,00| 425,00 4,0% 304 118 722 6.547124,88 | 7.978100,00
A8 | 9.385.42 317,38 3,5% A8 11.475,00) 425,00 3,8% 223 9 232 2177 417,44 | 2.662 200,00
A9 |9.71390 328, 418 3,5% A9 11.900,00f 425,00 3.7% 3 3 68 660 545,20 809.200,00
Al0 |10.07556| 361,66 3.7% A10 12.325,00) 425,00 3.6% b 10 16 161.208,96 197.200,00
Bl11 |10.377,83 | 3022/ 3,0% A1 12.750,00| 425,00 3.4% 4 4 451,32 51.000,00
B12 |10.689.16| 311,33 3.0% A12 13.175,00| 425,00 3,3% 5 1 b 64.134,96 79.050,00
B13 |11.009,83| 32067 3,0% A13 13.600,00| 425,00 3,2% - - -
Bld [11.340.13 330,30 3,0% Al4 14.025,00) 425,00 3.1% - - -
B15 |11.68033 340,20 3,0% A15 14450,00| 425,00 3.0% - - -
Bls |12.030,74 350,41 3,0% A16 14.875,00| 425,00 2.9% - - -
C17 |12.42440| 393,66 3,3% A17 15.300,00| 425,00 2,9% - - -
A18 15.725,00) 425,00 2.8% _ _
A19 16.150,00| 425,00 2,7% - -
A20 16.575,00| 425,00 2,6% - -
A21 17.000,00] 425,00 2,6% - -
Var (%) 64% 100% 1.059 801 1.860 16147935 19.295.850

DIEESE - Escritério Regional do Rio Grande do Sul
www.dieese.org.br | errs@dieese.org.br



DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE

ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS

OFICIAL DE JUSTICA ESTADUAL

Total Total
Variavel deimpacto Vencimento Vencimento Var.% Incremento Incremento
basico atual basico mensal (RS) anual (RS)
(RS) proposto (RS)
Folha 16.147.935,20 | 19.295.850,00 19,5%| 3.147.914,80 | 40.922.892,40
Vantagens pessoais 4.342.179,78 | 5.188.654,07 19,5%| 846.474,29| 11.004.165,77
Previdéncia 5.112.283,69 | 6.108.883,76 19,5%| 996.600,08 | 12.955.801,01
TOTAL 25.602.398,66 | 30.593.387,83 19,5%| 4.990.989,17| 64.882.859,18

Fonte: Portal de Transparéncia do TJRS. Jun2024

Nota: para simulagdo da cota patronal da previdéncia foi utilizado o percentual de 24,95% conforme DRAA 2023.

Elaboragdo: Dieese

DIEESE - Escritério Regional do Rio Grande do Sul
www.dieese.org.br | errs@dieese.org.br




DFEESE
D,EPARTAMENTO INTERSINDICIE
ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS

AGENTE DE POLICIA JUDICIAL

Valor Total Total
Padrioscl Basico (RS) | Variagdo | Variagdo . Valor Variagio | Variagdo Vinculos Minculos Vencimento | Vencimento
asse A partir de (RS) (%) Padrdo Basico (R$) Rs) (%) ativos apc:enta Total basico atual hasico
01/01/2024 o3 (RS) proposto (R$)
Al 4.442 83 A1 5650,00 - - -
A2 4.598.34 155,91 3,9% A2 593500 285,00 5,0% - - -
A3 4.759,28 160,94 3,5% A3 6.220,00 285,001 4.58% - - -
Ad 4.925.86 166,58 3,5% Ad 5.505,00 285,000 4 6% - - -
AS 5.008.26 172,40 3, 5% A5 §.7390,00 285,00 4 4% - - -
Ab 5.276.70 178,44 3.5% A6 F.075,00 285001 4.2% - - _
A7 5.461,38 184,68 3,.5% AT 7.360,00 285,001 4,0% - - -
AB 5.652.53 191,15 3.5% Pk 764500 285,00 3.9% - - -
B9 5.942 .44 269,91 21% Ag 7.930,00 285,000 3.7% 29 65 a0 934.819,00 713.700,00
B10 6.209.85 267,41 4,.5% A10 8.215,00 285,001 3.8% 48 2 a0 310.492,50 410.750,00
Bl1 6.489,29 279,44 4,5% ATl 8.500,00 285,000 35% 29 29 188.189,41 246,500,00
B12 6.781,31 292,02 4.5% A2 8.785,00 285,001 34% - - -
B13 7.086.48 30517 4.5% 213 9.070,00 285,000 32% - - -
Bl4 7.405.36 318,88 4.5% 214 935500 285,000 3.1% - - -
B15 7.738.,61 333,25 4 5% A5 9.640,00 285000 3.0% - - _
Bl6 8.086,84 348,23 4.5% 216 9.925 .00 285000 3.0% - - -
C17 8.450.75 363,91 4 5% 21T 10.210,00 285,00 2,9% - - -
iy bt 10495 00 285,000 2,8% _ _ _
A19 10.730,00 285001 27% - - -
A20 11.065 00 285,001 26% - - -
A2 11.350,00 285,001 2.6% - - -
Va;:‘);ao 90% 101% 102 67 169 1.033.501,51 1.370.950,00

DIEESE - Escritério Regional do Rio Grande do Sul
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DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE

ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS

AGENTE DE POLICIA JUDICIAL

Total Total

iavel deimpacto Vencimento | Vencimento Var.% Incremento | Incremento
basico atual basico mensal (RS)| anual (RS)

(RS) proposto (RS)
Folha 1.033.501,51 | 1.370.950,00 32,7%| 337.448,49 | 4.386.830,37
Vantagens pessoais| 319.662,02 | 424.034,84 32,7%| 104.372,82 | 1.356.846,63
Previdéncia 337.614,30 | 447.848,72 32,7%| 110.234,42 | 1.433.047,41
TOTAL 1.690.777,83 | 2.242.833,55 32,7%| 552.055,72 | 7.176.724,42

Fonte: Portal de Transparéncia do TJRS. Jun2024
Nota: para simulagdo da cota patronal da previdéncia foi utilizado o percentual de 24,95% conforme DRAA 2023.

Elaboragdo: Dieese

DIEESE - Escritério Regional do Rio Grande do Sul
www.dieese.org.br | errs@dieese.org.br




NEGOCIACAO COLETIVA NO SETOR
PUBLICO: REGULACAO, OPACIDADE
E DESAFIOS

Anelise Manganelli’
Tamara Siemann Lopes?

Resumo: o texto trata das diferencas na negociacao entre o setor publico e
o setor privado. No setor publico, a negociacao tem influéncia direta sobre a
qualidade do servico publico, ou seja, esta intimamente ligada ao interesse
social. Embora a Constituicdao preveja a reposicao da inflacdao sobre os saldrios
anualmente, essa previsao nao é cumprida em muitos casos. Isso ocorre
devido a varios fatores. O texto apresenta argumentos sobre a importancia
da negociacao, pois apesar da Constituicao Federal de 1988 reconhecer
o direito a greve e organizacao sindical dos servidores publicos, nao ha
mecanismos que assegurem a negociacao com os sindicatos do setor. Além
disso, apresenta elementos que buscam denunciar a opacidade encontrada
nas mesas existentes, o rigor excessivo da lei que dita limites de concessao de
reajustes, contribuindo para demonstrar o quanto a regulacao da negociacao
€ necessdria, urgente e desafiadora.

Palavras-chave: negociacdo coletiva do setor publico; lei de responsa-
bilidade fiscal; terceirizacbes; servidores publicos.

Argumento

As negociagdes coletivas no setor publico sao distintas daquelas que
ocorrem no setor privado. Tanto a natureza especifica dessas negociacoes
quanto os seus desafios sao abordados no artigo, que aponta a proposta de
regulamentacao defendida pelas centrais sindicais ao governo federal como
uma oportunidade para que as entidades sindicais aumentem sua influéncia
sobre politicas publicas e o orcamento, o que condiz com a especificidade das
relagdes de trabalho no setor publico.

REVISTA CIENCIAS DO TRABALHO Ne 23
MAIO DE 2023

1 Economista. Técnica do Escritério Regional do Rio Grande do Sul (ER/RS). 1

2 Economista. Técnica do Escritdrio Regional de Santa Catarina (ER/SC).
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Negociacao no setor publico: diferencas na comparacao
com o setor privado

Relacbes de trabalho no setor publico tém natureza prépria e multipla,
contam com poder politico soberano e ao mesmo tempo empregador. Diferen-
temente da empresa privada, que objetiva o lucro, o setor publico visa antes ao
bem-estar coletivo, norteado por legislagdes voltadas para um maior controle
social. Os empresarios agem livremente segundo suas metas e objetivos, em
conformidade com um minimo legal acertado; ja o administrador publico sé
pode agir nos limites autorizados pela lei e é ela que possibilita a populagao o
controle dos atos dos governantes. No setor publico, politicas salariais devem
respeitar limites de piso e teto; no setor privado, ha apenas limites minimos. A
figura 1, abaixo, mostra algumas das principais caracteristicas da negociagao

no setor publico, comparativamente com a do setor privado.

Figura 1 - Diferenciais centrais na negociacao do Setor

Publico
Negociagoes _ .
goclag Setor Publico Setor Privado
Coletivas
Nem sempre existe. Quando existe é Estabelecida em Con-
estabelecido em lei, comumente nos vengao ou Acordo
Data-Base . .
Estatutos dos servidores ou Planos de  Coletivo, renovado, em
Carreiras. geral, anualmente.
Impessoal: via concurso publico, con- Contratacao realizada
Admissao curso seletivo simplificado ou contratos  pelos Recursos Huma-
temporarios. nos das empresas.
- Empresa, trabalhado-
L Governo (federal, estadual, municipal), P ~
Principais L . res, representagdes
Poder Legislativo, servidores, represen- .~ " °
atores envol- ~ A . ) sindicais dos trabalha-
. tacdes sindicais dos servidores, socie- L
vidos L dores e patronal, justica
dade civil.
do trabalho.
Lucro das empresas,
L ~ . desempenhos setoriais,
Principais Desempenho da arrecadagao, Ciclo np
el . . : . demais aspectos en-
variaveis de  orgamentario, Indicadores da Lei de ~
. P . . o volvendo as relagdes
influéncia na Responsabilidade Fiscal, mobilizagéo .
. o . entre capital/trabalho e
negociagao  dos servidores. S
mobilizagao dos traba-
Ihadores.

Fonte: adaptado de Situagao do Trabalho no Brasil na primeira década dos anos 2000. Departamento Intersindical
de Estatisticas e Estudos Socioecondémicos - Sdo Paulo: DIEESE, 2012.

Importa registrar que negociacao nao implica somente discussao sala-
rial, inclui condi¢Oes de trabalho, atuagao das pessoas na prestacao do servico,



desempenho das fung¢des, qualidade da prestacao do servico, o que, no setor
publico, esta intimamente vinculado ao interesse social.

Na pratica, hd uma questao pertinente quando se trata de negociacao
no setor publico, que diz respeito a propria definicao dos papéis de cada ator
na mesa de negociacao: quem é o patrao e quem é o empregador? No setor
publico, a negociacao é complexa, uma vez que nao se trata apenas de uma
estrutura juridica impessoal e burocratica prépria do Estado. Depende de go-
vernos de plantao e do poder legislativo, que de acordo com o arranjo politico
podem alterar ou nao os padroes de relagdes de trabalho.

Além disso, quando se trata de pauta salarial, em geral, o resultado da
negociagao precisa ser um projeto de lei que respeite os limites estabelecidos
na Lei de Responsabilidade Fiscal® (LRF) no que tange ao gasto de pessoal.

Dada as especificidades das negociacdes no setor publico citadas até
aqui, nota-se que na Constituicao Federal (CF) ha a previsao de reposicao da
inflacdo sobre os salarios anualmente, chamada Revisao Geral Anual (CF art.
37, X), transcrita a seqguir:

Art. 37. A administracdao publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos prin-
cipios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e,
também, ao sequinte: (..) X - aremuneracao dos servidores publicos e o subsi-
dio de que trata o § 4° do art. 39 somente poderao ser fixados ou alterados por
lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisao
geral anual, sempre na mesma data e sem distincdo de indices.

No entanto, comumente, essa previsao nao é cumprida, em decorrén-
cia de multiplos fatores, por exemplo: a) em muitas ocasides, e por motivacoes
diversas, sao firmados parcelamentos de reajustes, em vésperas de elei¢des, a
serem honrados em préximos orcamentos — o que muitas vezes ndo se concre-
tiza —; b) observa-se que o Judicidrio ndo censura a ndo reposicdo da inflacdo
nos salarios, seguidamente sob o argumento de que sao eles que devem tu-
telar o orcamento publico, uma vez que, nem sempre pode haver aumento da
arrecadagao na mesma proporcao que a inflacao; c) boa parte dos gestores pu-
blicos eleitos entendem que elevam seu poder “economizando” com salarios,
podendo reverter a arrecadagao para outros fins; d) nessa esteira, o desgaste
provocado pela politica de arrocho salarial pode ser compensado com pro-
paganda de que o gestor realiza uma administracao responsavel, utilizando o
seguinte raciocinio: com menos “gasto” com servidor, “sobra” mais para saude
e educacao; e) se o gestor publico busca a reeleicao, ele concede reposicao da

3 BRASIL. Congresso Nacional. Lei Complementar, n. 101, 4 mai. 2000. LRF - Lei de Responsabilidade Fiscal, Brasilia,
maio 2000. 24p.
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inflacdo as vésperas do fim do seu mandato; f) reajustes automaticos podem
impactar verdadeiramente no orcamento, transformando-o em financas caéti-
cas para o ente e, portanto, retirando servico publico da populagao, principal-
mente a mais carente.

Diante dos fatores mencionados, é possivel concluir que existe relati-
va complexidade nas relacdes de trabalho no setor publico, afinal de contas,
como é possivel conciliar todas essas questdes e/ou inibir postura nao ética?
Dificilmente essa pergunta serd respondida sem incluir um requisito: a nego-
ciacao coletiva.

Porém, existem argumentos contrarios a negociagao coletiva no setor
publico, um exemplo é a Sumula 679 do Superior Tribunal Federal, de 2003,
que diz: “A fixagcao de vencimentos dos servidores publicos ndao pode ser obje-
to de convencao coletiva’, pois o reajustamento dos servidores é limitado le-
galmente pela Lei de Responsabilidade Fiscal e Leis e Diretrizes Orcamentarias.

Entre os argumentos favoraveis a negociacao dos servidores estd a
omissao nao eloquente ao art. 39 da Constituicao Federal, uma vez que |3 esta
previsto que a “Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirao
conselho de politica de administracao e remuneracao de pessoal, integrado por
servidores designados pelos respectivos Poderes”. Outra questao € o proprio
direito a greve, que é estendivel aos servidores publicos, e a greve seria uma
consequéncia natural de uma negociacao frustrada, ou seja, nao existindo a
negociacao, nao haveria previsao de greve. Além disso, esse tema desenvolve-
-se No campo ético, na medida em que haveria um compromisso estabelecen-
do as bases de negociacdo entre o sindicato profissional e a entidade/érgao
representativo da administracao, e o acordo possivel deveria transformar-se
em lei posteriormente.

No Brasil, o reconhecimento do direito a greve e organizagao sindical
dos servidores publicos foi efetivado na Constituicdo Federal de 1988. Porém,
embora tenham o direito a associacao sindical, nao ha mecanismo que asse-
gure a negociagao com os sindicatos do setor, nao ha direito reconhecido de
estabelecer convencdes e acordos coletivos, nem de ser parte em dissidio de
natureza econdmica*, e isso, mesmo o Brasil tendo ratificado através de Decre-
to Legislativo n. 206, em 2010, o previsto na Convencado 151 da Organiza¢ao
Internacional do Trabalho (OIT), que trata, entre outros temas, do direito a ne-
gociacgao coletiva dos servidores publicos. No contetido desta Convencao, que
se aplica a todas as pessoas empregadas pelas autoridades publicas (em todos
os niveis municipal, estadual e federal), consta que o Brasil ird

encorajar e promover o desenvolvimento e utilizacdo plenos de mecanismos
que permitam a negociacdo das condicdes de trabalho entre as autoridades

publicas interessadas e as organizacdes de trabalhadores da Administragao Pu-
4 DIEESE. Situacdo do Trabalho no Brasil na primeira década dos anos 2000. Séo Paulo, 2012.
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Um projeto de lei elaborado em 2015 (PL 3.831/2015) previa normas ~ PESAFIOS
gerais para negociacao coletiva no setor publico. Foi aprovado nas duas ca-
sas legislativas (Camara e Senado Federal), mas vetado integralmente pelo
presidente da republica a época (Michel Temer). O motivo alegado foi de que
havia inconstitucionalidade, por extrapolar a competéncia legislativa de esta-
dos, Distrito Federal e municipios, ndo cabendo a Unidao modificar norma geral
sobre negociacao coletiva, e, também, porque o regime juridico de servidor
publico é matéria de iniciativa privativa do poder executivo. Lembrando que o
veto ocorreu mesmo o PL ja tendo sido aprovado nas Comissdes de Constitui-
¢ao e Justica das duas casas legislativas, tanto no que se refere a forma quanto
ao conteudo.

No momento atual, as centrais sindicais novamente buscam percorrer
0 caminho necessario para regulamentar a negociacao no setor publico. Para
isso, apresentaram ao governo federal a Proposta de Diretrizes sobre Negocia-
¢ao Coletiva e Organizacao Sindical no Servico Publico (anexo 1). Argumenta-
-se que a inexisténcia de uma regulagao nacional acerca das negociagées no
setor publico leva a conflitos desnecessarios, como, por exemplo, a realizacao
de greves como mecanismo de pressao para abertura de negociagdes. E, mes-
mo sem previsao legal que pacifique o tema em todas as esferas e niveis de
poder, as negocia¢des no setor publico vém ocorrendo.

Além das experiéncias citadas no anexo 1, como a Mesa Nacional de
Negociagcao Permanente do SUS e a Mesa de Negociacao Permanente do Mi-
nistério do Planejamento, Orcamento e Gestao (MPOG), cabe mencionar que
muitas categorias possuem previsao de data-base ou més em que se realizara
a revisao geral anual em seus estatutos ou planos de carreira. Ainda que a fixa-
¢ao de uma data em lei contribua do ponto de vista organizativo para a acao
sindical, a existéncia deste tipo de dispositivo legal nao garante a negociacao.
Nesse sentido, a proposta feita pelas centrais sindicais vai além da proposicao
de data-base, defendendo a regulacdao de mesas de negociacdo permanente
no ambito dos poderes da Unido, nos estados, no DF e nos municipios, além
da participacao na elaboracao de diretrizes orcamentarias, planos plurianuais
e na revisao do novo marco fiscal.

O impacto da Lei de Responsabilidade Fiscais nas
negociac¢oes do setor publico
REVISTA CIENCIAS DO TRABALHO N° 23
Como ja observado, as peculiaridades do setor publico impdem desafios MAIO DE 2023
ao processo negocial diferentes daquelas do ambito privado, dadas as dife-
rencas na estrutura organizacional, no processo de tomada de decisao e nas 5
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fontes de financiamento envolvidas.

A LRF tem incidéncia direta sobre a negociacao salarial dos servidores, ja
que qualquer aumento de gastos com pessoal deve respeitar os limites esta-
belecidos pela lei. Essa, estabelece que os gastos com pessoal dos entes fede-
rativos nao podem ultrapassar 60% da receita corrente liquida (RCL), havendo
uma divisdo desse limite entre os poderes, conforme a figura 2. Portanto, qual-
quer negociacao salarial com os servidores publicos leva em consideracao os
limites estabelecidos pela LRF, uma vez que gestores publicos podem ser puni-
dos com sangdes previstas na propria lei, como a proibicao de contratacoes, a
suspensao de repasses de recursos e até mesmo a perda de mandato em casos
de improbidade administrativa.

Figura 2 - Limite maximo para despesa de pessoal em
relacao a Receita Corrente Liquida

Ente Ex-e- Legls- J-L!d-l- Mln’lst_erlo Total
cutivo lativo ciario Publico
Uniao 40,9% 2,5% 6,0% 0,6% 50,0%
Esta- 0, [ [ ) )
dos/DF 49,0% 3,0% 6,0% 2,0% 60,0%
Munici- o) 0o, 60% - ; 60,0%
pios

Fonte: Brasil. Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de Demonstrativos Fiscais: aplicado a Uni&o e aos Estados, Distrito Federal e Municipios/
Ministério da Economia, Secretaria do Tesouro Nacional. - 132 ed. - Brasilia: Secretaria do Tesouro Nacional, Subsecretaria de Contabilidade
Publica, Coordenagéo-Geral de Normas de Contabilidade Aplicadas a Federagao, 2022.

Nessa esteira, registra-se que a LRF estd longe de ser uma norma una-
nime, ela estabelece limites e regras bastante rigidas para os governos, o que
pode limitar sua capacidade de investir em dreas prioritarias, como saude,
educacao e seguranca publica. Em momentos de crise econdmica, pode ser
necessario que 0s governos gastem mais do que o permitido pela lei para es-
timular a economia e proteger os mais vulnerdveis — o que nao seria possivel
sem penalidades. Além disso, é uma lei que nao leva em conta as diferencas re-
gionais entre os estados e municipios brasileiros, podendo ser prejudicial para
estados e municipios mais pobres, que tém menos recursos para investir em
areas prioritarias. Outra questao é que nao se observa rigor nas penalidades
para governos que violam as regras, podendo ser desacreditada e, por fim, nao
garante a transparéncia, muitos entes ainda encontram dificuldades para for-
necer informacgdes claras — o que torna opaca a real eficacia da norma.

Essas questodes, adicionadas a complexidade e opacidade do orcamento
publico, somadas as divergéncias de entendimentos dos 6rgaos de controle
(procuradorias de estados e municipios, tribunais de contas, Ministério Publi-
co de Contas e Secretaria do Tesouro Nacional) sobre o que prevé a LRF, e,
também, por, as vezes, conflitar com outras legislacdes — como é o caso da Lei



Nacional do Piso do Magistério®, que prevé anualmente o percentual a ser con-
cedido de reajuste salarial para o magistério publico, mas que para se cumprir,
momentaneamente, pode extrapolar os limites de despesa de pessoal da LRF.

Para demonstrar a rigidez da LRF, nota-se que norma® similar para con-
trole de gasto com pessoal, aplicavel as entidades sem fins lucrativos com imu-
nidade tributaria — enquadramento de muitas instituicdes de ensino do seg-
mento privado - prevé que a destinacao, para despesas com pessoal docente
e técnico-administrativo, incluidos os encargos sociais (assim como previsto na
LRF), deve ser de pelo menos sessenta por cento da receita das mensalidades
escolares provenientes da instituicao. Ou seja, na iniciativa privada ha norma
que indica um minimo de sessenta por cento para gasto com folha de paga-
mento, no setor publico, a norma determina o maximo de sessenta por centro.

Essa questao torna-se ainda mais perversa em funcao do presente pro-
cesso de envelhecimento populacional do pais, pois os inativos constituem
parte importante no montante de despesas de pessoal contabilizado nos li-
mites da LRF. No segmento privado, inativos, na ocorréncia da aposentadoria,
deixam de constar da folha de pagamento das instituicdes. Por parte da socie-
dade, o envelhecimento populacional também pressiona por maiores gastos
em saude e previdéncia, ou seja, necessitando mais servicos publicos e de
melhor qualidade nessas areas para atendimento de demandas locais que, por
sua vez, tensionam ainda mais a disputa por orcamento publico.

Outro ponto de tensao nas negociacdes do setor publico é a terceiriza-
¢ao. De acordo com Druck’, a terceirizacao do servico publico no Brasil é um
dos mecanismos mais eficientes para o desmonte do conteudo social do Esta-
do e para sua privatizacao. A entrega de servicos publicos pelas mais variadas
subcontratacdes de OSs, Oscips, empresas privadas, parcerias, de acordo com
Druck, representa o meio principal que as politicas neoliberais encontram para
atacar o coragao de um Estado social e democratico: os servidores publicos.

A LRF nao faz referéncia a todo tipo de terceirizacao, mas apenas aquele
que se relaciona a substituicao de servidor ou de emprego publico, ou seja,
nao sao consideradas no escopo das despesas com pessoal terceirizacdes que
se destinem a execucao indireta de atividades que sejam assessorias (paragrafo
1°do art.18).

Uma portaria do Ministério da Economia (377/20) estabeleceu rotinas
e prazos para adequar operacionalizacbes no ambito do Manual de Demons-
trativos Fiscais, prevendo que, até o final de 2021, todos os entes estivessem
realizando registro das despesas de pessoal incluindo remuneracao de pesso-
as das organizagdes sociais da sociedade civil que atuam em atividade fim do
ente, ou seja, essa pratica passou a pressionar ainda mais os limites de gasto
5Lein©11.738, de 16 de julho de 2008.

6 Instrucdo Normativa da Secretaria da Receita Federal n. 113, de 21 de setembro de 1998.

7 Apud: NAVARRO, V. L.; LOURENCO, E. A. de S. (Orgs.). O avesso do trabalho IV: terceirizacdo, precarizacao e adoeci-
mento no mundo do trabalho. Sdo Paulo: Outras Expressdes, 2017.
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com pessoal a partir de 2022, em alguns casos ultrapassando os limites legais
abruptamente.

Como alguns parlamentares consideraram que a Portaria 377/20 exor-
bitou a regulamentacao da prépria LRF, em 2022 foi aprovado o Decreto Le-
gislativo n. 79, sustando os efeitos da Portaria. O fato é que muitos entes, em
atendimento a Portaria, incluiram a remuneracao de terceirizados, e agora,
com o Decreto Legislativo, precisam retirar. Enquanto isso, muitas mesas de
negociacao estao obstruidas.

Os servidores e suas entidades representativas enfrentam negociagdes
com gestores publicos e precisam se mobilizar em defesa do servico publico,
contra sua mercantilizacdo/privatizacao, ficando reféns de duros limites ex-
pressos em lei, de mudancas legais inconsequentes e da falta de transparéncia,
e, isso, mesmo com tantas regulagdes complexas. Diante de tal realidade, a re-
gulamentacao defendida pelas centrais sindicais parece um caminho coerente
para que as entidades sindicais aumentem a sua capacidade de influenciar nas
politicas publicas e no orcamento publico.

Consideracoes finais

Mesmo sem contar com uma regulamentacao de abrangéncia nacional,
as negociagoes coletivas sao uma realidade no servico publico. Essas negocia-
¢des se distinguem daquelas que sao realizadas no setor privado pelo fato de
estarem apoiadas em legislacoes proprias, geralmente contidas em estatutos
de servidores e planos de carreira. No setor publico, os trabalhadores repre-
sentados pelas entidades sindicais sao contratados de forma impessoal, por
meio de concurso publico ou processo seletivo simplificado, além de contratos
temporarios. Os atores envolvidos fazem parte da esfera publica: sao gover-
nantes, representantes legislativos, servidores publicos e suas representagdes
sindicais, além da prépria sociedade civil.

As negociacdes no setor publico interferem, portanto, no interesse so-
cial e seus resultados precisam respeitar o ciclo orcamentario e acabam sendo
influenciadas pelo desempenho da arrecadacdao do ente envolvido. A Lei de
Responsabilidade Fiscal estabelece limites de gastos, sendo a legislacao que
mais impacta nas negociacdes coletivas. A rigidez com que tal legislacao tra-
ta os limites de gastos com pessoal contratado diretamente contrasta com a
flexibilidade que outras legislagdes adotam para promover a terceirizacdo de
servicos publicos.

Com a Proposta de Diretrizes sobre Negociacao Coletiva e Organizacao
Sindical no Servigo Publico apresentada pelas centrais sindicais ao governo fe-
deral espera-se que a regulamentacdo possa, enfim, ser instituida, elevando a
capacidade negocial das entidades sindicais e a influéncia sobre as politicas



publicas e o orcamento publico, cujas pautas mais sensiveis tém sido a apli-
cacao da Lei do Piso do Magistério e o combate a terceirizagao dos servicos
publicos.
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Anexo 1

Proposta de Diretrizes sobre Negociacao Coletiva e
Organizacao Sindical no Servico Piblico

0= trabalhadores e as trabalhadoras do servico pilblico (municipal, estadual,
federal, executivo, legislativo e judiciario) no Brasil somam cerca de 11
milhdes de pessoas (12,1% da forca de trabalho), ndmero insuficiente para
garantir a implementacdo das politicas pdblicas e o seu acesso pela
populacdo, isso sem considerar as concessies pablicas @ os empregados
piblicos.

A reducdo do tamanho efetivo do Estado, apas 2016, deu-se por meio de
cortes de pessoal, extingdes de cargos e suspensdo de concursos para
novas contratactes, privatizacoes e, principalmente, a vigéncia da Emenda
Constitucional n® 95/16, que reduziu drasticamente o orcamento publico.
Ano apds ano, as condicies de trabalho e de salarios vém sendo
precarizadas e, cada vezr mais, as atividades administrativas e de carreiras
vém perdendo espaco.

Criaram-s& lacunas que foram cobertas com o aumento intensive da
terceirizacdo de atividades e wvariadas formas de precarizacdo dos
contratos.

Quem mais perde com isso @ o povo mais pobre — dois tergos da populacdo
- gue depende integralmente dos servigos plblicos para conseguir uma vida
melhor.

Direito de organizacao sindical e negociacao coletiva

Passados 34 anos da Constituicdo, o Brasil continua sem uma regulacdo dos
direitos sindicais no servico plblico. & Constituicdo de 1588 garantiv o
direito de organizacdo sindical & de greve, mas o direito de negociacdo
coletiva aos trabalhadores e trabalhadoras do servico pilblico, sd foi
pautadn a partir do envio em 2008 de Mensagem Presidencial,
recomendando ao Congresso Macional a aprovacao da Convencdo n? 151 da
Organizacdo Internacional do Trabalho, que trata do direito de organizacado
sindical, negociacdo coletiva e direito de greve no setor publico.

Em 2010, o Decreto Legislative n® 206 a ratificou. Em 2013, apos as
Centrais Sindicais pautarem o tema novamente, foi assinado o Decreto no
7.944/13, que promulgou a Convencao n? 151. Porém, essa historia de
avancos graduais foi interrompida guando em 2017, o entdo Presidente
Michel Temer vetou integralmente o Projeto de Lei n® 3.831/15, aprovado
pelo Congresso MNacional e gue estabelecia normas para a negociacdo
coletiva no servico publico da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal, e o veto mantido pelo Congresso MNacional.

Ora, a greve decorre de uma tentativa frustrada de negociacdo coletiva. Ou
seja, a greve pressupde a negociacdo. Mo caso, como reconhecer aos



NEGOCIACAO COLETIVA

servidores plblicos o direito de greve e wiabilizar o exercicio desse direito NO SETORNPUBLICQ
sem |hes reconhecer o pleno direito de negociacio coletiva? REGULACAO, OPACIDADE E
DESAFIOS

Portanto, para que esse importante avanco na democratizacdo das relacbes
de trabalho torne-se realidade, ainda & necessaria a aprovacao de lei gue
regule a negociacao coletiva no servigo publico.

A inexisténcia de uma regulacdo permanente gera conflitos desnecessarios. »
Muitas wezes, as greves OCOTEM COmMo mecanismo de pressdo sobre os
governos estaduais, municipais e federal para abrir negociagoes.

Mesmo sem uma regulacdo nacional, a negociacdo coletiva wvem
acontecendo em todas as esferas e poderes fruto de mobilizacdo e pressao
das entidades representativas dos servidores.

Como exemplos, a Mesa Nacional de Megociacdo Permanente do SUS,
criada em 1993 por decisdo do Conselho Nacional de Sadde, reativada e
reestruturada em 2003 pelo governo do Presidente Lula, que foi desativada
a partir de 2016 e posteriormente extinta por meio de decreto presidencial
em 2019. A Mesa de Negociacao Permanente no Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo (MPOG) no ambito da Unido, que funcionou durante os
dois governos do Presidente Lula e da Presidenta Dilma Rousseff, mas que
aos poucos foi sendo formalmente extinta ou informalmente desativada,
assim como gualguer espaco de negociacdo e didlogo com a sociedade
nesse amhito.

Frente a esse quadro, nds, Centrais Sindicais, elaboramos este documento
gue sintetiza nossas principais demandas e propode diretrizes para subsidiar
o debate e a regulacdo desses direitos,

Principios fundamentais

- Liberdade e autonomia de organizacdo sindical e de negociacdo coletiva,
respeito ao direito de greve e instrumentos para a solucao de conflitos nas
relactes de trabalho.

- Criacdo de um espaco permanente de didlogo e negociacao entre agentes
publicos e representantes sindicais, para a elaboracdo de um programa
especifico de promocdo dos direitos & do emprego publico, assim como
estabelecer de forma negociada e permanente os deveres para com a
sociedade.

- Regulacdo da negociacdo coletiva entre as entidades dos servidores e a
Administracdo  Publica, tomando por base propostas anteriormente
apresentadas.

- Estabelecimento de medidas imediatas que garantam um processo de
transicao para que os direitos e beneficios sejam mantidos.

- Regulacdo de Mesas de MNegociacdo Permanente, a serem instituidas no

ambito dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios.
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- Inclusdo, nos processos de negociacdo, de todos os trabalhadores e
trabalhadoras, concursados, contratados e subcontratados para prestacdo
de servicos, inclusive gque esteja em estagio probatdrio.

- 0s organismos publicos contratantes serdo  responsaveis  pelo
cumprimento dos direitos, salarios e beneficios pela prestadora de servigo
aos subcontratados, no descumprimento por parte destas.

- Democratizacao das relactes de trabalho no servigo plblico: proibicdo de
praticas antissindicais; garantia de acesso dos sindicatos aos locais de
trabalho; estabilidade para as e os dirigentes sindicais, garantindo sua
liberacdo guando solicitada pela entidade sindical, inclusive garantindo a
liberacdo sem prejuizo para todos que estiverem nas mesas de negociacio,
indicado pela entidade; e mecanismos democraticos de financiamento
sindical.

- Garantia do direito ao livre exercicio de greve das trabalhadoras e
trabalhadores no servico puoblico, em conformidade com os termos
constitucionais, assegurando assim um passo importante para efetivacao
em nosso pais do marco regulatdrio das relactes de trabalho no setor
piblico.

Orcamento pablico e os servidores

- Garantia de transparéncia as entidades dos servidores/as sobre o
orcamento plablico — previsdo de investimentos em areas especificas & com
a folha, para que se estabelecam os parametros para a negociacdo coletiva.
- Acesso e participacdo na elaboracdo e definican das diretrizes
orcamentarias da Unido, Estados & Municipios.

- Participacdo na elaboracdo dos planos plurianuais e da revisao do novo
marco fiscal.

Diante dessas diretrizes, solicitamos a instalacdo de uma mesa formal
para debater essa agenda, com a participacdo do Ministério do
Planejamento, Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos, do
Ministério do Trabalho e Emprego e as Centrais Sindicais, com o objetivo de
garantir a efetivacdo de um marco regulatorio das relacbes de trabalho no
setor pablico.

Brasilia, 23 de marco de 2023,



DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE

ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS

ANEXO 5

Distribuigdo (%) dos vinculos na matriz salarial segundo cargos selecionados e situagao

Tribunal de Justi¢a/RS, junho/2024

Ativos
TECNICO DO PODER JUDICIARIO
Padroes/Classe A B C
1 21 - -
2 0 - -
3 14 - -
4 0 - -
5 1 - -
6 28 - -
7 26 - -
8 10 - -
9 0 - -
10 - - -
11 - - -
12 - - -
13 - - -
14 - - -
15 - - -
16 - - -
17 - - -
Ocupadas por ativos 100 - - 100
N de vagas 4235 591 66 4.892

Fonte: Portal da Transparéncia TJRS - CNJ - Resolugdo 102 - ANEXO IV-A
Nota: Ndmero de vagas sdo as referidas na Lei 15.737/2021
Elaboragdo: Dieese

Ativos
ANALISTA DO PODER JUDICIARIO
Padroes/Classe A B c
1 62 - -
2 1 - -
3 1 - -
4 1 - -
5 1 - -
6 2 - -
7 3 - -
8 2 - -
9 - 1 -
10 - - -
1 - 5 -
12 - 0 -
13 - 10 -
14 - 9 R
15 - 3 -
16 - - -
17 - - -
QOcupadas por ativos 73 27 - 100
N de vagas 639 453 45 1.187

Fonte: Portal da Transparéncia TJRS - CNJ - Resolugdo 102 - ANEXO IV-A
Nota: Nimero de vagas sdo as referidas na Lei 15.737/2021
Elaboragdo: Dieese

DIEESE - Escritdrio Regional do Rio Grande do Sul

Porto Alegre, 01 de agosto de 2024.
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Ativos Inativos
OFICIAL DE JUSTICA ESTADUAL OFICIAL DE JUSTICA ESTADUAL
Padroes/Classe A B c Padroes/Classe A B c
1 23,4 - - 1 10,0 - -
2 - - - 2 - - -
3 - - - 3 - - -
4 19,3 - - 4 350 - f
5 - - - 5 - - -
6 - - - 6 - - -
7 28,7 - - 7 52,2 - -
8 21,1 - - 8 1,1 - -
9 6,1 - - 9 0,4 - -
10 0,6 - - 10 1,2 - -
11 - 0,4 - 11 - - -
12 - 0,56 - 12 0,1 - -
13 - - - 13 - - -
14 - - - 14 - - -
15 - - - 15 - - -
16 - - - 16 - - -
17 - - - 17 - - -
Ocupadas por ativos 29 1 - 100 Inativos 100 - -
N de vagas 1.119 294 31 1.444
Fonte: Portal da Transparéncia TJRS - CNJ - Resolugdo 102 - ANEXO IV-A
Nota: Ndmero de vagas sdo as referidas na Lei 15.737/2021
Elaboragdo: Dieese
Ativos Inativos
AGENTE DE POLICIA JUDICIAL AGENTE DE POLICIA JUDICIAL
Padroes/Classe A B C Padroes/Classe A B C
1 - - - 1 - - -
2 - - - 2 - - -
3 - - - 3 - - -
4 - - - 4 - - -
5 - - - 5 - - -
6 - - - 6 - - -
7 - - - 7 - - -
8 - - - 8 - - -
9 - 25 - 9 - 97 -
10 - 47 - 10 - 3 -
11 - 28 - 11 - - -
12 - - - 12 - - -
13 - - - 13 - - -
14 - - - 14 - - -
15 - - - 15 - - -
16 - - - 16 - - -
17 - - - 17 - - -
QOcupadas por ativos - 100 - 100 Inativos - 100 -
Nde vagas 20 119 6 145

Fonte: Portal da Transparéncia TJRS - CNJ - Resolugdo 102 - ANEXO IV-A
Nota: Ndmero de vagas sdo as referidas na Lei 15.737/2021
Elaboragdo: Dieese

DIEESE - Escritério Regional do Rio Grande do Sul
www.dieese.org.br | errs@dieese.org.br



ANEXO 6

Resumo da pesquisa realizada pelo GTASS (grupo de trabalho de

assistentes sociais do Sindjus)

O cargo de assistente social esta presente em 50 comarcas, destas ao
menos em 38 contam com pelo menos uma assistente social no quadro. Para
efeitos da pesquisa, 46 profissionais responderam a pesquisa, distribuidas em 33
comarcas distintas, restando 5 comarcas onde n&o houve participacdo de nenhuma
assistente social. Sendo assim, 34% das comarcas nao tém nenhuma assistente
social no quadro ou nao responderam a pesquisa e em 66% das comarcas foi

possivel auferir dados.

Sobre o transporte, destaca-se que 100% das assistentes que responderam
a pesquisa referiu ter demandas que necessitam de transporte para atividades

externas ao Foro. Os dados coletados sado preocupantes, veja-se:

a) 17,4% responderam que a falta de transporte ja comprometeu a

realizacao de atividade;
b) 63% utilizam seu veiculo particularidades;

c) 13% contratam com dinheiro pessoal motorista para dirigir seu

carro;
d) 13% pagam com dinheiro pessoal taxi ou aplicativo;
e) 10,9 % realizam deslocamentos a pé;

f)  6,5% utilizam transporte coletivo municipal com custeio

particular;

g) 2,2% utilizam transporte coletivo intermunicipal com custeio

particular;

h) 41.3% usam carona com veiculos oficiais de outras instituicdes



(pedido de favor pessoal, sem convénio ou acordo formal);
i) 2,2% utilizam carona com Oficial de Justica;
j) 2,2% utilizam carona com Magistrado;

k) 8,7% utilizam carona com partes em processo judicial ou com

Advogados de Partes;

1) 8,7% utilizam carona com pessoas das suas relagdes pessoais,

parentes ou amigos;
m) 28,3% néao se aplica.

Os dados demonstram que n&o ha isonomia entre as comarcas em relagdo a

questao do transporte oferecido as assistentes sociais.

A pesquisa ofertou ainda a possibilidade de relatos de situagdes enfrentadas, tais
narrativas evidenciam que as servidoras enfrentam os mais variados tipos de
situacbes decorrentes da falta de transporte oficial e segurangca para o
desemprenho de suas fungdes. Para corroborar, transcreve-se alguns relatos

abaixo:

(..)

- Ha significativo comprometimento da verba alimentar da servidora, a fim
de custear o combustivel para o cumprimento das determinagcbes

judiciais.

- Uma vez fui abordada por pessoas (acredito que ligadas ao trafico de
drogas) que questionaram por que entrei na rua e, eu me identificando

como assistente social do foro, porque ndo estava com carro identificado.

- Facgo visitas em assentamentos, os quais chegam a distar 80 km, em
estradas de dificil acesso e sem apoio logistico, também na regido
urbana em locais onde sabidamente existe alto indice de criminalidade

também de dificil acesso, em vias sem pavimentagao

- Atendo trés municipios, sendo dois rurais, cujas ruas para acesso Sao



demasiadamente esburacadas, tornando o desgaste relativo a suspenséo
do veiculo recorrente, majorando custos pessoais para o trabalho, dadas
as necessidades de ida ao mecénico ou guincho. Noutra ponta, tem-se
que o uso do veiculo particular em atividades do Forum, por vezes
perigosas pela propria natureza da instituicdo, confrontativa, expoée
lateralmente formas de identificacdo do servidor em tempos de vida
pessoal, facilitando potencial acdo de represalia, as vezes contra o
proprio veiculo, fora do horario de expediente, ou ao ver o carro em
garagem particular, relacionando-o ao endereco de moradia do
trabalhador.

- Como né&o conhego todo o municipio, que é de grande porte, ja passei
por algumas situagbes de risco, mesmo marcando antecipadamente a
visita domiciliar com o/a usuario/a. Alguns locais sdo de dificil acesso e
ma (ou ausente) infraestrutura, o que, com certeza, prejudica o veiculo
(proprio). Mas a situagdo que me trouxe maior risco, foi que ao realizar
uma tentativa de visita em bairro de alto padrédo, fui buscando a
numeragéo da casa, sequindo a rua, e, de uma quadra para outra, cai em
um beco, onde fui recebida por dois homens armados. Poderia ter
tentado explicar do que se tratava, mas fiquei muito assustada e acabei
dando ré no carro. Penso que minha atitude poderia ter provocado

alguma reacéo deles.

- Situagédo de persequicdo por outro motorista, que ao me ver parada em
um bairro afastado passou a seguir meu carro pela cidade até que eu
parasse e entrasse em local seguro. Deslocamento de mais de 100km
entre ida e volta incluindo ""estrada de ch&o"". Nesses casos devido ao
custo e tempo de deslocamento, o estudo social tende a atrasar, visando
esperar que outro processo em trajeto proximo chegue para otimizar os
recursos. Carro riscado por unhas de cachorros, ao me aproximar das
residéncias para pedir informagées. Pneu furado devido as condi¢des (ou
falta de) da estrada. Dificuldade para estacionar necessitando pagar
estacionamento rotativo ou estacionar em local para veiculos oficiais,

mesmo sem identificacdo. Entre outras.



- Apesar da oferta de transporte pelo TJ nesta comarca, também utilizo
meu carro particular sempre que necessario, visando a celeridade do
cumprimento da avaliagdo. Questées de seguranga, como visita em
regiées de risco e de dificil acesso, desgaste veicular, entre outros,

sempre estdo presentes.

- Ja sofri, ao circular com carro sem identificagcdo institucional em
territorio violento, abordagem por pessoa armada determinando a saida
do local. Ja perdi $800,00 em um dia de visita domiciliar por ter acessado

area rural de dificilimo acesso e rebentou um pneu.

- Situagdo de risco: morador com arma em punho proximo do local da

visita, trafico de drogas ocorre do na rua onde estava ocorrendo a visita.

- Visita em bairro marcado por violéncia e trafico de drogas, onde o0s
motoristas de aplicativo se recusam a circular. Ja fiquei exposta na rua,

tentando um carro via APP para voltar para casa.

- Acompanhamentos de Adogdo sempre demandam visitas que fazemos
usando recursos pessoais. Da mesma forma, para participagdo em

reuniées e audiéncias concentradas nos abrigos.

- E comum o deslocamento para regibes conhecidas pelo risco

relacionado ao trafico de drogas.

- Em uma visita domiciliar, em que eu estava acompanhada pelo
motorista do TJ, fomos barrados por um morador local, que nos mostrou

uma arma pedindo para que ndo entrassemos no territorio.

- Ja ocorreu atraso na entrega do laudo social em virtude da

indisponibilidade de carro e motorista do TJ para entrevistas domiciliares.

- Acidente com veiculo pessoal com danos materiais, ingresso em
moradia com ponto de consumo de substancias psicoativas, ameacga de
violéncia fisica durante uma visita domiciliar, problemas no veiculo em
visita domiciliar na zona rural e sem sinal de celular. Esclarecendo que

esses fatos ocorreram ao longo do exercicio profissional € em comarcas



distintas.

- diversas vezes ja aconteceu de eu ter que esperar ter dinheiro sobrando
para colocar gasolina, o que acaba gerando prejuizo no prazo de entrega
do laudo. Uma vez o motor do meu carro fundiu e tive um gasto de +-
20.000,00 chegando numa cidade do interior (eu sabia que estava com
um alerta no carro, mas a visita estava agendada, o prazo ja estava bem
estourado, e eu n&o teria outra forma de ir até la. A comarca onde atuo é
composta de 8 municipios, com grande extensdo de zona rural, e muitas
vezes tive que me deslocar até esses locais sozinha, em lugares nos
quais eu néo tinha o minimo conhecimento. Atualmente so faco visitas
em lugares proximos da comarca, mas entendo que a situagéo prejudica
avaliagdo social como um todo. Apesar de eu ja ter exposto essa situagdo
a autoridade superior os despachos seguem vindo com determinagdo de
"estudo social na residéncia....". Avalio que a visita domiciliar é de grande
importancia, porém, da forma precarizada que esta sendo realizada néo
tem a minima condigdo pois o servidor acaba tendo que se

responsabilizar por todo o gasto, o que é extremamente injusto (...)

Estes sdo alguns dos relatos coletados na pesquisa, para elucidar a
necessidade de regulamentacdo da disponibilizagdo de transporte oficial
€ seguranga para que as assistentes sociais realizem as visitas

domiciliares e institucionais.

Na maioria dos relatos, se verifica que ndo houve ressarcimento dos gastos com
manutengao dos veiculos particulares, valores pagos a aplicativos de transporte, tao
pouco ressarcimento do valor do combustivel investido nos trajetos, muitas vezes

em zonas rurais das comarcas.

Ressalta-se que o auxilio condugdo é uma compensacgao destinada aos servidores
que utilizam seus proprios veiculos para cumprir suas atividades profissionais, como
no caso dos Oficiais de Justica, que recebem o auxilio em carater indenizatério
visando ressarcir as despesas com combustivel e manutencdo dos veiculos

particulares utilizados no desempenho de suas fungoes.



