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MIGRACAO DE REGIME PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES PUBLICOS ATIVOS DO ESTADO DO RS

Aproxima-se o prazo previsto na Lei Complementar n2 15.511/2020 que estendeu a

opc¢ao de migracao de regime previdenciario para 18/08/2023.

Esse prazo se aplica aos servidores publicos ativos, titulares de cargo efetivo que
ingressaram no RPPS/RS antes de 19/08/2016, vinculados ao regime financeiro de reparticao
simples (no qual o que se arrecada € utilizado anualmente para o pagamento das aposentadorias
vigentes) e que queiram migrar ao Regime de Previdéncia Complementar, regime financeiro de

capitalizacdo (em que o valor arrecadado é investido no Fundo Previdenciario-FUNDOPREV).

[sso porque os servidores publicos que ingressaram no servigo publico apds
18/08/2016 (data da publica¢do do ato de instituicio do regime de previdéncia complementar do
Estado do Rio Grande do Sul/RS, nos termos da LC 14750/2015) estdo vinculados obrigatoriamente

ao Regime de Previdencia Complementar (regime financeiro de capitalizacdo).

Tal providéncia decorre daadequacdo do Estado do Rio Grande do Sul as alteragoes
promovidas pela Emenda Constitucional n?2 103/2019 no ambito federal e pela EC 78/2020 no
ambito estadual que tornou obrigatoria a adesdao de todos os entes federativos ao regime de
previdéncia complementar, limitando as contribuicdes do valor das aposentadorias e pensdes

percebidas pelosservidoresao teto do RGPS e, consequentemente,limitando o valor da contribuigao



previdenciaria do servidores.

Desse modo, a ampliacdo do prazo para a migracdao do regime previdenciario esta
voltada para os servidores ingressantes no servico publico até 19/08/2016 e vinculados ao regime
financeiro de reparticdo simples (RPPS), buscando incentivar a sua migracdo para o regime de
previdéncia complementar (RPC), de carater de capitalizacdo. como uma forma de solugdo ao
equilibrio financeiro e atuarial dos regimes publicos e obrigatdrios, bem como a do préprio ente

patrocinador, nos termos do art. 40 da CF/88.

Isso porque com a migrac¢do dos servidores publicos trara significativa reducdo dos
valores a serem pagos pelo Tesouro Estadual a titulo de aposentadorias e pensdes, o que ainda que
acurto prazo vagerar perdadearrecadacdo previdenciaria da contribuicdo dos servidoresaos cofres

publicos, a longo prazo favorecera o equilibrio financeiro do Estado.

Além disso, a transferéncia dos recursos financeiros do regime de capitalizacao ao
regime de reparticdo simples através da transposicao dos servidores ingressantes até agosto de
2016 (alteracdo da data de corte da segregacdo das massas), trara momentaneamente um aporte
financeiro necessario ao regime de reparticdo e suficiente ao pagamento de aposentadorias e
pensdes prestes a serem concedidas e, ainda, ajuda no custeio do beneficio especial que esta sendo

implementado como estimulo a migra¢do ao regime complementar.

Dentre os principais impactos na op¢do pela migracao previdenciaria, as quais serdo
explicadas abaixo de forma pormenorizada, antecipa-se a reducao imediata no valor da contribuicao
previdenciaria limitada ao valor do teto do RGPS (em 2023 no valor de R$ 7.507,49), a compensacio
das contribuicdes excedentes anteriores a migracdo apenas sob a forma de beneficio especial a partir

da inativacdo, valor futuro da aposentadoria pelo RPPS limitado ao valor do teto do RGPS e



possibilidade de complementar a aposentadoria mediante adesdao ao RS PREV.

Quais as op¢oes dos servidores:

E importante ter em mente que o servidor publico ativo do estado do RS possui trés

opgoes:
(i) manter-se no regime atual sem migragao;
(i) migrar de regime de previdéncia sem adesdo a RS-PREV;
(iii) migrar de regime previdenciario com adesdo a RS-PREV.
Veja a tabela:
RPPS RPPS e RPC RPPS e RPC
(sem migracao) (com migracao e sem (com migracao e
adesiao a RS-PREV) adesiao a RS-PREV
Contribuicao Aliquotas  progressivas Aliquotas progressivas No RPPS: aliquotas
previdenciaria sobre o total da sobre o valor da progressivas sobre o
remuneracao bruta. remuneracao limitada valor da remuneracio
Valores sdo vertidos para ao Teto do RGPS. limitada ao Teto do
o RPPS/RS. Valores sdo vertidos RGPS, sendo os valores
para o RPPS/RS. vertidos pro RPPS/RS.

No RPC: contribuigdo
para o RS-PREV até
7,5% sobre a diferenca
entre a remuneragao
bruta e o teto do RGPS.
Beneficios Os beneficios serao Os beneficios terdao o Os beneficios terdao o

previdenciarios

concedidos conforme as

valor final limitado ao

valor limitado ao Teto




regras vigentes do Teto do RGPS. do RGPS.
RPPS/RS na data do O Beneficio Especial O Beneficio Especial
preenchimento dos sera pago em parcelas sera pago em parcelas
requisitos. mensais em até 260 mensais em até 260

meses. meses.

Sem adesdo a RS-PREV Com adesdo a RS-PREV,
ndo tera previdéncia os beneficios serdo
complementar. pagos de forma
suplementar até o
término do saldo de
reserva do participante,
nos termos do
regulamento da

entidade.
IRPF RPPS: Regime RPC: Regime RPC: Regime
progressivo, conforme Progressivo, conforme progressivo, conforme

tabela do IRPF.

tabela do IRPF sobre a

remuneracao recebida.

Quando da inativacao,
incidira IRPF tanto na
aposentadoria limitada
ao Teto do RGPS quanto

no Beneficio Especial.

tabela do IRPF sobre a

remuneracao recebida.

Quando da inativacgao,
incidira IRPF tanto na
aposentadoria limitada
ao Teto do RGPS quanto

no Beneficio Especial.

RS-PREV: Participante




podera optar pelo
Regime Progressivo ou

Regime regressivo.

*0 Regime de Tributacdo -IRPF: (i) Regime Progressivo varia de 0% a 27,5%, crescendo de acordo com

o valor; (ii) Regime Regressivo estd vinculado ao tempo de permanéncia das contribuicées do

participante no plano de previdéncia complementar, portanto, a aliquota do imposto de renda diminui

conforme aumenta o prazo de acumulacao das contribuigdes.

Principais informacgoes:

IL

III.

IV.

VL.

Quem pode optar pela migracio de regime previdenciario?

Servidor publico ativo que ingressou no servigo publico antes de 19/08/2016.

Qual o procedimento para a migracao?
Realizar o preenchimento do formulario “Termo de opgdo pelo Regime de
Previdéncia Complementar” disponivel nas unidades de pessoaldo 6rgao publico.

Link de acesso: https://www.rsprev.com.br/termodeopcao

Qual o prazo para migra¢io de regime previdenciario?

Até 18/08/2023.

0 que ira mudar em relagdo ao regime atual?

As contribui¢cdes previdenciarias incidentes sobre a remunerac¢do do servidor
ficarao limitadas ao valor do teto da Previdéncia do INSS (RGPS).

Caso opte pela migra¢do, como sera a contribuicao previdenciaria pra o
RPPS?

Incidirdo contribui¢cdes progressivas sobre a remuneracao do servidor publico,

limitadas ao valor maximo estabelecido para os beneficios do RGPS.

Caso opte pela migracio, o que acontece com as contribuicdes




VII.

VIII.

previdenciarias pretéritas que foram feitas sobre a totalidade da
remuneracao?

Aos servidores que optarem pela migracdo ao regime de previdéncia
complementar, sera devido o pagamento das contribui¢des previdenciarias
acima do teto do RGPS anteriores a adesao apenas no momento da concessao de
sua aposentadoria, através do intitulado beneficio especial, equivalente a
diferenca entre a média aritmética simples das remuneracgdes utilizadas como
base para as contribuig¢des do titular de cargo efetivo ao regime de previdéncia e
o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS as aposentadorias e
pensdes, multiplicada pelo fator de conversao.

O fator de conversao é o resultado da divisdo da quantidade de contribui¢cdes
mensais efetuadas para os regimes proprios de previdéncia social até a data da
opc¢ao e o tempo total de contribui¢do do servidor.

O Beneficio especial sera pago pelo Estado no periodo de 260 meses apds a
concessdao de aposentadoria ou pensdo por morte, terd reajustes anuais

conforme os estabelecidos para o RGPS.

Exemplo: Servidor publico que ingressou antes de 19/08/2016, sua
remuneracdo é de R$ 10.000,00 e hoje o desconto da contribui¢do previdenciaria
é sobre a totalidade do valor bruto que ele recebe mensalmente, ou seja, R$
10.000,00. A partir da migracdo previdenciaria, o valor do desconto
previdenciario passara a incidir apenas até o teto do RPGS (em 2023 R$
7.507,49).

Quando ele for se aposentar, ele tera direito a essa contribuicao excedente ao
teto que foi feita até a data da op¢do pela migracdo (R$ 10.000,00 - R$7507,49=

R$ 2492,51), que sera paga na forma de beneficio especial ao longo de 20 anos.

Férmula do cdlculo do Beneficio especial: Base previdéncia= Teto RGPS XFator

Conversdo (ntimero de contribuicées <tempo de contribuicdo).

E possivel optar pela migracio de regime e depois desistir?

Nao, a opgdo pela migracao é irrevogavel e irretratavel.

A migracao de regime previdenciaria passa a valer a partir de quando?



IX.

A partir da data do protocolo do Termo de Operacao na unidade de pessoaldo

6rgao de origem do servidor publico.

A migracao de regime previdenciario é igual a adesdao a RS-PREV?
Nao, a migracao de regime implica em passar do RPPS para o RPC, o que significa
limitar a contribuicao previdenciaria incidente sobre o valor da remuneragdo e

do beneficio ao teto do RGPS.

Ja a adesdo a RS-PREV (entidade fechada de previdéncia complementar
denominada Fundac¢do de Previdéncia Complementar do Servidor Publico do
Estado do Rio Grande do Sul) significar aderir ao Plano de Previdéncia

Complementar dos servidores publicos estaduais e ocorre mediante expressa

manifestacdo do servidor.

Como funciona a adesio ao Plano de Beneficios da RS-PREV?

Para o servidor que ingressou no servigo publico antes de 29/11/2017, podera
aderir ao Plano de Beneficio da Fundacao RS-PREV mediante expressa op¢do via

preenchimento de formularios e entrega na respeectiva Unidade de Pessoal.

Para o servidor que ingressou no servigo publico a partir de 29/11/2017 havera
adesdo automatica a RS-PREV desde que (i) sua remuneracao seja superior ao
teto do RGPS; (ii) esteja enquadrado no Regime de Previdéncia Complementar.
Nesse caso sera possivel solicitar o cancelamento da inscricdo automatica (de
carater precario) até 90 dias da data da entrada em exercicio, com restituicao
integral das contribuicdes retidas no prazo de até 60 dias do pedido de
cancelamento, corrigidas pelo indice de rentabilidade obtida no periodo pelo
Plano de Beneficios. As contribui¢cdes aportadas pelo patrocinador, por sua vez,
serdo devolvidas a respectiva fonte pagadora, no mesmo prazo e mediante igual

correcdo, em observancia ao Regulamento do RS-PREV.

Caso nao seja solicitado o cancelamento no prazo de até 90 dias, a inscricdo
automatica se convertera em inscricao efetiva, sem prejuizos de hipdteses de

cancelamento de inscricdo previstas no regulamento da RS-PREV.



XI. Como funciona em caso de opc¢ao pela migracao de regime e adesao ao RS-
PREV?
O servidor publico terd direito a trés beneficios: (i) aposentadoria vitalicia
(limitada ao teto do RGPS); (II) beneficio especial de carater estatutario e
compensatorio, pelo prazo de 260 meses (20 anos); (III) Beneficio
complementar: aposentadoria suplementar correspondente ao montante
acumulado na RS-PREV até a data da implementacdo dos requisitos de

aposentadoria junto ao RPPS.

IMPACTOS NA OPCAO PELA MIGRACAO DE

REGIME

IMPACTOS NA OPCAO PELA MANUTENCAO NO

REGIME ATUAL

- Reducdo imediata no valor da contribuicdo
previdenciaria, com aumento na renda liquida
mensal;

- Compensacdo das contribuicdes excedentes
anteriores a migracdo apenas sob a forma de

beneficio especial a partir da inativacio;

- Manutencdo do valor atual da contribuicdo
previdenciaria atual;

- 0 valor futuro da aposentadoria ndo tera limitagio
ao valor do teto do RGPS, sujeitando-se as regras
vigentes do RPPS na data do preenchimento dos

requisitos.

- O valor futuro da aposentadoria pelo RPPS sera
limitada ao valor do teto do RGPS;
- Possibilidade de complementar a aposentadoria

mediante a previdéncia complementar- RS PREV.

Percebe-se que cada opcdo tera suas implicacdes e dependera das peculiaridades e
expectativas da trajetdria funcional de cada servidor publico. Portanto, o servidor publico é quem
deveraponderar sua trajetdria profissional, sua remuneracao, o tempo que falta até a aposentadoria,
a expectativa de permanéncia no servico publico e idade paraverificar se a adesdo lhe sera vantajosa
ou nao, emrelacdo a possibilidade de mudanca de regime previdenciario e eventual adesdo ao Plano

de Beneficios RS-PREV. Ou seja, trata-se de escolha individual e singular, conforme a realidade de




cada servidor.

Antes de qualquer decisdo por parte do servidor, é recomendavel que analise a Lei
Complementar n 14750/2015 que instituiu o Regime de Previdéncia Complementar para os
servidores publicos estaduais de cargos efetivos (RPC/RS), a Lei Complementar n 15511/2020 e o
Regulamento do Plano do RS-PREV (entidade de previdéncia complementar do Estado), onde
constam todas as normativas para o pagamento de beneficios complementares aos que optarem a

contribuir de forma suplementar sobre o valor excedente ao teto do RGPS.

Ainda, o servidor pode realizar simulacdo online de migracao previdencidria por meio
do SIMPREV/RS que traz possibilidades de aposentadoria e alternativas previde ncidrias, bem como

estima o valor do beneficio especial. Acesso por meio do link: https://www.rsprev.com.br/simulacao

A COP Advogados, assessoria juridica da entidade, esta a disposi¢do para atendimentos

individuais e orientag¢des juridicas quanto a matéria através dos principais canais de comunicagdo:

Castro, Osorio e Pedrassani Advogados Associados
Rua Uruguai, 240, Cj. 801 - Centro
CEP: 90010-140 - Porto Alegre/RS
Fone: +55 (51) 3212-7877 | Fax: +55 (51) 3019-8031
Whatspapp: +55 (51) 981915878

Email: cop@copadvogados.com.br

Site: www.copadvogados.com.br
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