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SUMARIO

Tornar os cargos em classe unica (somente com progressao funcional.
Alternativa adotada pelo TCE/RS e ALERGS).
% Alteragao dos arts. 6°, 11, 12 e 13 da Lei 15.737/21 (art. 1° da minuta).

Uniformizar os padroes dos cargos. Novas tabelas remuneratérias, com a
uniformizacao da variagao interpadrdes no cargo e a redugao de 17 padrdes para
15 padrdes (exceto Analista de Tl, que ficara com 10 padrdes).
% Nova redagao do Anexo VI da Lei 15.737/21 (Anexo Il da minuta - art.
18).

Reabertura do prazo de opcao de inclusao, no Quadro Especial, dos
Escrivies e Distribuidores-Contadores que optaram em nao ser
enquadrados em Analistas.

% Art. 19 da minuta.

Aumento da variagao percentual entre o padrao inicial e o padrao final das
progressoes e alteragdo do numero de padroes (Quadro Geral e Quadro
Especial).
% Novas redagoes dos Anexo VIl e Xlll da Lei 15.737/21 (Anexo |l da minuta
— art. 18).

Valorizagao da antiguidade e da titulagdao na progressao.
% Alteracao do art. 16 da Lei 15.737/21 (Art. 1° da minuta).

Aprimoramento da avaliagao de desempenho.
% Alteragao dos arts. 16 e 17 da Lei 15.737/21 (Art. 1° da minuta).

Agilidade na movimentagao funcional.
% Alteragao dos arts. 13, 16, 17 e 22 da Lei 15.737/21 (Art. 1° da minuta).

Agilidade na movimentagao funcional.

L Retirada da restricdo das formas de movimentagdo aos servidores do
Quadro Especial. Alteragao do art. 22 da Lei 15.737/21 (Art. 1° da minuta).

L COMOVI fica limitada a deliberagdo acerca da movimentagdo dos
servidores. Alteragcao do art. 23 da Lei 15.737/21 (Art. 1° da minuta).

& Manutencdo da forma de remocdo por entrancia dos Escrivies e
Distribuidores-Contadores. Alteracao do § 1° do art. 56 e do caput do art.
59 da Lei 15.737/21 (Art. 1° da minuta).

% Retirada da vinculagdo da remocao para exercicio de FG do resultado de
avaliagao de desempenho. Revogacao do § 3° do art. 22 da Lei 15.737/21
(Art. 29 da minuta).

Considerar as limitagoes or¢camentario-financeiras e o contexto politico.
% Arts. 24, 25 e 27 da minuta.

Prever prazo para nova revisao do Plano.
% Art. 22 da minuta.



Reenquadramento remuneratério de alguns servidores.
% Art. 17 e Anexo | da minuta.

Criacao do cargo efetivo de Procurador do Tribunal de Justica (2 vagas).
% Alteragao do art. 6° e Anexo VI e inclusao do art. 8°-A da Lei 15.737/21
(arts. 1°, 2°, 3°, 18 e Anexo Il da minuta).

Agente de Policia Judicial: passa a ter a mesma tabela de vencimentos do
Técnico do PJ.
% Alteragao do Anexo VI da Lei 15.737/21 (Anexo Il da minuta — art. 18).

Quadro Especial — com progressao: tabelas remuneratorias em 12 padrbes
(atualmente sdo 8 padrdes); variagdo de 100% a partir do vencimento A1 da
entrancia inicial (exceto Comissario de Vigilancia); cargos de Auxiliar de Servigos
Gerais e de Oficial Ajudante deixam de ter trés tabelas (uma por entrancia) e
passam a ter tabela unica.

% Alteragao do Anexo Xlll da Lei 15.737/21 (Anexo Il da minuta — art. 18).

Cargos de Auxiliar de Servigcos Gerais e de Oficial Ajudante deixam de ser
vinculados as entrancias.
% Alteragao do § 1° do art. 56 da Lei 15.737/21 (art. 1° da minuta).

Quadro Especial — com promocgao: viabilizar movimentagao nas carreiras de
Oficial de Transportes e de Oficial Superior Judiciario, com a criagao da classe
“J” (OTs) e das classes “T" e “U” (OSJs) e final da geladeira
L Alteragoes no art. 56 e inclusao do art. 56-A na Lei 15.737/21 (arts. 1° e
2° da minuta), arts. 10 e 11 da minuta, alteragao do § 6° do art. 19 da Lei
11.291/98 (art. 13 da minuta).

Escrivao, Distribuidor-Contador, Médico Judiciario e Médico Psiquiatra
Judiciario: nova janela de opg¢ao para serem enquadrados em Analista do PJ e
inclusao no rol de cargos do Quadro Especial.
& Alteragdes no art. 56 da Lei 15.737/21, com a inclusao dos incisos Xll e
Xl (art. 1° da minuta), e art. 19 da minuta.

Plantao 1G e 2G: regulamento estabelecera o(s) dia(s) de folga pela atuagao no
plantdo.
% Inclusao do art. 60-A na Lei 15.737/21 (art. 2° da minuta) e alteragao do
art. 5° da Lei 14.974/2017 (art. 15 da minuta).

Interlocugao formal — pautas com impacto financeiro: estabelecendo o més
de maio de cada ano como o periodo em que havera o recebimento pelo Tribunal
de Justica, nos termos do regulamento, das demandas dos servidores que tenham
impacto financeiro-orgamentario.

% Inclusao do art. 60-B na Lei 15.737/21 (art. 2° da minuta).

Gratificagdo de Apoio Processual (GAP), no padrdao PJ-06 (R$ 1.097,33):
limitada a 124 servidores dos cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar
Judiciario e Auxiliar de Servigo.

% Inclusao do art. 38-G na Lei 15.737/21 (art. 2° da minuta).



Gratificagdo por Exercicio de Atividade Especial (GEAE) — criagao: para o
NUGESP, no padréo PJ-06 (R$ 1.097,33).
% Inclusao do art. 38-H na Lei 15.737/21 (art. 2° da minuta).

Gratificagdao de Conducao de Veiculo Institucional — criagao: Nivel | (PJ-07 -
R$ 1.233,43), Nivel Il (PJ-012 - R$ 3.245,15) e Nivel Ill (PJ-016 - R$ 3.350,00).
% Alteragao do inciso VI do art. 33 na Lei 15.737/21 (art. 1° da minuta).

Gratificagao por Gestao Administrativa da Comarca (GAC) - majoragao, do
padrdo PJ-04 (R$707,42) para padrao PJ-06 (R$ 1.097,33).
% Alteragao do § 1° do art. 38-F na Lei 15.737/21 (art. 1° da minuta).

FG Secretario-Executivo do CEJUSC, do padrdo PJ-11 (R$ 2.445,65) para
padrao PJ-12 (R$ 3.245,15).
% Art. 6° da minuta.

FG Secretario de Juiz: padrdo PJ-08 passa de R$ 1.803,24 para R$ 2.155,66.
% Art. 5° da minuta.

Auxilio-creche: cumulacao do auxilio-creche com auxilio-baba, limitado ao valor
turno integral.
% Alteragao do art. 3° da Lei 11.242/98 (art. 12 da minuta).

Possibilidade de progressao durante o estagio probatério.
% Alteragao do § 2° do art. 13 da Lei 15.737/21 (art. 1° da minuta).



