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» Quadro Geral:
» Classe unica: desenvolvimento somente com progressoes.

» Elimina a necessidade de haver cargo vago para se avancar a partir de determinado ponto na
carreira.

» Novas tabelas remuneratorias, com quase integral uniformizacdo da variacao
interpadrdes no cargo e a reducéo de 17 padroes para 15 padroes.

» Analista de TI. elevacao de 9 padrdes para 10 padrdes.

» Com a reducao de niveis ocorre o reenquadramento remuneratorio da maioria dos
servidores.

» Criacéo do cargo de Procurador do Tribunal de Justica (2 vagas).



» Quadro Especial —com progressao:

» Tabelas remuneratorias em 12 padrdes, sendo que atualmente sao 8 padrdes (exceto
Comissario de Vigilancia).

» Variacao de 100% a partir do vencimento Al da entrancia inicial (exceto Comissério de
Vigilancia).
» Cargos de Auxiliar de Servigos Gerais e de Oficial Ajudante: cada cargo deixa de ter trés
tabelas (uma por entrancia) e passa a ter tabela unica.
» Cargos deixam de ser vinculados as entrancias.

» Mesma variacao interpadroes (exceto Comissario de Vigilancia).



» Quadro Especial —com promocao:
» Necessidade: viabilizar movimentacao nas carreiras

» Oficial de Transportes:

» Criacdo da classe “J".

» Oficial Superior Judiciario:
» Criacdo de vagas em classes existentes.
» Criacao das classes “T” e “U”.
» Criacdo da vagas a partir da extincdo de cargos vagos da carreira (“retroalimentacao”).

» Exclusao da “geladeira” de 2 anos para nova promocao.



» Quadro Especial —vinculados as entrancias:

» Escrivao e Distribuidor-Contador:
» Nova janela de opcao para serem enquadrados em Analista do PJ.

» Incluséo no rol de cargos do Quadro Especial.

» Meédico Judiciario e Medico Psiquiatra Judiciario:

» Nova janela de opcéao para serem enquadrados em Analista do PJ.



Alteracao da configuracao do processo de avaliagao de desempenho (AD).

AD como instrumento de desenvolvimento do avaliado, € ndo como instrumento de tensionamento
entre chefia-avaliado. Atualmente: avaliacao em conceito abaixo do maximo, praticamente, resulta
na exclusao do avaliado da possibilidade de progresséo.

Processo Avaliagao de Desempenho Funcional organizado em trés
etapas sequenciais:

v | - avaliacdo do desempenho individual, de carater eliminatorio (70% para ser HABILITADO —
avaliacao chefia + autoavaliacao);

v Il - avaliacdo do desenvolvimento individual (atividades de formacao, capacitacao, treinamento,
aperfeicoamento ou similares) e da atuacgao institucional (atividades de relevancia institucional), de
carater eliminatorio e classificatorio;

v lll - mensuracéo do tempo no padrao, de carater classificatorio.



PODER JUDICIARIO

* |nstituicao da Progressao ADICIONAL
v' Trata-se da reserva de 1/5 dos servidores que progredirdo, por padrao.

v Destinada aos servidores que nao progrediram pela progressao pela
titulacao.

v Apura o tempo de exercicio em cargo de provimento efetivo no PJRS na
data de vigéncia da Lei n° 15.737 em 01/12/2021. (ha 5.001 servidores
nessa situacao)

v Mantém a necessidade de que o servidor obtenha na avaliacdo da chefia o
conceito de HABILITADO.




PODER JUDICIARIO

2.8 TRIBUNAL DE JUSTICA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

v' Agilidade na movimentacao funcional.

v' Retirada da restricdo das formas de movimentacdo aos servidores do
Quadro Especial.

v COMOVI fica restrita a deliberacéo acerca da movimentacao dos servidores.

v Manutencdo da forma de remocdo por entrancia dos Escrivides e
Distribuidores-Contadores.

v Retirada da vinculacdo da remocédo para exercicio de FG do resultado de
avaliacao de desempenho.

v Prever prazo para nova revisdo do Plano.

v' Em até trés anos a partir da vigéncia da nova lei.




PODER JUDICIARIO

2.8 TRIBUNAL DE JUSTICA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

v Plantdo 1G e 2G: regulamento estabelecera o(s) dia(s) de folga pela
atuacao no plantao.

v Interlocucao formal — pautas com impacto financeiro:

v Fica estabelecido o0 més de maio de cada ano como o periodo em que
havera o recebimento pelo Tribunal de Justica, nos termos do
regulamento, das demandas dos servidores que tenham impacto
financeiro-orcamentario.

v As demandas dos servidores apreciadas serdo aquelas
encaminhadas pelas entidades representativas dos servidores, nos
termos do regulamento.




PODER JUDICIARIO

2.8 TRIBUNAL DE JUSTICA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

v Gratificacdes - criacao

v Gratificacdo Especial de Apoio (GEA), em razdo da ocorréncia de uma
das seqguintes situacgoes:

= | — Exercicio em sede em gque haja menos cargos providos em relacao ao
estabelecido na lotacao paradigma, disciplinada em regulamento, para o
respectivo cargo.

= || — Por decisao do Conselho da Magistratura, previamente ouvida a
Corregedoria-Geral da Justica, no ambito do 1°grau de jurisdicdo, ou a
Presidéncia do Tribunal de Justica, no ambito do 2°grau de jurisdicao.

v Instituida no lugar da gratificacéo pela substituicdo de cargo vago. Mesmo valor.

v' Somente para Oficiais de Justica Estadual, Analistas do PJ — Servico Social e
Psicologia.

v Para o0s trés cargos é mantida a gratificacdo pela substituicdo no caso de
afastamento do titular.




PODER JUDICIARIO

IBUNAL DE JUSTICA

ESTADO DO RIO GRANDE DO

v Gratificacdes - criacao

= Gratificacdo de Apoio Processual (GAP), no padrédo PJ-06 (R$ 1.156,04):
limitada a 124 servidores dos cargos de Auxiliar de Servicos Gerais, Auxiliar
Judiciario e Auxiliar de Servico.

» Gratificacao por Exercicio de Atividade Especial (GEAE) — NUGESP, no
padrao PJ-06 (R$ 1.156,04).

» Gratificacao de Conducao de Veiculo Institucional
v" Nivel I: PJ-07 (R$ 1.299,42), 25 vagas;
v Nivel Il: PJ-012 (R$ 3.418,77): 10 vagas;
v Nivel lll: PJ-016 (R$ 3.529,23): 6 vagas.




PODER JUDICIARIO

2@ TRIBUNAL DE JUSTICA

DO ESTADO DO RA|

v’ Gratificacdes / FGs — majoracao

» Gratificacao por Gestao Administrativa da Comarca (GAC), do padrao PJ-04
(R$ 745,27) para padrao PJ-06 (R$ 1.156,04).

= FG Secretario-Executivo do CEJUSC, do padrao PJ-11 (R$ 2.576,49) para
padrao PJ-12 (R$ 3.418,77).

» FG Secretario de Juiz: padrao PJ-08 passa de R$ 1.899,71 para R$ 2.270,99
(diferido).

v Auxilio-creche: cumulacdo do auxilio-creche com auxilio-baba, limitado ao
valor turno integral.




PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

v' Estagio probatério:
= Possibilidade de concorrer na progressao.

» Deixa de ser suspenso no periodo de afastamento de licenca gestante, adotante
e paternidade (atualmente deixa de suspender nas férias, somente).
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