PRINCIPAIS ALTERACOES NA PROPOSTA DA
REVISAO DO PCCS - ABRIL DE 2025

£, SINDJUS RS

NA LUTA POR MAIS



Durante meses a fio, lutamos para estabelecer uma mesa de negociagcao que
pautasse a revisao da Lei n°® 15.737/2021, o nosso PCCS. A prépria conquista do Plano de
Carreira sé foi possivel passados mais de quarenta anos pela luta coletiva de diversos
servidores e servidoras através da historica greve de 2019 e mesmo ante dela.

Buscamos estabelecer um debate franco, democratico e transparente com a
categoria nesses meses, através de inumeras atividades e ag¢des, as quais fazemos um
resgate no fim desta apresentagao para a consulta e registro aos colegas trabalhadores e
trabalhadoras da Justica. Encaminhamos dezenas de propostas a partir dessa
construcao e fizemos muitas reuniées com o Grupo de Trabalho da Revisdao do PCCS.
Opusemos resisténcia contra aquilo que era possivel através do diadlogo e da luta. Agora,
o resultado final foi apresentado e cabe a categoria validar ou nao a proposta.

De 2019 para ca, as mudangas tecnolégicas, o recrudescimento das politicas
neoliberais, a pandemia, as enchentes e diversos problemas atravessaram nosso
caminho, no entanto, persistimos e conseguimos avangar em pautas importantes como a
recuperagao da politica de reajustamento nos salarios dos servidores ativos e
aposentados, o avan¢o em verbas indenizatérias e a redugao da jornada laboral.

Muito ha ainda por fazer, e muito por se fazer no Plano de Carreira dos Servidores e
das Servidoras da Justica. Mas uma coisa é certa. Somente com unidade, consciéncia,
maturidade e boa informagao, conseguiremos avangar

A seguir trazemos uma sintese do Sindjus sobre as principais mudangas
apresentadas pelo TJRS, especialmente no dia 10/04/2025, e no acumulo das negociagoes
pela revisao do PCCS.

A Diregéo Sindical A
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Quadro Geral: Analistas, Oficiais de Justica, Técnicos Judiciarios, Agentes de
Policia Judicial, Analistas e Técnicos de Tl

IE% Classe unica: desenvolvimento somente com progressoes.
|

ina a necessidade de haver cargo vago para se avancgar a partir de determinado
ponto na carreira (promogao);

* Novas tabelas remuneratérias, com quase integral uniformizacao da variacao
interpadrdes no cargo e a reducao de 17 padrbes para 15 padroes;

* Analista de TI. elevacao de 9 padrdes para 10 padroes;

°* Com a reducao de niveis ocorre o reenquadramento remuneratério da maioria
dos servidores;

* Criacao do cargo de Procurador do Tribunal de Justica (2 vagas).
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Quadro Especial: Oficial Ajudante e Auxiliar de Servigos Gerais
: Cargos com progressao:

* Tabelas remuneratorias em 12 padrdes, sendo que atualmente sao 8 padroes
(exceto Comissario de Vigilancia);

* Variacdo de 100% a partir do vencimento A1 da entrancia inicial (exceto
Comissario de Vigilancia);

* Cargos de Auxiliar de Servigcos Gerais e de Oficial Ajudante: cada cargo deixa de
ter trés tabelas (uma por entréncia) e passa a ter tabela unica;

* Cargos deixam de ser vinculados as entrancias e terao mesma variacao
interpadrdes (exceto Comissario de Vigilancia).
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Quadro Especial: Oficial Superior Judiciario, Oficial de Transportes
:> Cargos com promocao:
* Necessidade: viabilizar movimentacao nas carreiras

* Oficial de Transportes: Criacao da classe “J”;

* Oficial Superior Judiciario: Criacao de vagas em classes existentes. Criacao
das classes “T” e “U”;

* Criagao das vagas a partir da extincao de cargos vagos da carreira
(“retroalimentacao”);

* Exclusao da “geladeira” de 2 anos para nova promogao.
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Quadro Especial — vinculados as entrancias:

®* Escrivao e Distribuidor-Contador:

* Nova janela de opcao para serem enquadrados em Analista do PJ;

* Inclusdo no rol de cargos do Quadro Especial (os que ndo optarem pelo
enquadramento em Analista);

* Médico Judiciario e Médico Psiquiatra Judiciario:

* Nova janela de opcao para serem enquadrados em Analista do PJ.
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Alteracao da configuracao do processo de avaliagcao de desempenho (AD)

* AD como instrumento de desenvolvimento do avaliado, e ndo como instrumento de
tensionamento entre chefia-avaliado;

* Atualmente: avaliagdo em conceito abaixo do maximo, praticamente, resulta na
exclusao do avaliado da possibilidade de progressao;

* Processo Avaliacéo etapas sequenciais: avaliacdo chefia + autoavaliagao); de
Desempenho Funcional organizado

¢/ | - avaliagédo do desempenho individual, de carater eliminatorio (70% para ser
HABILITADO - avaliagao da chefia mais autoavaliagao);

¢/ |I- avaliacdo do desenvolvimento individual (atividades de formagéao, capacitacéo,
treinamento, aperfeicoamento ou similares) e da atuagao institucional (atividades de
relevancia institucional), de carater eliminatorio e classificatorio;

¢/ |ll - mensuragdo do tempo no padrdo, de carater classificatorio.
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Aumento do percentual das tabelas remuneratoérias:

PROPOSTA
VARIACAD
ENTRE MEDIA DE
CARGO PADRAD PADRAO PADROES PADRAD VARIACAD
INICIAL FINAL (Progress3o) INICIAL? ENTRE
PADRAO PADROES
FINAL
Quadro Geral
Agente de Policia Judicial | B$ 4.843,63 | R$ 11.993.31 15 147,62 6.74
Técnico Judiciario R$ 484363 | B¢ 11.933.81 15 147 6% 6,7
Técnicode Tl B¢ 591302 | R$ 1193381 15 102,87 S.2%
Oficial de Justica R$ 7.968258 | R$ 17.523,42 15 131,14 5.8%
Analista Judicirio R¢ 39.226,01 | R$ 18.452,02 15 100,04 514
Analista de Tl R$12.142,00 | B$ 18.452.01 10 52,07 4.8%
Quadro Especial

Auziliar de Semigo R$ 246313 | R$ 4.926,38 12 100,05 6,57
Buuiliar de Servigos Gerais | B$ 246319 | BR$ 4.326.38 12 100,034 6.5%
Auxiliar Judicisrio R$ 263362 | R$ 527324 12 100,024 6.5
Comissario de Vigilancia R$ 3.553.14 | B$ 11.933.81 (=) 25,57 3,37
Dficial Ajudante R$ 849168 | R$ 16.983,37 12 100,024 6.5%
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e Aumento dos valores dos padroes A2 em diante. Com as
novas tabelas ocorrera reenquadramento financeiro

que impactaria 4.409 ativos e 2.699 inativos (total:
7.108 pessoas).

e A titulo comparativo, de como é hoje e como pode ficar, no
exemplo de alguns cargos, tanto em relacao ao numero de
niveis e aumento do percentual que todos com carreira
terao (minimo de cem por cento para todos), um Auxiliar
de Servicos Gerais, das menores remuneracdes do
nosso quadro, tem atualmente 08 niveis e uma variacao
de 53,4% de 1 a 8, chegara a 12 niveis e 100% na
progressao.
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Auxiliar de Servicos Gerais

HOJE COM APROVACAO
ENQUADRAMENTO BASICO VARIACAO ATUAL | ENQUADRAMENTO BASICO AUMENTO | VARIACAO FUTURA
ATUAL ATUAL PADROES REVISAO PCCS | REVISAO PCCS REAL PADROES
PJ-E01-INI1 RS 2.463,19 . Al RS 2.463,19| RS -
PJ-E01-INI2 RS 2.617,13 6,25% A2 RS 2.623,30 RS 6,17
PJ-EO1-INT1 RS 2.639,62 RS 154,19
PJ-E01-INI3 RS 2.780,71 6,25% A3 RS 2.793,81 RS 13,10
PJ-ED1-INT2 RS 2.778,21 5,25% RS 15,60
PJ-E01-FIN1 RS 2.824,12 RS 151,29
PJ-E01-INI4 RS 2.954,51 6,25% RS 20,90
PJ-EO1-INT3 RS 2.924,05 5,25% e RS 20T RS 51,36
PI-EOLIFIN2 RS 2.944,15 4,25% RS 31,26
PJ-E01-INIS RS 3.139,16 6,25% RS 29,65
PI-E01-INT4 RS 3.077,57 5,25% AS RS 3.168,81 RS 91,24
PJ-EO1FIN3 RS 3.069,28 4,25% RS 99,53
PI-EO1-INTS RS 3.239,14 5,25% RS 135,64
PJ-E01-FINA RS 3.199,71 4,25% RS 175,07
PJ-EO1-INI6 RS 333535 6,25% 5 Ry 3418 RS 39,43 5%
PJ-E01-FINS RS 3.335,71 4,25% RS 39,07 ’
PJ-EQL-INT6 RS 3.409,20 5,25% RS 184,94
PJ-EO1-FING RS 3.477,48 4,25% RS 116,66
PJ-E01-INI7 RS 3.543,82 6,25% o A1 RS 50,32
PJ-E01-INT7 RS 3.588,18 5,25% RS 5,96

PI-EOLFIN7 | RS 3.625,27 4,25% RS 202,50

PI-EOLINIE | RS 3.779,35 6,65% RS 48,42

PI-EOLINTS | RS 3.779,35 5,33% AB RRAREIT RS 48,42

PI-EOLFINE | RS 3.779,35 4,25% RS 48,42
A9 RS 4.076,57
A10 RS 4.341,55 ‘
A1l R$4.623,75 ‘4
A12 RS 4.926,38 &




Oficial Ajudante

HOJE COM APROVACAO
ENQUADRAMENTO BASICO VARIACAO ATUAL | ENQUADRAMENTO BASICO AUMENTO | VARIACAO FUTURA
ATUAL ATUAL PADROES REVISAO PCCS | REVISAO PCCS REAL PADROES
PJ-E16-INI1 RS 849168 . Al RS 8.491,68| RS .
PJ-E16-INI2 RS 8.902,69 4,84% RS 185,80
PJ-E16-INT1 RS 9.088,49 A e RS 0,00
PJ-E16-INI3 RS 9.347,82 5,00% RS 375,91
PJ-E16-INT2 RS 9.452,03 4,00% A3 R$9.723,73 RS 271,70
PJ-E16FIN1 RS 9.723,73 RS 0,00
PJ-E16-INI4 RS 6.815,21 5,00% RS 529,87
PJ-E16-INT3 RS 9.830,12 4,00% RS 514,96
PJ-E16FIN2 RS 10.007,40 2,92% RS 337,68
PJ-E16-INT4 RS 10.223,32 4,00% oo Ry 103008 RS 121,76
PJ-E16-INIS RS 10.305,96 5,00% RS 39,12
PJ-E16FIN3 RS 10.300,92 2,93% RS 44,16
PJ-E16-INI6 RS 10.821,26 5,00% RS 184,87
PJ-E16-INTS RS 10.632,26 4,00% RS 373,87
PJ-E16FING RS 10.604,74 2,95% A e ALHRA RS 401,39 6%
PJ-E16FINS RS 10.919,16 2,96% RS 86,97 ’
PJ-E16-INI7 RS 11.362,32 5,00% RS 347,10
PI-E16-INTE RS 11.057,55 4,00% RS 651,87
PJ-E16INT7 RS 11.499,84 4,00% A6 RS 11.709,42 RS 209,58
PJ-E16FING RS 11.244,61 2,98% RS 464,81
PJ-E16FIN7 RS 11.581,44 3,00% RS 127,98

PJ-E16-INIS RS 11.930,09 5,00% RS 527,56
PJ-E16INTS RS 11.930,09 3,74% A7 RS 12.457,65 RS 527,56
PJ-E16FINS RS 11.930,09 3,01% RS 527,56

A8 RS 13.253,69

A9 RS 14.100,60

Al0 RS 15.001,64

All

Al2

"
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Oficial de Justica

HOJE COM APROVACAO
ENQUADRAMENTO| BASICO | VARIACAO ATUAL | ENQUADRAMENTO|  BASICO AUMENTO | VARIAGAO FUTURA
ATUAL ATUAL PADROES REVISAO PCCS | REVISAO PCCS|  REAL PADROES
Al RS 7.982,58 : Al RS 7.0982,58 | RS : -
A2 RS 8.222,10 3,00% A2 RS 8.387,30 | RS 165,20 5.1%
A3 RS 8.468,76 3,00% - RS 881253 [R5 34377 —

AS RS 8.729,84 3,08% RS 82,69
A5 RS 8.991,73 3,00% A4 RS 9.259.33 | RS 267,60 5.1%
AB RS 9.261,49 3,00% 2 RS 972873 | PS5 467.29 Sk
A7 RS 9.553,18 3,15% RS 175,60
AB RS 0.887.54 3,50% A6 RS 10.222.03 | RS 334,49 5.1%
A9 RS 10.233,59 3,50% RS 506,69

A 10.740,28 6,5%
A10 RS 10.614,60 3,72% z RS ““IRS 125,68
B11 RS 10.933,04 3,00% RS 351,77 x
B12 RS 11.261,03 3,00% AB RS:11.28481 foe—3 7% 6,5%
813 RS 11.598,86 3,00% RS 41947

A RS 12.018, 5%
814 RS 11.946,83 3,00% ? > 833 ¢ 71.50 B3
B15 RS 12.305,23 3,00% RS 494,29

Al0 RS 12.79952 6,5%
B16 RS 12.674,38 3,00% > RS 125,14
C17 RS 13.089,11 3.27% All RS 13.631,49 | RS 542,38 6,5%

Al2 RS 14.517.53

A13 RS 15.461,17

Al4 RS 16.466,15

Al5 RS 17.529,42

L



Analista Judiciario

HOJE COM APROVACAO
ENQUADRAMENTO BASICO VARIACAO ATUAL | ENQUADRAMENTO BASICO AUMENTO | VARIACAO FUTURA
ATUAL ATUAL PADROES REVISAO PCCS | REVISAO PCCS REAL PADROES
Al RS 9.226,01 - Al RS 9.226,01 | RS - -
A2 RS 9.544,32 3,45% A2 RS 6.693,76 | RS 149,44
A3 RS 9.873,60 3,45% A3 RS 10.185,24 | RS 311,64
A4 RS 10.214,23 3,45% i RS 10.701.63 RS 487,40
AS RS 10.566,59 3,45% RS 135,04
A6 RS 10.936,43 3,50% AS RS 11.24421 | RS 307,78
A7 RS 11.315,20 3,50% RS 495,09
A8 RS 11.715,37 3,50% Ao K LLBI%.28 RS 98,92
BO RS 12.142,00 3,64% A7 RS 1241326 | RS 271,26

B10 RS 12.566,97 3,50% RS 475,64 5,1%
B11 RS 12.995,49 3,41% ~ Ry 1304201 RS 47,12
B12 RS 13.450,34 3,50% A9 RS 13.703,88 | RS 253,54
B13 RS 13.894,17 3,30% Al0 RS 14.398,67 | RS 504,50
B14 RS 14.6565,29 5,55% Al11 RS 15.128,68 | RS 463,39
B15 RS 15.479,21 5,55% Al2 RS 15.895,70 | RS 416,49
B16 RS 16.353,80 5,65% A13 RS 16.701,62 | RS 347,82
c17 RS 17.277,79 5,65% Al4 RS 17.548,39 | RS 270,60
Al5 RS 18.452,01




Técnico Judiciario

HOJE COM APROVACAO
ENQUADRAMENTO| BASICO | VARIACAO ATUAL | ENQUADRAMENTO | BASICO | AUMENTO | VARIACAO FUTURA
ATUAL ATUAL PADROES REVISAO PCCS | REVISAO PCCS REAL PADROES
Al RS 4.843,63 . Al RS 484363 |RS
A2 RS 4.998.65 3,20% RS 169,02
A2 RS 5.167,67 6, 7%
A3 RS 5.158,78 3,20% > RS 889
Ad RS 5.339.35 3,50% A3 RS 551339 | RS 174,04 6, 7%
AS RS 5.526,24 3,50% RS 355,99
4 R 882, 1%
A6 RS 5.736.39 3,80% A 2 51 RS 145,84 2
A7 RS 5.980,19 4,25% AS RS 6.235,17 | RS 254,98 6,0%
A8 RS £.234,35 4,25% Ab RS £.500,16 | RS 285,81 4.3%
A9 RS 6.499,32 4,25% A7 RS 6.776,42 | RS 277,10 4,3%
AlD RS 6.775,53 4,25% RS 500,99
211 RS 7.063,49 3,25% . RS 7.276.52 531303 L
B12 RS 7.363,70 4,25% RS 451,23
RS 7.814 :
B13 RS 7.676,65 4,25% A % TAUH RS 13833 i
B14 RS 8.002,91 4,25% RS 390,38
A R 393,2 7.4%
B15 RS 8.343.02 4,25% 4 v BRI RS 50,27
B16 RS 8.697.61 4,25% Al1 RS 001439 | RS 316,78 7.4%
c17 RS 9.067,25 4,25% A12 RS 9.681.45 | RS 614,20 7.4%
Al13 RS 10.397,88 7.4%
Al4 RS 11.167.33 7.4%
A15 RS 11.993,81 7.4%




Instituicao da progressao adicional

* Trata-se da reserva de 1/5 dos servidores que progredirao, por padrao;

* Destinada aos servidores que nao progrediram pela progressao pela
titulacao;

* Apura o tempo de exercicio em cargo de provimento efetivo no PJRS
na data de vigéncia da Lei n® 15.737 em 01/12/2021. (ha 5.001
servidores nessa situacao)

* Mantém a necessidade de que o servidor obtenha na avaliacao da
chefia o conceito de HABILITADO.

/
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Prever prazo para nova revisao do Plano
« Em até trés anos a partir da vigéncia da nova lei.

Plantao 1G e 2G

* Regulamento estabelecera o(s) dia(s) de folga pela atuacao no plantio. Atualmente
no primeiro grau, a lei determina que a cada semana tem direito a 1 dia de folga.

Interlocucao formal

« Pautas com impacto financeiro: fica estabelecido o més de maio de cada ano como
o periodo em que havera o recebimento pelo Tribunal de Justica, nos termos do
regulamento, das demandas dos servidores que tenham impacto
financeiro-orcamentario;

* As demandas dos servidores apreciadas serao aquelas encaminhadas pelas
entidades representativas dos servidores, nos termos do regulamento.

/
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Gratificacoes criadas

a) Criacao da Gratificagdo Especial de Apoio (GEA), em razdo da ocorréncia de uma
das seguintes situagoes:

| — Exercicio em sede em que haja menos cargos providos em relagao ao
estabelecido na lotagao paradigma, disciplinada em regulamento, para o respectivo
cargo.

Il — Por decisdo do Conselho da Magistratura, previamente ouvida a
Corregedoria-Geral da Justica, no ambito do 1°grau de jurisdicao, ou a Presidéncia do
Tribunal de Justica, no ambito do 2° grau de jurisdicao.

A GEA sera instituida no lugar da gratificacao pela substituicao de cargo vago (A1 dos
cargos respectivos). Mesmo valor;

Devida aos Oficiais de Justica Estadual e Analistas do PJ — Servigco Social e
Psicologia. Para os trés cargos € mantida a gratificacdo pela substituicdo no caso de
afastamento do titular.

/2
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b) criacao da Gratificagdo de Apoio Processual (GAP), no padrao PJ-06 (R$
1.156,04):

limitada a 124 servidores dos cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar
Judiciario e Auxiliar de Servico.

c) criacao da Gratificacao por Exercicio de Atividade Especial (GEAE) - NUGESP,
no padrdo PJ-06 (R$ 1.156,04).

d) Gratificagao de Conducao de Veiculo Institucional (Oficiais de Transportes)

Nivel I: PJ-07 (R$ 1.299,42), 25 vagas;
Nivel Il: PJ-012 (R$ 3.418,77): 10 vagas;
Nivel lll: PJ-016 (R$ 3.529,23): 6 vagas.

4
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Gratificacoes / FGs — majoracao

e Gratificacao por Gestao Administrativa da Comarca (GAC), do padrao PJ-04
(R$ 745,27) para padrado PJ-06 (R$ 1.156,04) >>>> 97 pessoas no total;

e FG Secretario-Executivo do CEJUSC, do padrao PJ-11 - (R$ 2.576,49) para
padrao PJ-12 (R$ 3.418,77) >>>>> 55 pessoas no total;

e FG Secretario de Juiz (): padrdo PJ-08 passa de R$ 1.899,71 para R$
2.270,99 (diferido - significa que pode nao ser para todos imediatamente
pelo elevado valor para todos os cargos) >>>>1492 pessoas no total,;

e Auxilio-creche: possibilidade de cumulagao do auxilio-creche com
auxilio-baba, limitado ao valor turno integral >>>>288 pessoas no total;

Estagio probatério: Possibilidade de concorrer na progressao. Deixa de
ser suspenso no periodo de afastamento de licengca gestante, adotante e
paternidade (atualmente deixa de suspender nas férias, somente).

/
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Informacodes importantes:

* temos ao todo 26 cargos diferentes no TJRS;

» 3.636 cargos de Teécnico Judiciario providos;

* 1.168 cargos de Analistas Judiciarios providos (a maioria do curso de Direito);
* 1.059 cargos de Oficial de Justica providos;

* 102 Auxiliares de Servigos Gerais providos;

* 139 Oficiais Ajudantes providos;

» 160 Oficiais Superiores Judiciarios providos;

* 112 Auxiliares Judiciarios providos;

4
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https://transparencia.tjrs.jus.br/transparencia_tjrs/2025/Anexo_IV_marco_2025/Anexo_IV-A_marco.pdf
https://transparencia.tjrs.jus.br/transparencia_tjrs/2025/Anexo_IV_marco_2025/Anexo_IV-A_marco.pdf

e Sobre a extincao dos cargos vagos de Técnico Judiciario:
a) serao 657 cargos vagos extintos (referente as classes B e C);
b) hoje temos 4.575 cargos de Técnico Judiciario;

c) sobrarao 3.918 cargos de Técnicos Judiciarios (3.663 hoje estao
ocupados), dos quais 279 restarao vagos para 0 novo concurso anunciado
para este ano ainda pelo TJ.

4
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Criacao de 523 cargos efetivos, a partir da extingao
de cargos vagos das classes B e C:

= Analista do Poder Judiciario A1: 267 cargos.

= Oficial de Justica A1: 139 cargos.

= Oficial de Transporte classe “J”: 9 cargos.

= Procurador do Tribunal de Justica A1: 2 cargos.

= Analista de TI A1: 7 cargos.

= Agente de Policia Judicial A1: 35 cargos.

= Tecnicoem Tl A1: 18 cargos.

= Oficial Superior Judiciario classes R, S e T: 46 cargos.

= Total: 523 cargos.

/
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A partir da criagao dos 523 cargos efetivos, o quantitativo de
cargos do Quadro Geral passa a ser o seguinte:

Analista do Poder Judiciario A1: 1.552 cargos.
Oficial de Justica A1: 1.267 cargos.

= A média mensal de provimento do cargo entre 31/01/2015 e
28/02/2025 é de 1.040 cargos de Oficial de Justica.

= Maior quantidade de providos: 30/11/2015: 1.134 cargos.
Técnico do Poder Judiciario: 3.918 cargos.

= A média mensal de provimento do cargo entre 31/01/2015 e
28/02/2025 é de 3.655 cargos de Técnico PJ (e Oficial
Escrevente).

= Maior quantidade de providos: 30/09/2022: 3.909 cargos.
Analista de Tl A1: 121 cargos.
Agente de Policia Judicial A1: 156 cargos.
Técnico em Tl A1: 82 cargos.

Procurador do Tribunal de Justica A1: 2 cargos.

/
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E como ficam os aposentados diante do plano?

A Lei do PCCS trouxe algo importante no seu artigo 73, isto €, todo
aumento na matriz salarial sera extensivo aos aposentados e
pensionistas. Por isso essa parcela da categoria ja recebeu 18,35%
de reajuste na matriz, desde 2022.

Além disso, todos os eventuais reenquadramentos em razao de
alteracoes nas tabelas remuneratorias serao extensiveis aos
aposentados, como € o caso da atual revisao (ver tabelas nos slides
anteriores);

A luta pelo aumento da matriz salarial, a revisao geral anual da
inflacdo, o auxilio-social e auxilio-medicamento sao pautas que
estao em debate com a Administracao do Tribunal para avancarmos
no proximo periodo;

E importante que os aposentados sigam na luta pelos beneficios e
avancos no PCCS, sobretudo na matriz salarial. Apesar de nao ser
possivel a progressao, existem outras vias de obter vantagens por
meio do plano.

¢
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Complicadores em relacao a Lei de Responsabilidade Fiscal:

O Relatério de Gestao Fiscal 2024 da conta de problemas em relacdo aos
limites da LRF na despesa de pessoal. “Despesa de pessoal” e tudo aqui no
orcamento que € verba remuneratodria, ou seja, reajuste da matriz e aumento
no basico, via progressdes, por _exemplo. Se chegarmos a 5.29% nessa
rubrica, nao poderemos ter reajuste, revisao da matriz, progressdes, nada de
aumento de despesa. Estamos presos a lei por conta dessa ma distribuicao
do orcamento do TJRS, onde os juizes estdo se apropriando injustamente de
um quinhao muito maior, desproporcional, dos recursos. Essa € a disputa que
temos de fazer, porque nao adianta também a gente lutar por coisas que
politicamente e legalmente nao teremos condicbes de avancar. Legalmente,
por conta da LRF e seus limites. Politicamente, porque temos uma classe
politica, Leqislativo e Executivo, que € adversa aos direitos dos servidores.
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https://www.al.rs.gov.br/filerepository/repLegis/arquivos/LEI%2015.737.pdf
https://www.tjrs.jus.br/servicos/diario_justica/dj_principal.php?tp=0&ed=7826&pag=2&va=9.0&idxpagina=true&dl=false
https://www.tjrs.jus.br/servicos/diario_justica/dj_principal.php?tp=0&ed=7826&pag=2&va=9.0&idxpagina=true&dl=false

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - TRIBUNAL DE JUSTICA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO DE GESTAO FISCAL
FISCAL E DA SEGURDADE SOCIAL
ATE O ¥ QUADRMESTRE DE 2024
LRF_ art 48 - Anexo 6 .
RECEITA CORRENTE LIQUIDA VALOR
| Receta Corrente Liquida 60 043 883 382 48
Receta Corrente Liguida Apstada - Calculo Despesa com Pessonl 50798 150 334 35
DESPESA COM PESSOAL VALOR %SOBRE ARCL
| Despesa Total com Pessoal - DTP 3008 725 81602 503%
Limite Maximo (incsos L fe [ art 20 da LRF)} - 5 88% 3516013 630 66 5 88%
Limite Prudencial (parigrafo unico, ant aat%-s.m 3340 212 957 68 559%
Limita de Alerta (inciso § 80 §1° do art. 59 da LRF) - 5.20% 3164 412 275 60 5.20%
DISPONIBILIDADE DE CAXA |
N o e RESTOS APAGAR EMPENHADOS E Mmm‘”mm e
NAO LIQUIDADOS DO EXERCICIO
NAO PROCESSADOS DO
EXERCICIO)
Vislor Tokal = 752 068 487 63 2 506734 665 38
FONTE. Contadona e Auditoria Geral do Estado - Sistema FPE
Des Alberto Delgado Neto Bal Aberto da Siva Carios Geminano Rocha Rod
Presidente Dim c«m-wmao&?;




No que devemos seguir lutando em relagao ao PCCS nas pautas nao
contempladas nesse momento.

* adicional de qualificacao;
* auxilio-social para os aposentados e pensionistas;
» defesa do Nivel Superior para os Técnicos Judiciarios;

* prover os cargos vagos dos concursos anunciados de Técnico e Analista e
OS CONCUrsos por Vir;

e lutar por melhorias nos plantdes (regulamento);
 garantia de progressao anual para 100% dos servidores aptos.

A luta segue e nao para por ai!
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Conclusao

Sabemos que proposta ndo contempla integralmente nossas reivindicagcdes, mas existem
avancgos estruturais significativos no anteprojeto e, diante da conjuntura politica, econémica e fiscal
na qual estamos inseridos, devemos analisa-la com responsabilidade e com visao de futuro. O
processo de reanalise e de buscas de melhorias deve ser permanente, anual, € ndo podera
aguardar por mais 3 anos. Este sera o terceiro projeto de lei encaminhado em 3 anos, com
alteragbes no plano original. Lutamos muito, trabalhamos de modo incessante e buscamos
defender o melhor para nosso quadro de servidores, ativos e inativos, e assim conseguimos
conjuntamente sair do congelamento salarial que nos prejudicava nos ultimos anos, e que nos foi
imposto pelo modelo politico e econdmico dominante. Isso s6 foi possivel, também, através da
conquista do plano de carreira, que trouxe avangos incontestaveis, por meio de reajustes,
progressdes e majoracao nos auxilios. Seguiremos na luta de forma continuada, com o apoio de
toda a categoria, buscando continuar avangando cada vez mais.

Sumario de matérias e atividades do Sindjus-RS sobre a revisao do plano de carreira desde
2023:
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https://www.sindjus.com.br/reuniao-pccs-oficiais-transporte/20063/

https://www.sindjus.com.br/revisao-pccs-ojs-12dez/20053/

https://www.sindjus.com.br/revisao-pccs-analistas-5dez/20015/

https://www.sindjus.com.br/formulario-revisao-pccs/20271/

https://www.sindjus.com.br/reuniao-tjrs-21mar/20415/

https://www.sindjus.com.br/ago-5abr-prestacao/20493/

https://www.sindjus.com.br/comissao-de-revisao-do-pccs-debate-eixos-para-melhoria-da-lei/20793/

https://lwww.sindjus.com.br/pccs-contribuicoes-aposentados/20819/

https://www.sindjus.com.br/proposta-sindjus-pccs-2024/20832/

https://www.sindjus.com.br/reuniao-entidades-15ago/20841/

https://www.sindjus.com.br/direcao-do-sindjus-dialoga-com-a-comissao-dos-analistas-judiciarios/20861/

https://www.sindjus.com.br/sindjus-lanca-campanha-pela-valorizacao-da-categoria/20896/
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Boletins da Direcao Sindical:

— 34 Lives de 2024 até aqui na qual falamos sobre o Plano de Carreira dos
Servidores e das Servidoras do TJRS, que podem ser acessadas no link
abaixo:

£, SINDJUS RS

NA LUTA POR MAIS


https://www.youtube.com/c/SindjusInForma%C3%A7%C3%A3o

